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ค ำน ำ 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานประจ าปี ที่รวบรวมผลการด าเนินงาน
ในช่วงปีการศึกษา 2563 และปีงบประมาณ 2564 โดยมีรายละเอียดของเนื้อหาที่ท าให้รู้จักศูนย์ ฯ ดีขึ้น ใน
รายงานนี้ประกอบด้วยความเป็นมา โครงสร้างการบริหาร วิสัยทัศน์   พันธกิจ และภารกิจหลักของหน่วยงาน 
รวมถึงทรัพยากรของศูนย์ ฯ   

ส่วนงานของเรานั้นประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ทั้งด้านการเรียนการสอนรายวิชา ศึกษาทั่วไป 
กิจกรรมประชุมสัมมนาคณาจารย์ผู้สอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป กิจกรรมเครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศ
ไทย กิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น (Chulalongkorn University Values Integration Program; CUVIP) และอ่ืน ๆ  

เพ่ือให้รายงานประจ าปีนี้สะท้อนภาพการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานซึ่งจะเป็นประโยชน์
ส าหรับนิสิต และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานการศึกษาทั่วไป จึงได้บรรจุรายละเอียดของวิชาศึกษาทั่วไป ผลการ
ด าเนินงาน และผลการจัดกิจกรรมย่อยต่าง ๆ รวมไว้ด้วย 

ส าหรับในภาคผนวก ได้แสดงข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือของศูนย์การศึกษาทั่วไป จากส่วนงาน
ภายใน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และข้อมูลของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านต่าง ๆ รวมถึงช่องทางการ
ติดต่อของศูนย์ ฯ เพ่ือความสะดวกในการประสานงานในโอกาสต่อไป    

ศูนย์การศึกษาทั่วไป ยินดีรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากท่าน เพ่ือการปรับปรุงการบริหาร และการ
จัดการงานการศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และเป็นที่พึงพอใจของประชาคมจุฬา ฯ อย่างยั่งยืน
ต่อไป 
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ควำมเป็นมำ 

ประวัติศูนย์กำรศึกษำทั่วไป  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตระหนักเป็นอย่างยิ่งถึงความส าคัญของการสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้รู้รอบ               
จึงได้จัดตั้งโครงการการศึกษาทั่วไปขึ้น ในเดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2519  ให้มีหน้าที่พิจารณาหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป       
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย (ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, รายงานประจ าปี 
2553, 2553: 1-4) 
 ด้วยเป้าหมายส าคัญของวิชาศึกษาทั่วไป ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ ความรู้รอบ กอปร
ด้วยคุณธรรม การจัดหลักสูตรจึงมุ่งให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในสาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตน มองเห็นความสัมพันธ์ของศาสตร์ต่างสาขา และสามารถน ามาประยุกต์เพ่ือเสริมวิชาชีพ และด ารงตนในสังคมได้ 
และที่ส าคัญยิ่งคือการปลูกฝังคุณธรรมตามปณิธานมหาวิทยาลั ยให้ปรากฏในบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
 ดังนั้น วิชาศึกษาทั่วไปที่จัดสอนโดยโครงการการศึกษาทั่วไป จึงมีลักษณะเป็นสหสาขาวิชาตั้งแต่
เริ่มเปิดสอนเป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2520 มาจนถึงปัจจุบัน โดยเริ่มจากการสอนวิชาแกน ซึ่งเป็นวิชาที่
ผสมผสานความรู้แขนงต่าง ๆ ในศาสตร์สาขาหลักไปจนถึงวิชาที่ผสมผสานความรู้ระหว่างศาสตร์สาขาหลักเข้า
ด้วยกันพร้อมกับสอดแทรกเรื่องคุณธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และกระบวนการคิด วิเคราะห์ไว้ด้วยเสมอมา 
 การจัดหลักสูตรในระยะแรกได้ยึดเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัยปี พ.ศ. 2517 เป็นหลัก นั่น คือ            
นิสิตจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะต้องเรียนวิชาศึกษาทั่วไปอย่างน้อย 30 หน่วยกิต 
ประกอบด้วยวิชาในหมวดวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ   
หมวดละไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 2 หมวด           
ที่อยู่นอกเหนือวิชาชีพของนิสิตหมวดละอย่างน้อย 6 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาแกน 3 หน่วยกิต และวิชา
เลือกอีก 3 หน่วยกิต รวมเป็น 12 หน่วยกิต และวิชาในหมวดภาษาต่างประเทศ ซึ่งจัดสอนโดยสถาบันภาษา       
อีกอย่างน้อย 6 หน่วยกิต รวมแล้วอย่างน้อย 18 หน่วยกิต ส่วนที่เหลืออีกอย่างมาก 12 หน่วยกิต นั้น ให้คณะ
เป็นผู้วางกรอบให้นิสิตปฏิบัติ 
 แม้ว่าในปี พ.ศ. 2532 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ยกเลิกสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดไปแล้ว             
แต่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยยังคงจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชาในสัดส่วนที่เท่ากันไว้ และได้เพ่ิมหมวด
วิชาสหศาสตร์ขึ้นอีก 1 หมวด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 เป็นต้นมา โดยบังคับให้นิสิตทุกคนต้องเรียนทุกหมวดวิชา 
หมวดละอย่างน้อย 3 หน่วยกิตโดยไม่มีการยกเว้น โดยให้ค าจ ากัดความวิชาศึกษาทั่วไปว่าเป็นวิชาที่มีรหัสต่าง
จากรหัสวิชาในคณะที่นิสิตสังกัด 
 ในระยะแรกนั้นวิชาแกนการศึกษาทั่วไปที่เปิดสอน และบริหารการสอนโดยโครงการการศึกษา
ทั่วไป มี 3 วิชาด้วยกัน คือ วิชาอารยธรรมไทย หมวดมนุษยศาสตร์ วิชามนุษย์กับสังคม หมวดสังคมศาสตร์ 
และวิชาธรรมชาติวิทยา หมวดวิชาวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ แต่ละวิชาด าเนินการสอนโดยคณาจารย์ชุด
เดียวกันเป็นส่วนใหญ่ และเกือบทั้งหมดมาจากคณะต่าง  ๆในมหาวิทยาลัยต่อมา เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารการสอน  
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มหาวิทยาลัยได้โอนวิชาอารยธรรม และวิชาธรรมชาติวิทยาไปให้คณะอักษรศาสตร์ และคณะวิทยาศาส ตร์
รับผิดชอบตามล าดับ ส่วนในหมวดสังคมศาสตร์นั้นขอให้คณะรัฐศาสตร์สร้างวิชาแกนใหม่อีก 1 วิชา ชื่อว่า  
สังคมและวัฒนธรรม รับผิดชอบสอนต่อไป ส่วนโครงการการศึกษาท่ัวไปท าหน้าที่วิจัย และพัฒนาการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป เช่น การสร้าง และทดลองสอนวิชาแกนขนานชื่อมนุษย์กับธรรมชาติในหมวดวิทยาศาสตร์ และ
วิชาเลือกอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม ประสานงาน และดูแลหลักสูตรการศึกษาทั่วไปโดยรวม  
 ต่อมาในปีการศึกษา 2536 โครงการการศึกษาทั่วไป ด้วยความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย       
ได้ประกาศเพ่ิมวิชาแกนขนานในแต่ละหมวดวิชาเพ่ือเป็นการทดลอง ดังนี้ หมวดมนุษยศาสตร์ เพ่ิมวิชา     
อารยธรรมไทย หมวดวิชาสังคมศาสตร์เพ่ิมวิชาจิตวิทยาทั่วไป และหมวดวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เพ่ิมวิชา
สภาวะแวดล้อมของเรา และวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม เป็นผลให้มีการกระจายความรับผิดชอบการสอนไปยัง
ภาควิชา/คณะอ่ืน ๆ จ านวนนิสิตในแต่ละวิชาลดน้อยลง ผู้สอนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนง่ายขึ้น และ
นิสิตมีโอกาสเลือกเรียนวิชาที่สนใจได้ ที่ส าคัญคือคณะที่รับบริการแสดงความพอใจกับการปรับรายวิชา       
ในแนวทางดังกล่าว 
 ดังนั้น เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารวิชา เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่มุ่งไปสู่การ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับความต้องการของคณะต่าง ๆ สภาพ
ความเป็นไปของสังคม และวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และหลากหลาย รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณี กุลละวณิชย์ ในขณะนั้น จึงได้มอบหมายให้โครงการการศึกษาทั่วไป                  
ศึกษาแนวทางเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และการบริหารวิชาศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
สภาพสังคม และความเป็นไปได้ภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาและสั่งการต่อไป 
 หลังจากการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ ทั้งใน และต่างประเทศ ประกอบกับข้อมูล
ประสบการณ์การท างาน และสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยแล้วโครงการการศึกษาทั่วไปได้น าเสนอ
รูปแบบการบริหารหลักสูตรการศึกษาทั่วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนผู้สอน 
และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรอง รวมเวลาในการด าเนินงานทั้งสิ้น 18 เดือน 
 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2538 สภามหาวิทยาลัยได้ผ่านความเห็นชอบในการปรับหลักสูตร
การศึกษาทั่วไปตามท่ีเสนอ นั่นคือ 

1. จ านวนหน่วยกิตวิชาศึกษาทั่วไปยังคงเป็นไปตามก าหนดเดิม คือ 30 หน่วยกิต เป็นอย่างน้อย 
แบ่งเป็นส่วนที่ก าหนดกรอบรายวิชาโดยโครงการการศึกษาทั่วไปอย่างน้อย 18 หน่วยกิต และ
โดยคณะในส่วนที่เหลือ 

2. จัดกลุ่มวิชาใหม่จากเดิม 4 หมวดวิชา ปรับเป็น 5 กลุ่มวิชา คือ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 

3. นิสิตทุกคนต้องเรียนทุกกลุ่มวิชาไม่มีการยกเว้น 
4. นิสิตทุกคนต้องเรียนกลุ่มวิชาละอย่างน้อย 3 หน่วยกิต ยกเว้น หมวดภาษาต่างประเทศ 6 หน่วยกิต 
5. เปลี่ยนจากวิชาแกนเป็นวิชาหลากหลายที่คัดสรรมาให้เลือก ยกเว้นหมวดภาษาต่างประเทศยังคง

มีวิชาแกนเช่นเดิม 6 หน่วยกิต 
6. เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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7. ทุกคณะในมหาวิทยาลัยร่วมรับผิดชอบการสอน การบริการวิชาการศึกษาทั่วไปให้แก่กันและกัน 
8. เปิดโอกาสให้นิสิตต่างคณะได้เรียนร่วมกัน 
9. ให้นิสิตทุกคนได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทางภาษาไทย และคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดก่อนส าเร็จการศึกษา 
10. โครงการการศึกษาทั่วไปท าหน้าที่ประสานงาน ดูแลให้การเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ให้ด าเนินไป

ตามเป้าหมาย คัดสรรวิชาที่เหมาะสมให้นิสิตเลือกเรียน และทบทวนเป็นระยะ ส่งเสริม และ
สนับสนุนการพัฒนาการสอนวิชาต่าง ๆ ทั้งของโครงการการศึกษาทั่วไป และของคณะต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษาทั่วไป รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริหารเพ่ือให้
คณาจารย์มีก าลังใจท างาน และเห็นคุณค่าของวิชาการศึกษาทั่วไป 

 ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ย้ าในเจตนารมณ์อย่างชัดเจน ที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้งานการศึกษา
ทั่วไปได้พัฒนาความรู้รอบ และคุณธรรมแก่บัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง และทั้งหมดนี้ก็คือ
ภาระอันส าคัญยิ่งที่โครงการการศึกษาทั่วไป ที่ได้รับการสนับสนุนของฝ่ายวิชาการจะต้องรับผิดชอบ และ
ด าเนินการให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 เป็นต้นไป 
 หลังจากที่ได้มีการใช้หลักสูตรปี พ.ศ. 2538 มาเป็นเวลา 4 ปี โครงการการศึกษาทั่วไปได้มีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้ที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ อาจารย์ผู้สอน นิสิต และผู้บริหารระดับสูงของคณะพบว่า
ประสบผลเป็นที่น่าพอใจทั้งเชิงการบริหารจัดการ ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน และความร่วมมือจาก
คณะต่าง ๆ คงเหลือแต่เรื่องการประกันคุณภาพรายวิชาที่จะต้องด าเนินการต่อให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 เพ่ือให้การจัดการบริหารหลักสูตร และการพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ    
เกิดประสิทธิผล ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงได้ให้ความเห็นชอบในการปรับสถานภาพของโครงการการศึกษาทั่วไป 
ตามหลักการ และเหตุผลที่น าเสนอโดยรองอธิการบดีด้านวิชาการ รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.จีรศักดิ์ นพคุณ 
และนายกสภามหาวิทยาลัย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ จรัส  สุวรรณเวลา ได้ลงนามในประกาศระเบียบ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยส านักงานจัดการศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2545  และเมื่อวันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. 2545 
ให้จัดตั้งส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปขึ้นในส านักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมความร่วมมือ    
ทางวิชาการด้านการศึกษาทั่วไประหว่างคณะ และหน่วยงานวิชาการทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และ 
ได้เปลี่ยนชื่อจาก “ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไป” เป็น “ศูนย์การศึกษาทั่วไป” เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 
จนถึงปัจจุบันโดยมีภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. เสนอแนวนโยบาย และแผนพัฒนาด้านการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
2. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาทั่วไป 
3. ประสานงานการจัดการศึกษาทั่วไป โดยไม่จัดการเรียนการสอน ยกเว้นรายวิชาสหศาสตร์ 
4. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของการศึกษาทั่วไปเป็นการต่อเนื่อง โดยมีผู้อ านวยการ                

ศูนย์การศึกษาทั่วไปท าหน้าที่บริหารจัดการภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้ำงศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภำรกิจหลัก 
 

วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรการศึกษาด้านการศึกษาท่ัวไป และทักษะชีวิต ชั้นน าในระดับชาติ ที่ตอบโจทย์ความ 
ต้องการของประเทศ 

พันธกิจ 1. สร้างระบบการสอนคัดกรองและส่งเสริมโรงเรียนส าหรับประชาชนหารายได้ให้มหาวิทยาลั 
2. จัดการเรียนการสอน สร้างรายวิชา ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรม 
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ภำรกิจหลัก 

 ศูนย์การศึกษาทั่วไป (ศศท.) เป็นศูนย์ระดับฝ่ายที่ขึ้นตรงต่ออธิการบดี มีภาระหน้าที่ ในการ
ประสานงานการจัดการศึกษาทั่วไป การจัดการเรียนกรสอนรายวิชาสหศาสตร์ การส่งเสริมการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้วยรายวิชาศึกษาทั่วไป และกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของรายวิชาศึกษาทั่วไป ตลอดจนให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานในความรับผิดอบแก่ส่วนงาน  และ
หน่วยงานต่าง ๆ   ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
โครงสร้างองค์กรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557, 2557: 26) 

ทรัพยำกร 
 ทรัพยากรของศูนย์การศึกษาทั่วไป ประกอบด้วย บุคลากร  คณะกรรมการด าเนินงานด้านต่าง ๆ         
งบประมาณ  และสถานที่  มีดังนี้  

1. บุคลากรศูนย์การศึกษาทั่วไปประกอบด้วย อาจารย์ช่วยราชการ  จ านวน 2 ท่าน  บุคลากรจ านวน 12 คน 
อาจารย์รับเชิญสอนวิชาที่เป็นรหัส 02XXXXX ในปีการศึกษานี้มีจ านวน  167  ท่าน มีรายละเอียด  ดังนี้ 
1.1. อาจารย์ช่วยราชการศูนย์การศึกษาทั่วไป จ านวน 2 ท่าน จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
1.2. บุคคลากรประจ า  จ านวน  12  คน  ประกอบด้วย 

1.2.1.พนักงานมหาวิทยาลัย  (หมวดเงินอุดหนุน) จ านวน 2 คน  คือ เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (บริหารงาน
ทั่วไป) ระดับ P7  จ านวน 1  คน  และเจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 จ านวน  1  คน   
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1.2.2.พนักงานมหาวิทยาลัย (หมวดรายได้) จ านวน  3  คน  คือ  เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (บริหารงาน
ทั่วไป)  ระดับ P7  จ านวน  1  คน , เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (ธุรการ) ระดับ P8  จ านวน  1  คน 
และเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (โสตทัศนศึกษา) ระดับ P8  จ านวน  1  คน  

1.2.3.ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ  จ านวน  1  คน  คือ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  3  
1.2.4. ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ  จ านวน  1  คน  คือ พนักงานงานสถานที่  
1.2.5.พนักงานวิสามัญ  จ านวน  5  คน  มีภารกิจสนับสนุนโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น CUVIP 

จ านวน 3 คน และมีภารกิจสนับสนุนโครงการยุทธศาสตร์คลังความรู้ดิจิตอลเพ่ือการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 จ านวน 2 คน 

1.3. อาจารย์รับเชิญสอนวิชาการศึกษาทั่วไป  จ านวน  167  ท่าน  ประกอบด้วย 
1.3.1.อาจารย์จากคณะ/สถาบัน/วิทยาลัยต่าง ๆ  จ านวน  143  ท่าน 
1.3.2.อาจารย์พิเศษที่สอนมากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา จ านวน  6  ท่าน 
1.3.3.อาจารย์พิเศษที่สอนน้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา จ านวน  18  ท่าน 

2. คณะกรรมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาทั่วไป แบ่งเป็นคณะกรรมการ 3 ชุด ประกอบด้วย 
2.1. คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาทั่วไป จ านวน 23 ท่าน 
2.2. คณะกรรมการวิชาการ การศึกษาทั่วไป จ านวน 13 ท่าน 
2.3. คณะกรรมบริหารภายในศูนย์การศึกษาทั่วไป จ านวน 18 ท่าน 

3. งบประมาณ  
 ในปีงบประมาณ  2564 ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้รับจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2564 
เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 18,778,072 บาท แบ่งเป็นงบประจ าและงบยุทธศาสตร์ ดังนี้  

- งบประจ า ได้รับอนุมัติเป็นจ านวนเงิน 7,498,072.00 บาท  
- งบยุทธศาสตร์ แบ่งเป็น 2 โครงการ คือ โครงการคลังความรู้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 ได้รับอนุมัติเป็นจ านวนเงิน 7,840,000.00 บาท และโครงการการเสริมสร้างความ
เป็นผู้น าแห่งอนาคตเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ได้รับอนุมัติเป็นจ านวน
เงิน 3,440,000.00 บาท 

4. สถานที่ส าหรับติดต่อศูนย์การศึกษาทั่วไป  อาคารวิทยพัฒนา  ชั้น 6  ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330  หมายเลขโทรศัพท์  0 218 3914 – 20 และ E-MAIL : gened@chula.ac.th 
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ภำรกิจท่ีรับผิดชอบและผลกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  2564  ศูนย์การศึกษาทั่วไปมีการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เห็นผลลัพธ์
ของภารกิจหลักอย่างชัดเจน จึงขอน าเสนอกิจกรรม 9 กิจกรรม ต่อไปนี้ 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. รายวิชาศึกษาท่ัวไป  

 รายวิชาที่เปิดสอนจ าแนกงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 3 งานย่อยต่อไปนี้ 
1.1. การลงทะเบียนเรียนวิชาการศึกษาทั่วไป ปีการศึกษา 2564   
 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาทั่วไป หลักสูตรทวิภาค 
  ภาคต้น จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     2,767 คน 
  ภาคปลาย จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     2,877 คน 
  ภาคฤดูร้อน จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     735 คน 

 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาในศตวรรษที่ 21 (21st C. GenEd)  
  ภาคต้น จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,048 คน 
  ภาคปลาย จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,548 คน 

  ภาคฤดูร้อน จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     299 คน 
 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาทั่วไป หลักสูตรนานาชาติ   

  ภาคต้น จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,715  คน 
  ภาคปลาย จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,435 คน 

ภาคฤดูร้อน จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     163 คน 
1.2. โครงการขอรับทุนสนับสนุนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ปีการศึกษา 2563 

  ภาคต้น จ านวน  7  โครงการ นิสิตเข้าร่วม  206  คน 
  ภาคปลาย    จ านวน  7  โครงการ นิสิตเข้าร่วม  943  คน  

ภาคปลาย    จ านวน  1  โครงการ นิสิตเข้าร่วม  87  คน  
2. รายวิชาใหม่ในกลุ่ม 21st C. GenEd  

ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติรายวิชาให้เป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป       
กลุ่ม 21st C. GenEd  จ านวน 9 รายวิชา  ดังนี้  

กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์ 
- รายวิชา 0296111 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
- รายวิชา 0296112 เรียนให้รู้ อยู่ให้เป็น  
- รายวิชา 2796200 ศิลปะเพ่ือคุณภาพชีวิต 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
- รายวิชา 3098101 ยากับชวีติประจ าวนั 
กลุ่มวิชาสหศาสตร์ 
- รายวิชา 0295109 นวตักรรมเพ่ือการพัฒนาชนบทท่ียัง่ยนื 



8 

    
 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
- รายวิชา 0294456 ออกแบบชีวิต  
- รายวิชา 0295103 การเรียนรู้เพ่ือชีวิต  
- รายวิชา 0295108 สะเต็มศึกษากับวิทยาการหุ่นยนต์  

3. ระบบคลังความรู้ดิจิตอลของศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
ระบบคลังความรู้ดิจิตอลของศูนย์การศึกษาทั่วไป ภายใต้ชื่อ CU Neuron คือ ระบบสนับสนุน

การเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรม CUVIP ในระบบออนไลน์ที่มีคุณภาพของเนื้อหาอย่าง
ครบถ้วน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นิสิต/นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
และประชาชนทั่วไป ให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ 
เรียนรู้ได้จากทุกสถานที่และทุกเวลา อีกทั้งมีระบบธนาคารเครดิตรายบุคคลที่รวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิตของบุคคล ซึ่งการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้วยการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตและการท างานที่สอดคล้องกับวิถีปัจจุบันและในอนาคต
ของบุคคลถือเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของศูนย์การศึกษาทั่วไป
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             CU Neuron                                            คลิปแนะน า CU Neuron 
http://cuneuron.gened.chula.ac.th 
 
 

รำยวิชำที่อยู่บน CU Neuron 

ล ำดับ รหัสรำยวิชำ ชื่อรำยวิชำ ประเภทรำยวิชำ 
1 0298112 หลักการทั่วไปในการผลิตอาหารฮาลาล (GEN PRIN HAL FOOD) GenEd 
2 0296110 มนุษย์กับนิเวศวิถีในบริบทโลกาภวิัตน์ (HU ECO GLOBAL) GenEd 
3 0201283 การตายอยา่งมีคุณภาพ (BEAUTIFUL DEATH) GenEd 
4 2200330 พระไตรปิฎกกับวิถีชีวิต (TIPITAKA LIFE) GenEd 
5 2746292 การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (EDU SUS ED) GenEd 
6 3800101 จิตวิทยาทั่วไป (GEN PSY) GenEd 

7 2309202 
ปลาสวยงามเพื่อการเพาะเลี้ยงและการอนุรักษ์ (ORNAMEN FISH 
AQUA) GenEd 

8 3098101 ยากับชีวิตประจ าวัน (DRUG DAILY LIFE) GenEd 

http://cuneuron.gened.chula.ac.th/
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ล ำดับ รหัสรำยวิชำ ชื่อรำยวิชำ ประเภทรำยวิชำ 
9 3307101 ความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้สุคนธบ าบัด (BASIC AROMA) GenEd 
10 3600204 เพศศาสตร์สุขภาพ (HLTH SEXUALITY) GenEd 
11 3600207 การด ารงชีวิตอย่างผาสุก (HLTH LIVING) GenEd 
12 3600208 ยาสูบ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กบัสุขภาพ (TOB ALC HLTH) GenEd 
13 3600209 การดูแลในภาวะฉุกเฉินและภัยพบิัติ (EMER DISAS CARE) GenEd 

14 2305108 
เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวนั (BIOTECHNOLOGY IN DAILY 
LIFE) GenEd 

15 0201285 
สังคมเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากรชีวภาพของพืช (ECONOMIC 
SOCIETY ON PLANT) GenEd 

16 0201108 ครอบครัวสัมพันธ์ (FAMILY RELATIONS) GenEd 
17 0295110 ไวน์ศึกษา (WINE EDUCATION) GenEd 
18 2303165 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม (MAN & ENVIRONMENT) GenEd 
19 2305103 พืชเพื่อการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต (PLANTS FOR BETTER LIFE) GenEd 
20 0296112 เรียนให้รู้ อยู่ใหเ้ป็น (LIFE SKILLS) GenEd 
21   Exploratory Data Analysis with Google Sheets (Skooldio) CUVIP 
22   ภาษาไพธอนเบื้องต้น (intro to python) CUVIP 
23   Appreciation card สวย ง่าย ทันใจ ด้วยมือถือแค่เครื่องเดียว CUVIP 
24   ปัญญาประดิษฐเ์บื้องต้น ( Intro to AI) CUVIP 

25   
การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการพัฒนาตนเอง (Blooming your 
personality CUVIP 

26   การพัฒนาศักยภาพตนเอง Competency Development CUVIP 
27   เขียนภาษาอังกฤษอย่างไรใหไ้ด้งาน (Resume) CUVIP 
28   ท าความรู้จักภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น (Ohayou Japanese) CUVIP 
29   ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน (Everyday Japanese) CUVIP 

30   
ฝึกฝนภาวะผู้น าที่พร้อมเสมอ ทุกสถานการณ์ (Ready Now 
Leader Practice) CUVIP 

31   
การแก้ปัญหาพฤติกรรมสตัว์เลีย้งด้วยความเข้าใจ (Pet behavior 
management) CUVIP 

32   CUVIP Workshop การใช้ Application เพื่อการน าเสนองาน CUVIP 

33   
โรคตดิเช้ือท่ีส าคญัในสัตวเ์ลี้ยงและการป้องกัน (All about 
common pet disease for pet owners) CUVIP 

34   
การใช้ยาในสัตว์เลี้ยง (Drug and Administration for Pet 
Owners) CUVIP 

35   การเลีย้งสัตว์อย่างรับผดิชอบ (Responsible Pet Ownership) CUVIP 
36   การใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน (New normal lifestyle) CUVIP 

37   
 สร้างธุรกิจใหม่อยา่งไรในยุคที่ใครๆ ก็เป็นผู้ประกอบการ (Young 
blood CEO journey) CUVIP 

38   
การจัดการอากาศเปลี่ยนแปลง  (Climate change 
management) CUVIP 

39   เปลี่ยนงานศลิป์ให้เป็นเงิน CUVIP 
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ล ำดับ รหัสรำยวิชำ ชื่อรำยวิชำ ประเภทรำยวิชำ 

40   
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นกับการช่วยเหลือชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (First 
aid basic life support) CUVIP 

41   Convincing จิตวิทยาโนม้น้าวใจภายใน 10 วินาที CUVIP 

42   
เป็นเจ้าของรายการ Podcast ง่าย ๆ ด้วยตัวเอง (Let's start your 
podcast) CUVIP 

43   
ชีวิตและการท างานของคนยุคดิจติอล (Work and Life at Digital 
Age) CUVIP 

44   บทบาทการขนส่งต่อการพัฒนาเมอืง CUVIP 
45   บอนสียอดฮิตตดิเทรนด์ CUVIP 
46   การตายอยา่งมีคุณภาพ (BEAUTIFUL DEATH) CU MOOC 
47   คนรักสัตวเ์ลี้ยง  (PET LOVERS) CU MOOC 
48   สุขภาพดตีามภาวะโลกร้อน CU MOOC 
49   ดนตรี Classice ปริทัศน ์ CU MOOC 
50   ก้าวแรกสู่การสรา้งคุณค่าด้วยข้อมลู CU MOOC 
51   big data CU MOOC 
52   What (Love) is in the air CU MOOC 
53   ขยะ ปัญหาส าคัญหรือทองค าของสังคม CU MOOC 
54   Environment 4.0 CU MOOC 
55   FOOD-WATER-ENERGY NEXUS CU MOOC 
56   ปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์ จัดการพลาสติก CU MOOC 
57   พระนครศึกษา  CU MOOC 
58   Designing Your University Life CU MOOC 
59   อาหารสุขภาพ รู้ทัน รู้จริง CU MOOC 
60   Music Therapy CU MOOC 
61   การตลาดในศตวรรษท่ี 21 CU MOOC 
62   Happy Retirement CU MOOC 
63   Critical Thinking for Business CU MOOC 

64   
กฎหมายกับธรุกิจ Law for Business: กฎหมายพื้นฐานส าหรบั
ธุรกิจ CU MOOC 

65   มหากาพย์ อังกฤษ อัพเกรด: ไวยากรณ์พร้อมรบ  CU MOOC 
66   วิทยาการค านวณ: ส ารวจหลักสูตรและก้าวแรก Coding CU MOOC 
67   มหากาพย์ อังกฤษ อัพเกรด: ตั้งไข่ไวยากรณ ์ CU MOOC 
68   English for Job Hunters CU MOOC 
69   Service Design Innovation CU MOOC 
70   Practical Data Analytics Using RapidMiner CU MOOC 
71   เคล็ดวิชาค้นคว้า กระบวนท่าน าเสนอผลงาน CU MOOC 
72   กินอย่างไรห่างไกลมะเร็ง CU MOOC 
73   ความรู้เรื่องตาส าหรับประชาชน Eye for all CU MOOC 
74   สุขภาพดดี้วยการออกก าลังกาย ลดโรค ลดเสี่ยง ชีวิตยืนยาว CU MOOC 
75   ผู้พิทักษ์ป่าต้นน้ า CU MOOC 
76   นาฎยกรรมสยาม: โขน CU MOOC 
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ล ำดับ รหัสรำยวิชำ ชื่อรำยวิชำ ประเภทรำยวิชำ 
77   การน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษเบื้องต้น CU MOOC 
78   มหากาพย์ อังกฤษ อัพเกรด : ศัพท์ทะลุ อ่านทะลวง CU MOOC 
79   การสร้างช้ินงานจากโปรแกรมสร้างภาพสามมติ ิ CU MOOC 
80   Introduction to Smart Grid CU MOOC 
81   เศรษฐกิจเกษตร CU MOOC 
82   นาฏยกรรมสยาม : ลเิก มรดกไทยในยุคสังคมเมือง CU MOOC 
83   วิทยาศาสตร์ฮาลาลเบื้องต้นส าหรบัอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล CU MOOC 
84   ความผกผันทางประชากรกับธรุกจิ CU MOOC 
85   ยาน่ารู้ : การใช้ยาเทคนิคพเิศษ CU MOOC 
86   การแสดงเบื้องต้นส าหรับทุกคน CU MOOC 
87   การเลา่เรื่องและการออกแบบสื่อ CU MOOC 
88   การท าความเข้าใจงบการเงิน CU MOOC 
89   ความปลอดภัยดา้นกายภาพ ยา และโภชนาการ CU MOOC 
90   Computational Thinking and My First Code CU MOOC 
91   Coding for Beginners CU MOOC 
92   การส่งเสริมการเรียนรูด้้วยการน าตนเอง CU MOOC 
93   Kanji Cool Kit : คู่คดิ คันจ ิ CU MOOC 
94   ทรัพย์สินทางปัญญากับธุรกิจ และการพัฒนานวัตกรรม CU MOOC 
95   ภาษาสเปนเบื้องต้นส าหรับการสื่อสาร CU MOOC 
96   มหากาพย์ อังกฤษ อัพเกรด: Conversation มั่นใจ CU MOOC 

97   
ท าอย่างไรให้สินคา้ Go Inter ขายได้ขายดี ท าอย่างไรใหส้ินค้า Go 
Inter ขายได้ขายดี และดังข้ามโลก CU MOOC 

98 0294455 การน าเสนออย่างมืออาชีพ (PROF PRESENTATION) GenEd 
99 0201117 ศิลปะไทยสมัยรตันโกสินทร์ (ART RATANAKOSIN) GenEd 
100   Tips for managing stress & anxiety in daily life CUVIP 
101   10 อันดับผ้าทอของไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน CUVIP 

102   
ท่องโลกวัฒนธรรมป๊อป: จากคณุค่าเชิงสุนทรียะสู่มลูค่าทาง
เศรษฐกิจ CUVIP 

103   วิจัยไทบ้าน : นิเวศวิทยาพื้นบ้านในการจัดการทรัพยากร CUVIP 
104   ปรับตัว ปรับใจ ให้ผา่นพ้นวิกฤต ด้วยจิตวิทยา CUVIP 
105   การดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลในยคุ New Normal CUVIP 
106   การสอนฟลูทเด็ก ส าหรับครูตนตรี CUVIP 
107   เทรดหุ้นแบบไม่เฝ้าจอ (ส าหรับนกัศึกษาและคนท่ีท างานประจ า) CUVIP 
108   NFT Beginner Guide: ความรู้เบือ้งต้นที่คุณควรรูเ้กี่ยวกับ NFT CUVIP 

109   
Risk is All Around: บริหารจัดการชีวิตและองค์กรในยุคที่ความ
เสี่ยงอยู่ รายล้อม CUVIP 

110   พื้นฐานการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Fact-Checking 101) CUVIP 

111   
เครื่องมือ เคลด็ลับ ส าหรับนักตรวจสอบข้อเท็จจริง (Tools & Tips 
for Fact Checker) CUVIP 

112   SDGs Experience CU NEURON course  
113   Engineering My World CU NEURON course  
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ล ำดับ รหัสรำยวิชำ ชื่อรำยวิชำ ประเภทรำยวิชำ 
114   การสร้างต้นแบบ Application CU NEURON course  
115   Exploring digital technology landscape CU NEURON course  
116   Cloud computing for everyone CU NEURON course  
117   Exploring mixed realities CU NEURON course  
118   Inclusive teamwork CU NEURON course  
119   Data and their relationships CU NEURON course  
120   Coding essentials CU NEURON course  
121   Automating your life with coding CU NEURON course  
122   Low-code and no-code application development CU NEURON course  
123   Designing impactful digital solutions CU NEURON course  
124   Application design and prototyping CU NEURON course  
125   Road to citizen developer CU NEURON course  

 

จ ำนวนผู้เรียนบนระบบ CU Nueron 

- รายวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 2,691 คน 
- กิจกรรม CUVIP จ านวน 2,086 คน 

รวม 20,489 คน 
4. ข้อมูลรายวิชาศึกษาท่ัวไป  

รายวิชาการศึกษาทั่วไปรวมทั้งสิ้น 436 รายวิชา แบ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มปกติ 387 
รายวิชา และรายวิชาศึกษาในศตวรรษที่ 21 (21st C. GenEd) 49 รายวิชา จ าแนกเป็นกลุ่มรายวิชาได้ดังนี้ 

- กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์    141 วิชา 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  121 วิชา 
- กลุ่มวิชาสหศาสตร์    91 วิชา 
- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    83 วิชา 
รายวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 436 รายวิชา มีรายวิชาบังคับของคณะ (GenEd กลุ่มพิเศษ) จ านวน 

66 รายวิชา รายละเอียดวิชาสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้จากหนังสือ “คู่มือรายวิชา GenEd ส าหรับนิสิตจุฬา ฯ”  

 
www.gened.chula.ac.th/download/11.pdf 

 
 
 

http://www.gened.chula.ac.th/download/11.pdf
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ด้ำนกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ของนิสิต 
5. โครงการ GenEd Fair 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป มีความมุ่งหวังให้นิสิตได้เรียนวิชาที่น่าสนใจและมีความทันสมัย มุ่ง
สร้างทัศนคติการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารที่ดี มีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
ภาวะผู้น าและด ารงตนอยู่ในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุข จึงจัดงาน “GenEd Fair” ขึ้น
เพ่ือให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับข้อมูลของรายวิชาศึกษาทั่วไป 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 แก่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาศึกษาทั่วไปของนิสิตและเป็นกลไก
ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนตระหนักถึงการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตได้รู้จักกับ หลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP) ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นิสิตได้
รู้จักตัวตน ค้นหาตัวเอง น าไปสู่การพัฒนาตัวเองอย่างเต็มศักยภาพ อันสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพและเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก งาน GenEd Fair จัดขึ้น 2 ครั้งต่อปี
การศึกษาโดยเริ่มแต่ภาคต้นปีการศึกษา 2560  

❖ ครั้งที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2563 งาน “GenEd Fair : Change & Share” จัดใน
รูปแบบระหว่างวันที่ 11-15 มกราคม 2564 ที่ http://www.fair.gened.chula.ac.th/สามารถ
รับชมได้ทาง http://www.fair.gened.chula.ac.th/ รายละเอียดนิทรรศการออนไลน์ มีดังนี้ 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต้องการเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพของ
นิสิตให้ได้เรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและมีความทันสมัย มุ่งสร้างทัศนคติการเรียนรู้ และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้แบบใหม่โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณสมบัติความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า 
รวมถึงสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข จึงเห็นควรให้มีการจัดงาน “GenEd fair : 
Change & Share” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และบุคคลทั่วไปที่เกิดความสนใจที่จะพัฒนาทักษะของตนเอง และเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ได้รับ
ทราบข้อมูลรายวิชาศึกษาท่ัวไป และกิจกรรมนอกหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้ได้รู้จักตัวตน ค้นหาตัวเอง อันน าไปสู่การพัฒนาตัวเองอย่างเต็มศักยภาพ อันสอดคล้องกั บ
ผลสัมฤทธิ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นในการสร้างผู้น าการสร้างสรรค์องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
รำยละเอียดนิทรรศกำรออนไลน์ GenEd fair : New Normal GenEd 

1. GenEd Live 
2. การเรียนแบบ GenEd  
3. เรียน GenEd อย่างไร 
4. เลือกวิชา GenEd อย่างไร 
5. ความร่วมมือทางการศึกษา (PACRIM, SkillLane และ GenEd MOOCs 
6. CU-VIP คืออะไร 
7. GenEd Micro Credit 
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8. 21st Century & NextGen 
9. GenEd 7 Skills  
10. ค้นหาตัวตน กับ WE Space 
11. บริการ GenEd  
12. วิชา GenEd แนะน า 
13. ลงวิชาเรียนเพ่ิมเติม 
14. อยากบอกอะไรกับ GenEd 
15. แบบส ารวจ/แบบประเมินจาก GenEd 
16. เกมส์ Wheel of Fortune ใช้ดวงเพ่ือสุ่มแต้มที่จะได้ 
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ก ำหนดกำรถ่ำยทอดสด GenEd Fair : Change & Share 
วันที่ 14 - 15 มกรำคม 2564  ณ CU Hangout Space ชั้น 1 อำคำรวิทยพัฒนำ 

 

วันพฤหัสบดีที่ 14 มกรำคม 2564   
09.30 – 10. 30 ปาฐกถา เรื่อง “The Mover and Shaker วิถีผู้น าในโลกวิถีใหม่" 

โดย คุณกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร  
(ประธานกรรมการ ธนาคารกสิกรไทย) 
(ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทโตชิบาประเทศไทย) 
(อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา) 

10. 30 – 11.00 น.  GenEd Talk “Leadership for The 21st Century” 
โดย คุณสาระ ล่ าซ า (กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เมืองไทย
ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)) 

11.00 – 12.00 น. CUVIP Workshop “Macrame สวนแขวนแสนสวยด้วยเชือกถัก” 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.อินทิรา พรมพันธุ์ 

13.00 – 14.00 น. แนะน ารายวิชาใหม่ โดยผู้สอน 
- รายวิชา 0295108 เรียนให้รู้ อยู่ให้เป็น โดย บริษัท Pacrim 
- รายวิชา 0294456 ออกแบบชีวิต โดย ดร. เพ่ิมสิทธิ์ น าประสิทธิผล (ดร. ปัง) 
- รายวชิา 3404131 เสรีภาพในการชุมนุมในกฎหมาย โดย อ.ดร.พัชร์ นิยมศิลป 
- รายวชิา 0295108 การเรยีนรูเ้พ่ือชีวิต โดย เภสัชกร ดร.วีระพงษ์ ประสงค์จีน 

14.00 – 16.00 น. CUVIP Workshop “Songwriter’s Secrets to Success” 
โดย คุณณฐพล ศรีจอมขวัญ (ก้อ Groove  Riders)  

16.00 – 17.00 น. GenEd Talk “One Day & New Normal lifestyle อย่างไรให้สนุก” 
   โดย นายสัตวแพทย์ศรัณย์  นราประเสริฐกุล (หมอเน๋ง) 
วันศุกร์ที่ 15 มกรำคม 2564   
  
10. 00 – 11.00 น. GenEd Talk “ทักษะการตลาด เมื่อธุรกิจกลายพันธุ์” 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกก์ ภทรธนกุล 
11.00 – 11.30 น. GenEd Talk “Inspiration for Learning 2021” 
  โดย คุณศุภศิษฏ์  จงชีวีวัฒน์ (มิว) 
11.30 – 12.00 น. GenEd Talk “3 Steps to Discover Your Passion” 
  โดย คุณอาทิตย์  ประสาทกุล 
13.00 – 14.00 น. GenEd Talk “Anything is Possible กล้าคิด ก้าวตามฝัน” 

โดย คุณปฐพร  ทรัพย์ไพฑูรย์ (อาร์ตี้) 
14.00 – 15.00 น. CUVIP Workshop “Entrepreneurship for New Era คนธุรกิจสายพันธุ์ใหม่” 
  โดย คุณมนต์ชัย  วงษ์กิตติไกรวัล 
15.00 – 17.00 น. CUVIP Workshop “Productive emotional management” 

โดย คุณนิธิวัชร์  ตันติภัสรส์ิริ (ครูกรีน) 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
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สรุปกำรเข้ำชมนิทรรศกำรออนไลน์ GenEd Fair : Change & Share 
 

1. การเข้าใช้งานของนิสิตส าหรับ GenEd Fair ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563  ในวันที่ 11-15 ม.ค. 64 ผ่านทาง 
URL http://www.fair.gened.chula.ac.th/ 

 

 
ภำพที่ 1 แสดงการเข้าใช้งานของนิสิตส าหรับ GenEd Fair Website 

 
2. การเข้าใช้งานของนิสิตส าหรับ GenEd website ที่มียอดเพ่ิมข้ึนอย่างเห็นได้ชัดหลังจากงาน GenEd 

fair เริ่มต้น แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของการใช้งานระหว่าง GenEd fair กับ GenEd website 

 
ภำพที่ 2 แสดงความเชื่อมโยงของการใช้งานระหว่าง GenEd fair กับ GenEd website 

http://www.fair.gened.chula.ac.th/
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3. การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ GenEd fair พบว่ามีการเข้าชมนิทรรศการฯ มากที่สุด ใน                             
วันที่ 12 ม.ค. 64 เวลา 12.00-13.00 น.  

 
ภำพที่ 3 แสดงการใช้งานของผู้ใช้ตามวันและเวลา 

 

4. การเข้าใช้งานของนิสิตตามแต่ละช่องทางซึ่งมาจากทาง Social หรือ ทาง Facebook สูงที่สุด (1,954 
users - 60.66%) ต่อมาที่ การเข้า URL โดยตรง (Direct) และล าดับน้อยสุดที่กร Search "GenEd 
Fair" จากใน Search Engine (Organic Search) โดยตรง แต่ในทางกลับกันกลับมีระยะวลาในการ
อยู่ในเว็บไซต์ (Avg. Session Duration) สูงสุด 

ภำพที่ 4 แสดงการเข้าใช้งานของนิสิตตามแต่ละช่องทาง 
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5. การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563  ในวันที่ 14-15 ม.ค. 64 ผ่านทาง 
Facebook: cu.gened มีจ านวนผู้เข้าชม ทั้งหมด จ านวน 22,691 ครั้ง  

 

 

ภำพที่ 5 การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ผ่านทาง Facebook 
  

 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2564 
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ผลกำรประเมิน 
 

จากแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการ GenEd Fair : Change & Share ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 ผ่านทาง 
URL http://www.fair.gened.chula.ac.th/ ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมงาน วิเคราะห์ผลโดยการ
ค านวณค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลผล ดังนี้ 
4.50 - 5.00 = มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 = มีความพึงพอใจมาก 
2.50 - 3.49 = มีความพึงพอใจปานกลาง 
1.50 - 2.49 = มีความพึงพอใจน้อย ควรปรับปรุง 
1.00 - 1.49 = มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ควรปรับปรุงด่วน 
 

เรื่อง 
            ควำมพึงพอใจ 
     ค่ำเฉลี่ย       ควำมหมำย 

1) ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลรายวิชาเพื่อการตัดสินใจเลือกเรียนหรือ
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 

4 พึงพอใจมาก 

2) ข้อมูลรายวิชาตรงกับความต้องการ 3.67 พึงพอใจมาก 
3) ช่วยแก้ปัญหาการลงทะเบียนได้ 3. 67 พึงพอใจมาก 
4) ความพึงพอใจในการจัดงานรูปแบบ Online ครั้งนี้ 4 พึงพอใจมาก 
5) ความพึงพอใจภาพรวมการจัดงาน GenEd Fair 4 พึงพอใจมาก 

 
ข้อเสนอแนะ  
 

1.  อยากให้พัฒนาระบบลงทะเบียนเรียนของวิชา 02XXXXX และอยากให้แจ้งล่วงหน้าว่าจะปิดรายวิชาไหนขอให้
ได้ GenEd วิชาต่างๆที่แสดงความจ านงมา  

2. ในรูปเเบบการน าเสนอเข้าถึงได้ดี เข้าใจง่าย ปรับเรื่องรูปเเบบฟ้อนท์ให้เข้าถึงขอบคุณทีมงานและอาจารย์
ทาง GenEd ที่แม้ว่าจะไม่สามารถจัดกิจกรรม GenEd Fair ได้ตามปกติ แต่ก็ยังจัดกิจกรรมนี้ทางออนไลน์
ครับ ขอบคุณมาก ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fair.gened.chula.ac.th/
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สรุปผลกำรแสดงควำมจ ำนงลงทะเบียนเพิ่ม รำยวิชำศึกษำทั่วไป รหัส 02XXXXX ภำคปลำย ปี 2563 โดยให้
สิทธิ์อำจำรย์ผู้สอนเป็นผู้พิจำรณำ 

 

ศูนย์การศึกษาทั่วไปได้ขอสิทธิ์รายวิชาศึกษาทั่วไป รหัส 02XXXXX (ที่นั่งเสริม) ภาคปลาย ปี 2563 จากอาจารย์
ผู้สอนทั้งสิ้น 25 รายการ จ านวน 434 ที่นั่ง โดยมีนิสิตยื่นขอสิทธิ์ที่นั่งเสริมรายวิชาดังกล่าว ทั้งสิ้น 25 รายการ จ านวน 
198 ที่นั่ง และที่นั่งว่างทั้งสิ้นจ านวน 236 ที่นั่ง  
 

 

ล ำดับ รำยวิชำ ตอนเรียน จ ำนวนรับ จ ำนวนสิทธิ์ที่ได้รับ 
1. 0201106 ART SCI FIND HAP  1 25 25 
2. 0201107 LRN STUD ACT  1 20 2 
3. 0201107 LRN STUD ACT 2 20 1 
4. 0201109  INTRO EU INTEGRAT  1 10 6 
5. 0201121 LIFE REFL FILM  1 10 10 
6. 0201121 LIFE REFL FILM 2 10 10 
7. 0201122 MGT PUB DISASTER 1 30 14 
8. 0201141 COAST ENV 1 10 10 
9. 0201151 OUR ENVIRONMENT  1 10 1 
10. 0201153 WASTE MANAGEMENT  1 10 1 
11. 0201170 MILITARY SCIENCE  1 10 10 
12. 0201201 IDEAL GRADUATE 1  2 20 9 
13. 0201203 IDEAL GRADUATE 3  1 20 9 
14. 0201204 IDEAL GRADUATE 4  1 10 3 
15. 0201212 SP ETHICS 1 10 10 
16. 0201232 MULTI STUD RUR DEV 1 10 1 
17. 0201251 P2 CONTROL 1 10 2 
18. 0201252 ALT ENGY CONS 1 19 19 
19. 0201254 GLOB WARM ADAPT   1 10 6 
20. 0201255 ICT STRATEGIC MGT  1 20 13 
21. 0201286 LIFE DESIGN 1 10 10 
22. 0294456 DESIGNING LIFE 1 10 10 
23. 0295105 PET LOVERS  1 10 1 
24. 0295106 WELL LIFE EXT  1 10 3 
25. 0296112 LIFE SKILLS 1 100 12 
 รวม  434 198 

 

 
หมำยเหตุ ทางศูนย์การศึกษาทั่วไปมีการแก้ไขปัญหาที่นั่งว่าง โดยให้สิทธิ์ที่นั่งว่างกับอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาเป็นผู้พิจารณาและคัดกรองนิสิต 
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สรุปผลปัญหำและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขส ำหรับกำรจัดงำน GenEd Fair ครั้งต่อไป 
 

 

ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์  
1. นิสิตไม่ค่อยทราบข่าวว่ามีการจัดงาน 
GenEd Fair แบบออนไลน์ 

เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น และ
ปรับการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าก่อนก าหนดการ 1 
เดือน 

ด้ำนระบบ  
1..การให้ของรางวัลจากการเล่นเกม “GenEd 
Wheel of Foutune” พบว่าใน Wheel of 
Foutune ที่หมุนได้และข้อมูลด้านขวาไม่
ตรงกัน เช่น หมุนได้หน้ากากอนามัย แต่
ข้อมูลบอกไม่ได้ เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่ทุกคนช่วยกันตรวจสอบและแจ้งไปทาง
บริษัท BKK ให้รีบแก้ไขให้โดยด่วน 

2. .ในส่วนของการขอที่นั่ง เสริม ที่ เปิดให้
ลงทะเบียนวันที่ 14-15 ม.ค. 64 นิสิตไม่ทราบ
ว่ามีการเปิดให้ลงทะเบียนวันดังกล่าว (เกิดข้ึน
วันที่ 11-12 ม.ค. 64 และปัญหาได้รับการ
แก้ไขเรียบร้อยแล้ว) 

ท าสัญลักษณ์/สื่อประประชาสัมพันธ์แจ้งเกี่ยวกับ
การขอที่นั่งเพ่ิมตั้งแต่วันก่อนการจัดงาน 

3. . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ / ก า ร ต ร ว จ รั บ ง า น
นิทรรศการออนไลน์ในครั้งนี้ค่อยข้างกระชั้น
ชิด ท าให้มีความผิดพลาด ต้องแก้ไขและ
เพ่ิมเติมข้อมูลในวันที่ 11 ม.ค. 64 ช่วงเย็น 

การจัดงานครั้งถัดไปควรตรวจสอบ/การตรวจรับ
งานก่อนวันงานจริง 1 สัปดาห์ 

4..การออกอากาศช่วง CUVIP Workshop 
“Songwriter’ s Secrets to Success”โดย 
คุณณฐพล ศรีจอมขวัญ (ก้อ Groove  Riders) 
มีการร้องเพลงบางส่วน ท าให้ โดนเรื่อง
ลิขสิทธิ์เพลงในระบบของ facebook จึงเป็น
ผลให้ตอนออกอากาศช่วง GenEd Talk 
“ One Day & New Normal lifestyle 
อย่างไรให้สนุก” โดย นายสัตวแพทย์ศรัณย์  
นราประเสริฐกุล (หมอเน๋ง) โดนตัดสัญญาณ
ไปประมาณ 3 นาที  

ทางทีมถ่ายทอดสดรีบท าการแก้ไขโดยด่วน และ
ครั้งถัดไปถ้ามีการถ่ายทอดสดผ่าน facebook 
อาจต้องมีการแจ้งเตือนวิทยากรก่อน 

ด้ำนกำยภำพ  
1. การจัดสถานที่ค่อยข้างจ ากัด ท าให้ล่าช้า
ในการจัดเตรียมสถานที่ 

สื่อสารกับทางกายภาพให้ชัดเจนและล่วงหน้า 
หรือเปลี่ยนสถานที่จัดงานในครั้งหน้า 

2.การจัดอุปกรณ์ในห้องออกอากาศ เช่น 
เรื่องเสียง เป็นต้น 

เช็คอุปกรณ์ต่างๆให้ เรียบร้อยทุกอย่าง และ
จัดเตรียมอุปกรณ์ส ารองไว้ 
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รูปภำพกำรด ำเนินโครงกำร 
 

 
ภำพที่ 6 โปรเตอร์นิทรรศการออนไลน์ GenEd fair : New Normal GenEd  
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ภำพที่ 7 ปาฐกถา เรื่อง “The Mover and Shaker วิถีผู้น าในโลกวิถีใหม่" โดย คุณกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 8  GenEd Talk “Leadership for The 21st Century” โดย คุณสาระ ล่ าซ า 
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ภำพที่ 9  CUVIP Workshop “Macrame สวนแขวนแสนสวยด้วยเชือกถัก” โดย ผศ.ดร.อินทิรา พรมพันธุ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที่ 10  แนะน ารายวิชาใหม่ โดยผู้สอน 
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ภำพที่ 11  GenEd Talk “One Day & New Normal lifestyle อย่างไรให้สนุก”                                             
โดย น.สพ. ศรัณย์ นราประเสริฐกุล (หมอเน๋ง) 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 12  GenEd Talk “Inspiration for Learning 2021” โดย คุณศุภศิษฏ์  จงชีวีวฒัน์ (มิว) 
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ภำพที่ 13  GenEd Talk “3 Steps to Discover Your Passion” โดย คุณอาทิตย์  ประสาทกุล 
 
 

ภำพที่ 14  GenEd Talk “Anything is Possible กล้าคิด ก้าวตามฝัน” โดย คุณปฐพร  ทรัพย์ไพฑูรย์ (อาร์ตี้) 
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ภำพที่ 15  CUVIP Workshop “Entrepreneurship for New Era คนธุรกิจสายพันธุใ์หม่”                                              
โดย คุณมนต์ชัย  วงษ์กิตติไกรวลั 

 
 

 
ภาพที่ 16  CUVIP Workshop “Productive emotional management” 

โดย คุณนิธิวชัร์  ตันติภสัร์สิร ิ(ครูกรีน) 
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ภาพที่ 17  CUVIP Workshop “Songwriter’s Secrets to Success” โดย คุณณฐพล ศรีจอมขวัญ (ก้อ Groove  Riders) 
 

ภาพที่ 18  GenEd Talk “ทักษะการตลาด เมื่อธุรกิจกลายพันธุ์”  โดย ผศ. ดร.เอกก์ ภทรธนกุล 
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❖ ครั้งที่ 2 ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2564 งาน “GenEd fair : คลังสมอง” จัดในรูปแบบ

นิ ทร รศการออน ไลน์  ร ะหว่ า ง วั นที่  9  –  13  สิ งห าคม  2564  ส ามารถรั บชม ได้ ท า ง 
http://www.fair.gened.chula.ac.th/ รายละเอียดนิทรรศการออนไลน์ มีดังนี ้

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต้องการเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพของ
นิสิตให้ได้เรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและมีความทันสมัย มุ่งสร้างทัศนคติการเรียนรู้ และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้แบบใหม่โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณสมบัติความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า รวมถึง
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข จึงเห็นควรให้มีการจัดงาน “GenEd fair : คลังสมอง” 
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  นักเรียน และบุคคล
ทั่วไปที่เกิดความสนใจที่จะพัฒนาทักษะของตนเอง และเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ได้รับทราบข้อมูล
รายวิชาศึกษาทั่วไป และกิจกรรมนอกหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น เพ่ือเป็นแนวทางให้ได้รู้จัก
ตัวตน ค้นหาตัวเอง อันน าไปสู่การพัฒนาตัวเองอย่างเต็มศักยภาพ อันสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นในการสร้างผู้น าการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
เสริมสังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

รำยละเอียดนิทรรศกำรออนไลน์ GenEd fair : คลังสมอง (www.fair.gened.chula.ac.th) 
1. GenEd VDO 
2. การเรียนแบบ GenEd  
3. เรียน GenEd อย่างไร 
4. เลือกวิชา GenEd อย่างไร 
5. CU Nuuron คืออะไร ?  
6. ระบบทดลองเรียนของCU Nuuron  
7. ความร่วมมือทางการศึกษา (GenEd MOOCs, PACRIM, SEAC, SkillLane และ skooldio 

ตามล าดับ) 
8. CU-VIP คืออะไร 
9. 21st Century & NextGen 
10. GenEd 7 Skills  
11. ค้นหาตัวตน กับ WE Space 
12. บริการ GenEd  
13. วิชา GenEd แนะน า 
14. ลงวิชาเรียนเพ่ิมเติม* 
15. อยากบอกอะไรกับ GenEd 
16. แบบส ารวจ/แบบประเมินจาก GenEd 
17. เกมส์ Wheel of Fortune ใช้ดวงเพ่ือสุ่มแต้มที่จะได้ (สามารถปรับหรือเสนอเกมใหม่ได้)* 

http://www.fair.gened.chula.ac.th/
http://www.fair.gened.chula.ac.th/
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สรุปกำรเข้ำชมนิทรรศกำร GenEd Fair Online "CU Neuron: Next New Normal" ในระหว่ำงวันที่  
9 - 13 สงิหำคม 2564 

การเข้าใช้งานส าหรับ GenEd Fair ภาคต้น ปีการศึกษา 2564  ในระหว่างวันที่ 9-13 ส.ค. 64 ผ่านทาง                  
URL http://www.fair.gened.chula.ac.th/ โดยมีผู้ ชมประมาณ 5 ,000 คน มีการเปิดเว็บไซต์ประมาณ                   
8,600 ครั้ง และเวลาเฉลี่ยที่เข้าชม 4 นาที 7 วินาที 
 

 
 

ภำพที่ 1 แสดงการเข้าใช้งาน GenEd Fair Website 
  

การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ GenEd fair พบว่ามีการเข้าชมนิทรรศการฯ มากที่สุด ใน                             
วันที่  9 ส.ค. 64 เวลา 10 .00-11 .00 น.  

 

 
 

ภำพที่ 2 แสดงการใช้งานของผู้ใช้ตามวันและเวลา 

http://www.fair.gened.chula.ac.th/
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การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ GenEd fair ในแต่ละช่องทาง พบว่าเข้าผ่าน URL โดยตรง 
(Direct)  ต่อมาเข้าทาง Social หรือ ทาง Facebook และใช้การ Search "GenEd Fair" จากใน Search 
Engine (Organic Search) ตามล าดับ 

 

 
 

ภำพที่ 3 แสดงการเข้าใช้งานของผู้ใช้ตามแต่ละช่องทาง 
 

การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ GenEd fair ในแต่ละอุปกรณ์ พบว่าเข้าผ่านโทรศัพท์ ต่อมาเป็น
คอมพิวเตอร์ และแท็บเล็ต ตามล าดับ 

 
 

 
 

ภำพที่ 4 แสดงการเข้าใช้งานของผู้ใช้ตามแต่ละอุปกรณ์ 
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การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ GenEd fair ผ่านทาง Facebook: cu.gened มีจ านวนผู้เข้าชม                       
ทั้งหมด จ านวน 3,809 ครั้ง  

 

 

ภำพที่ 5 การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ผ่านทาง Facebook 
  

การเล่นเกม wheel of fortune มีผู้เข้าร่วมจ านวน 131 ครั้ง โดยมีผู้ที่กรอกข้อมูลหลัง
เล่นเกมส์เพ่ือรับของรางวัลจ านวน 63 คน โดยของรางวัลประกอบด้วย  

- Calendar box จ านวน 4 รางวัล  
- หน้ากากผ้า จ านวน 11 รางวัล 
- สเปรย์แอลกอฮอร์ จ านวน 48 รางวัล 

หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2564  
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สรุปผลกำรแสดงควำมจ ำนงลงทะเบียนเพ่ิม รำยวิชำศึกษำทั่วไป รหัส 02XXXXX ภำคต้น ปี 2564 
 

ล ำดับ 

 

รำยวิชำ 

 

ตอนเรียน 

 

จ ำนวนรับ 

 

ขอมำ 

 

เพ่ิมได้ 
เพ่ิมไม่ได้

(ว่ำง) 
1. 0201106 ART SCI FIND HAP 1 10 10 9 1 
2. 0201107 LRN STUD ACT 1 10 10 10 7 
3. 0201108 FAMILY RELATIONS 2 10 10 6 4 
4. 0201110 SICHANG STUDY 1 10 10 5 5 
5. 0201121 LIFE REFL FILM 1 10 10 6 4 
6. 0201121 LIFE REFL FILM 2 10 10 8 2 
7. 0201122 MGT PUB DISASTER 1 20 20 12 8 
8. 0201151 OUR ENVIRONMENT 1 10 2 0 0 
9. 0201153 WASTE MANAGEMENT 1 10 1 0 0 
10. 0201201 IDEAL GRADUATE I 2 20 20 8 2 
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ศูนย์การศึกษาทั่วไปได้ขอสิทธิ์รายวิชาศึกษาทั่วไป รหัส 02XXXXX (ที่นั่งเสริม) ภาคต้น ปีการศึกษา 

2564 จากอาจารย์ผู้สอนทั้งสิ้น 32 รายการ จ านวน 400 ที่นั่ง โดยมีนิสิตยื่นขอสิทธิ์ที่นั่งเสริมรายวิชาดังกล่าว                                     
ทั้งสิ้น 26 รายการ โดยนิสิตแสดงความจ านงขอสิทธิ์มาจ านวน 333 ที่นั่ง ทางศูนย์ฯ สามารถเพ่ิมสิทธิ์ให้ได้                     
จ านวน 207 ที่นั่ง และเพ่ิมสิทธิ์ให้ไม่ได้ (ว่าง) จ านวน 105 ที่นั่ง  
สรุปจ ำนวนผู้ใช้งำน CU Neuron 

ศูนย์การศึกษาทั่วไปได้เปิดให้มีการใช้งานผ่าน URL http://cuneuron.gened.chula.ac.th/index 
โดยมีผู้ใช้งานทั้งหมดจ านวน 2,933 คน โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

1. รายวิชา GenEd จากระบบ CU Neuron จ านวน 922 คน 
2. กิจกรรม CUVIP (รายวิชา 0295103  การเรียนรู้เพื่อชีวิต) จ านวน 605 คน  
3. Chula Moocs จ านวน 1,406 คน 
4. ภาคเอกชน (Skooldio) จ านวน 200 คน 

 
 
 
 
 

11. 0201203 IDEAL GRADUATE III 1 20 1 0 0 
12. 0201204 IDEAL GRADUATE IV 1 10 10 4 6 
13. 0201210 MAT MGT GREEN 1 10 16 11 0 
14. 0201212 SP ETHICS 1 10 10 9 1 
15. 0201232 MULTI STUD RUR DEV 1 10 2 1 1 
16. 0201251 P2 CONTROL 1 10 10 0 10 
17. 0201252 ALT ENGY CONS 1 10 5 2 3 
18. 0201254 GLOB WARM ADAPT 1 10 10 5 5 
19. 0201255 ICT STRATEGIC MGT 1 10 10 8 2 
20. 0201270 NAT SECURITY DEV 1 10 9 5 4 
21. 0201283 BEAUTIFUL DEATH 1 10 5 3 2 
22. 0201285 ECON SOC PLANT 1 10 10 7 3 
23. 0201286 LIFE DESIGN 1 10 10 7 3 
24. 0201287 MAP APPLN 1 10 10 5 5 
25. 0294456 DESIGNING LIFE 1 10 10 7 3 
26. 0295100 EXPL BME WORLD 1 10 1 0 1 
27. 0295103 LRNG LIFE 1 20 2 0 2 
28. 0295106 WELL LIFE EXT 1 10 10 8 2 
29. 0295110 WINE EDUCATION 1 10 10 7 3 
30. 0296110 HU ECO GLOBAL 2 10 10 7 3 
31. 0296112 LIFE SKILLS 1 50 50 38 12 
32. 0298114 INTR CLIN SEX 1 10 19 9 1 
 รวม  400 333 207 105 

http://cuneuron.gened.chula.ac.th/index
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ล ำดับ คอร์ส จ ำนวนผู้ใช้งำน  
รำยวิชำ GenEd จำกระบบ CU Neuron 

1 0296110 มนุษย์กับนิเวศวิถีในบริบทโลกาภิวตัน์ (HU ECO GLOBAL) 65 
2 2309202 ปลาสวยงามเพื่อการเพาะเลีย้งและการอนุรักษ์ (ORNAMEN FISH AQUA) 4 
3 0201283 การตายอย่างมีคุณภาพ (BEAUTIFUL DEATH) 86 
4 2746292 การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (EDU SUS ED) 279 
5 3800101 จิตวิทยาทั่วไป (GEN PSY) 417 
6 3307101 ความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้สคุนธบ าบัด (BASIC AROMA) 4 
7 3600204 เพศศาสตรส์ุขภาพ (HLTH SEXUALITY) 4 
8 3600208 ยาสูบ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับสุขภาพ (TOB ALC HLTH) 4 
9 0201108 ครอบครัวสัมพันธ์ (FAMILY RELATIONS) 59 

กิจกรรม CUVIP (รำยวิชำ 0295103  กำรเรียนรู้เพ่ือชีวิต) 
1 C 087 เขียนภาษาอังกฤษอย่างไรให้ได้งาน (Resume) 20 
2 S 076 ท าความรู้จักภาษาญี่ปุ่นเบือ้งต้น (Ohayou Japanese) 13 
3 C 108 ปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้น (Intro to AI) 20 
4 S 077 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวนั (Everyday Japanese) 12 
5 C 032 ความเข้าใจกิจการและธุรกิจ (Business Acumen) 28 
6 S 096 การเลี้ยงสัตว์อย่างรับผิดชอบ (Responsible Pet Ownership) 4 
7 V 033 การใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน (New normal lifestyle) 3 
8 S 072 ศาสตร์กลิ่นหอมและน้ าหอมเบื้องต้น (Introduction to Fragrance) 35 
9 S 097 การใช้ยาในสัตว์เลี้ยง (Drug and Administration for Pet Owners) 7 
10 C 026 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการพัฒนาตนเอง (Blooming your personality) 22 
11 C 096 ฝึกฝนภาวะผู้น าท่ีพร้อมเสมอ ทุกสถานการณ์ (Ready Now Leader Practice) 15 

12 C 090 กลยุทธ์การบริหารการตลาดส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Marketing 
Management Strategies for Entrepreneurial) 25 

13 S 061 ไวน์ศึกษาเบื้องต้น 1 (Introduction to Enology) 50 
14 C 118 CUVIP Workshop การใช้ Application เพื่อการน าเสนองาน 12 
15 C 042 Appreciation card สวย ง่าย ทันใจ ด้วยมือถือแค่เครื่องเดยีว 21 
16 S 098 การแก้ปัญหาพฤติกรรมสัตว์เลี้ยงด้วยความเข้าใจ (Pet behavior management) 11 
17 C 085 ภาษาไพธอนเบื้องต้น (intro to python) 38 
18 S 062 ไวน์ศึกษาเบื้องต้น 2 (Food and Wine Pairing Technique) 41 
19 S 078 การพัฒนาศักยภาพตนเอง Competency Development 19 

20 S 099 โรคติดเชื้อที่ส าคัญในสัตว์เลี้ยงและการป้องกัน (All about common pet 
disease for pet owners) 9 

   
1 MOOC COURSE 0201283 การตายอย่างมีคณุภาพ (BEAUTIFUL DEATH) 45 

Chula Moocs 
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2 MOOC COURSE 0295105 คนรักสัตว์เลี้ยง  (PET LOVERS) 139 
3 MOOC COURSE 0295106  สุขภาพดีตามภาวะโลกร้อน 378 
4 MOOC COURSE 3503101 ดนตรี Classice ปริทัศน ์ 177 
5 ก้าวแรกสู่การสรา้งคุณค่าด้วยข้อมลู 29 
6 big data 532 
7 What (Love) is in the air 7 
8 ขยะ ปัญหาส าคัญหรือทองค าของสังคม 37 
9 Environment 4.0 25 
10 FOOD-WATER-ENERGY NEXUS 14 
11 ปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์ จัดการพลาสติก 23 

ภำคเอกชน (Skooldio)   
1 Exploratory Data Analysis with Google Sheets (Skooldio) 200 

รวม  2,933 
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ผลกำรประเมิน 
 

จากแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการ GenEd Fair : Online "CU Neuron: Next New Normal" ประจ าภาคต้น ปี
การศึกษา 2564 ผ่านทาง URL http://www.fair.gened.chula.ac.th/ ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมงาน 
วิเคราะห์ผลโดยการค านวณค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลผล 
ดังนี้ 
4.50 - 5.00 = มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 = มีความพึงพอใจมาก 
2.50 - 3.49 = มีความพึงพอใจปานกลาง 
1.50 - 2.49 = มีความพึงพอใจน้อย ควรปรับปรุง 
1.00 - 1.49 = มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ควรปรับปรุงด่วน 
 

เรื่อง 
            ควำมพึงพอใจ 
     ค่ำเฉลี่ย       ควำมหมำย 

1) ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลรายวิชาเพ่ือการตัดสินใจเลือกเรียนหรือประยุกต์ใช้
ในชีวิต 3.50 พึงพอใจมาก 

2) ข้อมูลรายวิชาตรงกับความต้องการ 3.87 พึงพอใจมาก 
3) ช่วยแก้ปัญหาการลงทะเบียนได้ 3. 36 พึงพอใจปานกลาง 
4) ได้รู้จักหน่วยงานต่าง ๆ  ภายในงาน 3.86 พึงพอใจมาก 
5) ความพึงพอใจภาพรวมการจัดงาน GenEd Fair 3.75 พึงพอใจมาก 

 
6) หากมีการจัด GenEd Fair : Online "CU Neuron: Next New Normal" ครั้งต่อไปต้องการให้อยู่ในรูปแบบใด 
 - จัดทางเว็บไซต์     คิดเป็นร้อยละ  37.5 
 - จัดแบบนิทรรศการ   คิดเป็นร้อยละ  62.5 
 

7) ท่านได้รับข่าวสารงาน GenEd Fair : Online "CU Neuron: Next New Normal" จากที่ใด 
 - เว็บไซต์ศูนย์การศึกษาทั่วไป (www.gened.chula.ac.th) คิดเป็นร้อยละ  25.0 
 - สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook / Line      คิดเป็นร้อยละ  75.0 
  

8) ข้อเสนอแนะ 
 - อยากให้ท าโพสต์สรุปจากงานด้วย 
  
 
 
 
 
 
 

http://www.fair.gened.chula.ac.th/
http://www.gened.chula.ac.th/
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สรุปผลปัญหำและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขส ำหรับกำรจัดงำน GenEd Fair ครั้งต่อไป 
 

 

ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

1. การเล่นเกม “GenEd Wheel of Foutune” 
พบว่าเมื่อมีการกรอกข้อมูล ผู้ใช้งานไม่กรอก
ข้อมูลหรือหลุดหายไปในช่วงนี้จ านวนมาก  
และการให้กรอกข้อมูลที่อยู่ เ พ่ือจัดส่งของ
รางวัล พบผู้ใช้งานมักกรอกอีเมล์หรือเบอร์
โทรศัพท์มาแทนที่อยู่  

 

- ในงาน GenEd fair ครั ้งนี ้ เจ้าหน้าที ่ส่ง
อีเมล์และโทรศัพท์ไปสอบถามผู ้ใช้งาน
ตามข้อมูลที ่ได ้ร ับ เ พื ่อสอบถามที ่อยู ่ใน
การจัดส่งของรางวัล 

- ในงาน GenEd fair ครั้งหน้าแก้ไขระบบ
การกรอกข้อมูลให้มีความสะดวกมากขึ้น 
จ านวนน้อยลง และระบุเรื่องการกรอกที่
อยู่ให้ชัดเจนมากขึ้น 

 
2. ในการแก้ไขข้อมูลหลังบ้านแต่ละครั้ง ต้องให้

ทาง Bkk “flush cacha” ให้ทุกครั้ง ท าให้มี
กระบวนการด าเนินการหลายขั้นตอน และ
ล่าช้ากว่าปกต ิ

- ในงาน GenEd fair ครั้งนี้  ถ้าเป็น
กรณีลิ้งค์อัพเดทรายการออกอากาศประจ าวันทาง
เจ้าหน้าที่จะแจ้งล่วงหน้า และโทรแจ้ง 
-     ในงาน GenEd fair ครั้งหน้า ให้ทาง Bkk 
แก้ไขระบบก่อนวันจัดงาน โดยตั้งค่าให้ไม่ต้อง 
refresh ข้อมูลตอน Save  

3. จ านวนผู้เข้าร่วมชมนิทรรศการออนไลน์ และทาง 
live ผ่าน Facebook มีจ านวนน้อยลง 

ในงาน GenEd fair ครั้งหน้าเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ 
และเพ่ิมเนื้อหาใหม่ ๆ ให้น่าสนใจ 

4. นิสิตท าแบบประเมินจ านวนน้อย 
 

ในงาน GenEd fair ครั ้งหน้าแก้ไขในส่วนนี ้ให้
เด่นขึ้น และมีของรางวัลจูงใจเพ่ิมขึ้น 

 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรกำรศึกษำทั่วไประยะสั้น (CUVIP) 
6. ผลการด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาท่ัวไประยะสั้น (CUVIP) 

 ในปีงบประมาณ 2564 กิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น (Chulalongkorn 
University Values Integration Program; CUVIP) มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งหมด จ ำนวนทั้งสิ้น 
10,412 คน ซึ่งมากกว่าเป้าหมายรวมที่ตั้งไว้ คือ 6,000 คน แต่อย่างไรก็ตามตัวชี้วัด (KPI) ข้อที่ 1.1.3 จ านวน
นิสิตที่สนใจเสริมสมรรถนะผ่าน GenEd ที่ออกแบบใหม่ผ่านคุณสมบัติความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของประเทศ
และโลก ก าหนดไว้ที่ 4,000 คน มีผู้เข้าร่วมน้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน 3,047 คน สืบเนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์
ต่อเนื่อง ส่งผลให้นิสิตเหนื่อยล้ากับรูปแบบการเรียนจึงท าให้มีผู้เรียนน้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ใน
ขณะเดียวกัน พบว่า มีการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม บุคลำกร ศิษย์เก่ำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย และบุคคล
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ทั่วไป เพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมาก ในขณะเดียวกันกลุ่มนิสิตกับมีจ านวนน้อยกว่าค่าเป้าหมาย โดยบุคลากร จุฬาฯ 
เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 1,579 คน คิดเป็นร้อยละ 210.53 ศิษย์เก่า จุฬาฯ เข้าร่วมจ านวน 2,622 คน คิดเป็น
ร้อยละ 349.6 และบุคคลทั่วไป เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 3,627 คน คิดเป็นร้อยละ 725.4 

 CUVIP เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้นที่มุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างสรรค์
กิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสัมผัส เกิดแรงบันดาลใจ และเรียนรู้องค์ความรู้ข้ามศาสตร์สาขา 
มุ่งสร้างบัณฑิตจุฬาฯ ให้รู้จักตัวเอง ค้นพบความชอบ และพัฒนาตัวเองเพ่ือเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่าง
มืออาชีพ เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของประเทศไทยและ
สังคมโลก เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 CUVIP มีเนื้อหาสาระที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 กลุ่ม คือ 1) การรู้จักตนเองและค้นพบ
ความชอบ (Self-Awareness & Self-Discovery) 2) การเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมืออาชีพ (Career 
Development & Entrepreneurship)  3)  การ เสริมสร้ า ง อุปนิสั ยและคุณค่ า เ พ่ือสั งคม ( Values & 
Characters) 

ในปีงบประมาณ 2564 กิจกรรมรายเดือนที่เปิดให้ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมมีจ านวน 133 กิจกรรม มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 10,412 คน แบ่งตามกลุ่มได้ ดังนี้ 

1. การรู้จักตนเองค้นพบความชอบ (Self-Awareness & Self-Discovery) จ านวน 38 กิจกรรม 

 2.  ก า ร เ ต รี ย ม พ ร้ อ ม สู่ โ ล ก ก า ร ท า ง า น อย่ า ง มื อ อ า ชี พ  ( Career Development & 
Entrepreneurship) จ านวน 72 กิจกรรม 

 3. การเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือสังคม (Values & Characters) จ านวน 23 กิจกรรม 
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แผนภูมิที่ 1 จ ำนวนและสัดส่วนกิจกรรม CUVIP ที่เปิดในปีงบประมำณ 2564 จ ำแนกตำมกลุ่ม 

 
 

S - Self-Awareness & Self-Discovery รู้จักตนเองค้นพบควำมชอบ มีจ ำนวน 38 กิจกรรม 
รหัส กิจกรรม ผู้สอน 

S 061 ไวน์ศึกษาเบื้องต้น 1 Introduction to Enology * ผศ.ดร. ฟ้าลั่น  ศรสีุริยชัย 
S 062 ไวน์ศึกษาเบื้องต้น 2 Food and Wine Pairing Technique * ผศ.ดร. ฟ้าลั่น  ศรสีุริยชัย 
S 063 เดินเที่ยวกับ PARs Project เรยีนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมเขตปทุมวัน* อ.ดร. ให้แสง  ชวนะลิขิกร 
S 064 Fashion figure drawing 2 : รูปแบบและการวาดเครื่องแต่งกายไทยสมัย

ต่างๆ 
ผศ.ดร. อินทิรา  พรมพันธ์ุ 

S 065 Fashion figure drawing 3: การออกแบบเครื่องแต่งกายไทยใน
ชีวิตประจ าวัน 

ผศ.ดร. อินทิรา  พรมพันธ์ุ 

S 066 Adobe Photoshop Graphic Design * ผศ.ดร. อินทิรา  พรมพันธ์ุ 
S 067 Adobe Illustrator Graphic Design * ผศ.ดร. อินทิรา  พรมพันธ์ุ 
S 068 Life Design การออกแบบชีวิต * คุณศุ  บุญเลี้ยง 
S 069 Old World Wine Producers: France vs Italy ผู้ผลติไวนโ์ลกเกา่ ฝรั่งเศส

และอิตาลี  
ผศ.ดร. ฟ้าลั่น  ศรสีุริยชัย 

S 070 Delicatessen and Wines วัตถดุิบอาหารอันโอชะและไวน์  ผศ.ดร. ฟ้าลั่น  ศรสีุริยชัย 
S 071 Design Your Development Plan การออกแบบแผนพัฒนารายบคุคล คุณเภาภัทรา  ชัยธนาบวร 
S 072 Introduction to Fragrance and Perfume ศาสตร์กลิ่นหอมและน้ าหอม

เบื้องต้น 
คุณพรสุดา  วังวิทยากุล 

S 073 The Best Me คุณสายป่าน  ปัทมจิตร 
S 076 Ohayou Japanese : ท าความรูจ้ักภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น คุณกมเลศ  ฤทธิ์เดชา 
S 077 Everyday Japanese : ภาษาญี่ปุน่ในชีวิตประจ าวัน คุณกมเลศ  ฤทธิ์เดชา 
S 078 Competency Developement * น.สพ. ปรีดา  ตันติเวสส 
S 079 ออกก าลังกายต้านภยั COVID-19* ผศ.ดร. เฉลมิ  ชัยวัชราภรณ ์
S 061 ไวน์ศึกษาเบื้องต้น 1 Introduction to Enology ผศ.ดร. ฟ้าลั่น  ศรสีุริยชัย 
S 062 ไวน์ศึกษาเบื้องต้น 2 Food and Wine Pairing Technique ผศ.ดร. ฟ้าลั่น  ศรสีุริยชัย 

Self-Awareness & Self-
Discovery

Career Development &
Entrepreneurship

Values & Characters

28.57

54.14

17.29



41 

    
 

รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
S 0081 ศิลปะการจัดรายการแบบ Audio Media คุณนัททยา  เพ็ชรวัฒนา 
S 0082 เทคนิคการอ่านข่าว คุณปาจารีย์  สวนศลิป์พงศ์ 
S 0083 Energize your life for high productivity เพิ่มพลังชีวิต ฝ่าวิกฤตไป

ด้วยกัน 
คุณอรพินธ์  ธีระตระกลูชัย 

S 084 Old World Wine Producers: France ผูผ้ลติไวน์โลกเก่า ฝรั่งเศส ผศ.ดร. ฟ้าลั่น  ศรสีุริยชัย 
S 085 Old World Wine Producers: Italy ผู้ผลิตไวน์โลกเก่า อิตาล ี ผศ.ดร. ฟ้าลั่น  ศรสีุริยชัย 
S 087 อ่านสร้างสุข นายโชติศักย์  กิจพรยงพันธ ์
S 086 ศาสตร์กลิ่นหอมและน้ าหอมเบื้องต้น (Introduction to Fragrance and 

Perfume) 
คุณพรสุดา  วังวิทยากุล 

S 090 Convincing จิตวิทยาโนม้น้าวใจภายใน 10 วินาที คุณเพ็ญพิศ วาราชนนท์ 
S 087 Let's start your podcast เป็นเจ้าของรายการ Podcast ง่ายๆด้วยตัวเอง คุณสภุนิดา  จันทรม์ูล 
S 088 Self Confidence & Makeup Class ที่ให้คุณได้มากกว่าความมั่นใจใน

ตนเอง *# 
คุณศุภสิรา สองนาค 

S 089 การเขียนบทความใน Medium อ.ธงชัย โรจน์กังสดาล 
S 091 การสร้างตัวตน Character หน้ากล้อง *# คุณณัฐธดิา ขุนสมุทร 
S 092 Using context clues to determine unknown English words อ.ดร.อรอุมา ละการชั่ว 
S 093 Intro to Criminology อาชญาวทิยาเขาเรยีนอะไรกัน *# คุณชัยสริิ  สุธาประดิษฐ์ 
S 094 สร้างภมูิคุ้มกันด้วยบอร์ดเกม *# คุณกนิษฐา ไทยกล้า 
S 095 วิกฤติสุขภาพระดับโลกบนจานอาหาร*# คุณโชคดี สมิทธิ์กิตตผิล 
S 087 Let's start your podcast เป็นเจ้าของรายการ Podcast ง่ายๆ ดว้ย

ตัวเอง# 
คุณสภุนิดา  จันทรม์ูล 

S 089 ถ่ายภาพอย่างไรให้ตอบโจทย์ธรุกจิออนไลน์ 101* คุณพัชรินทร์ ไพศาลเสถียรวงศ ์
S 096 ความเข้าใจเบื้องต้นเกีย่วกับการสญัจรในเมือง “Mobility for 

Everyone”*# 
อ.ดร.ปัทมพร วงศ์วิรยิะ 

 

C - Career Development & Entrepreneurship เตรียมพร้อมสู่โลกกำรท ำงำนอย่ำงมือ
อำชีพ มีจ ำนวน 72 กิจกรรม 

รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
C 073 MC & Announcer 1 ก้าวตามฝนัสู่เส้นทางพิธีกร คุณอารียา เฟื่องประดิษฐ์กลุ 
C 074 MC and Announcer 2 ก้าวตามฝันสู่เส้นทางผู้ประกาศ คุณอารียา เฟื่องประดิษฐ์กลุ 
C 075 Critical Thinking 1 Mindset and Problem solving * คุณศุภกฤต  อังก์วราปิติกร 
C 076 Critical Thinking 2 Decision making & Thinking biases * คุณศุภกฤต  อังก์วราปิติกร 
C 077 เขียน Resume ภาษาอังกฤษอย่างไรให้มีชัยไปกว่าครึ่ง อ.ดร. มินตรา  ภูริปญัญวานิช 
C 078 Creative Presentation 101 ออกแบบสุดปังด้วยแอพพลเิคชั่น Canva* คุณกมเลศ  ฤทธิ์เดชา 
C 079 Stock Market พื้นฐานการลงทุนในหุ้น * คุณชยุต  ปรญิญาธนกุล 
C 004 การน าเสนออย่างทรงพลัง อ.ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
C 080 Writing a Strong Personal Statement Workshop: Strategies and 

Tips from Admission Professionals 
Dr. Sarah  Gonzales 

C 075 Critical Thinking การคิดเชิงวิพากษ์ 1: Mindset and Problem solving คุณศุภกฤต  อังก์วราปิติกร 
C 076 Critical Thinking การคิดเชิงวิพากษ์ 2: Decision making & Thinking 

biases 
คุณศุภกฤต  อังก์วราปิติกร 
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รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
C 081 Insight to Delight Management เตรียมความพร้อมสู่หัวหน้างาน 1: Goal 

Achiever * 
คุณมาโนช  เลิศสาครศริิ 

C 082 Creative online media design for work การออกแบบดิจิทัล 1 : 
Resume * 

อ.วรรษยุต  คงจันทร ์

C 083 Creative online media design for work การออกแบบดิจิทัล 2 : 
Portfolio * 

อ.วรรษยุต  คงจันทร ์

C 084 Save & Invest เริม่ต้นวางแผนทางการเงิน 1: ตราสารหนี ้ คุณชยุต  ปรญิญาธนกุล 
C 085 Intro to Python ภาษาไพธอนเบือ้งต้น อ.โชติรส  สรุพลชัย 
C 086 Brand Begin 101 เคล็ด (ไม่) ลับการสื่อสารแบรนด ์ คุณธัญรัตน์  เขตชัยเกษม 
C 071 Intro to AI ปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้น อ.โชติรส  สรุพลชัย 
C 070 ออกเสียงภาษาอังกฤษอย่างไรให้เป๊ะปัง อ.ดร. มินตรา  ภูริปญัญวานิช 
C 087 Resume เขียนอย่างไรใหไ้ด้งาน  คุณกมเลศ  ฤทธิ์เดชา 
C 088 บุคลิกภาพสร้างได้ สมัครที่ไหนก็ได้งาน  คุณกมเลศ  ฤทธิ์เดชา 
C 089 Peak Productivity บรรลุผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุ  คุณศุภกฤต  อังก์วราปิติกร 
C 090 Marketing Management Strategies for Entrepreneurial กลยทุธ์การ

บริหารการตลาดส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
ผศ.ดร. ศุภชัย  เหมือนโพธิ์ 

C 091 Project management บริหารงาน บริหารโครงการยังไงให้ปัง  คุณกฤษ  ลิมปวุฒิวรานนท์ 
C 030 Business essential พื้นฐานองค์ประกอบธุรกิจ คุณกฤษ  ลิมปวุฒิวรานนท์ 
C 026 Blooming your Personality การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการพัฒนาตนเอง ผศ.ดร. ประภัสสร  จันทรส์ถิตย์พร 
C 093 Insight to Delight Management เตรียมความพร้อมสู่หัวหน้างาน : Easy 

Decrease to Easy Increase 
คุณมาโนช  เลิศสาครศริิ 

C 094 การสร้างรายได้ของนักแต่งเพลงในยุคดิจิตอล คุณสริิญา  บุญญาธิการ 
C 032 Business Acumen ความเข้าใจกิจการและธุรกิจ คุณกฤษ  ลิมปวุฒิวรานนท์ 
C 036 ปลดล็อกพลังความคิดสรา้งสรรค ์ อ. ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
C 095 Decoding Brand Concept ถอดรหสัแบรนด์ 2021 คุณธัญรัตน์  เขตชัยเกษม 
C 096 Ready Now Leader Practice คุณเภาภัทรา  ชัยธนาบวร 
C 092 User Experience 101 คุณชยพร  ตันตสิุขารมย ์
C 042 Appreciation card สวย ง่าย ทันใจ ด้วยมือถือแค่เครื่องเดียว! อ.วรรษยุต  คงจันทร ์
C 098 Power and communications อ านาจและการสื่อสาร* คุณปฐพร ทรัพยไ์พฑูรย ์
C 085 Intro to Python ภาษาไพธอนเบือ้งต้น อ.โชติรส  สรุพลชัย 
C 099 Critical thinking & problems solving คุณศุภกฤต  อังก์วราปิติกร 
C 100 เตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบรหิารจัดการองค์กรภาครัฐ* ผศ.ดร. ศุภชัย  เหมือนโพธิ์ 
C 106 Save your business amidst Covid  ดร. อรรจน์  สีหะอ าไพ 
C 101 Put on your makeup เทคนิคการแต่งหน้า คุณณิชชารยี์  คณิชมงคลเชษฐ์ 
C 102 Storytelling การเสนอให้น่าประทับใจ คุณมาริสรา  ศัตรลูี ้
C 104 พื้นฐานส าหรับการออกแบบสื่อสารการตลาด คุณกัญญาภัค  สวา่งจิตต ์
C 105 

การท าตลาดออนไลน์ในยุคโควดิ19 
คุณปัญจพล  จุรีเกษ  
คุณภารดี  ปิยนันทวารินทร ์

C 099 Critical thinking & problems solving คุณศุภกฤต  อังก์วราปิติกร 
C 99  Young blood CEO journey สร้างธุรกิจใหม่อย่างไรในยุคที่ใคร ๆ ก็เป็น

ผู้ประกอบการ 
นายวราพล  โล่วรรธนะมาศ 
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รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
C 102 SDG 13: Climate change management ดร. เวฬุกา  รัตนวราหะ 
C 101 เปลี่ยนงานศลิป์ให้เป็นเงิน คุณภรภัค  อภิโชตดิิลก 
C 103 How to take or How to ทิ้ง คุณมาโนช  เลิศสาครศริิ 
C 108 Intro to AI ปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้น อ.โชติรส  สรุพลชัย 
C 078 Creative Presentation 101 : สร้างพรีเซนตส์ุดปังด้วยแอพพลิเคช่ัน 

Canva# 
คุณกมเลศ  ฤทธิ์เดชา 

C 107 Learn Smart Work Smarter*# ดร. วีระชัย  กู้ประเสริฐ 
C 109 เทคนิคการหางานที่ใช่ ได้งานท่ีชอบ คุณนุสรา  วงศ์ประเสริฐ 
C 088 บุคลิกภาพสร้างได้ สมัครที่ไหนก็ได้งาน# คุณกมเลศ  ฤทธิ์เดชา 
C 106 ร้อยเทคนิคพิชิตใบผู้ประกาศ คุณอารียา  เฟื่องประดิษฐ์กลุ 
C 107 ใบเบิกทางสู่อาชีพผู้ประกาศ คุณอารียา  เฟื่องประดิษฐ์กลุ 
C 085 Intro to Python ภาษาไพธอนเบือ้งต้น อ.โชติรส  สรุพลชัย 
C 086 Brand 101 เคล็ด(ไม่)ลับการสื่อสารแบรนด์ คุณธัญรัตน์  เขตชัยเกษม 
C 034 Work & Life digital age เตรยีมพร้อมการท างานยุคดิจิตอล  คุณกฤษ  ลิมปวุฒิวรานนท์ 
C 110 อยากเป็นเจ้าของกิจการ...พี่ว่าไมย่ากใช่ไหม * สพ.ญ.สุนทรี  ศรีวานิชภูม ิ
C 111 Marketing Concept โอกาสของผู้ประกอบการก้าวสู่ความส าเร็จ *# ผศ.ดร.ศุภชัย  เหมือนโพธ์ิ 
C 112 การเขียน “CV และ Resume” เพื่อการสมัครงานและศึกษาต่อ 

“ต่างประเทศ” *# 
อ.วรรษยุต  คงจันทร ์

C 113 Ready to B-Right Business Member # คุณมาโนช  เลิศสาครศริิ 
C 104 วางแผนการเงินอย่างไร เมื่อก้าวสูโ่ลกการท างาน* คุณธเนศ  ฟังมงคล 
C 114 Artificial Intelligence II  ปัญญาประดิษฐ์ 2* อ.โชติรส  สรุพลชัย 
C 105 มือใหม่เข้าใจหุ้น*# คุณธนพร  เจียรนัยกลุวานิช 
C 115 Risk is All Around : บริหารจัดการชีวิตและองค์กรในยุคที่ความเสีย่งอยู่ราย

ล้อม* 
ดร.อวิรุทธิ์  ฉัตรมาลาทอง 

C 116  Employment Market Store ธุรกิจร้านหนังสืออิสระ * คุณวิทยากร  โสวัตร 
C 117 Blockchain and Digital Assets for Dinosaurs เรื่องควรรู้เกีย่วกบั

สินทรัพย์ดิจิทลั 
คุณวรพล  รัตนพันธ ์

C 118 Decoding Brand เวิร์คช็อปถอดรหัสแบรนด ์ คุณธัญญรัตน์  เขตชัยเกษม  
C 119 สื่อสารให้โดนใจ เป็นผู้น าในวงการด้วย “Content Marketing”* คุณฐิติพงศ์  อัศวเลิศสมจติ  
C 120 Smart Leader Smart Business*# ดร.วีรชัย  กู้ประเสริฐ 
C 121 Organic farming เกษตรอินทรยีท์างเลือกหรือทางรอด ผศ.ดร.ธัญศภิรณ์  จันทร์หอม 
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V - Values / Character / Moral เสริมสร้ำงอุปนิสัยสร้ำงคุณค่ำเพื่อสังคม จ ำนวน 23 
กิจกรรม 

ล ำดับ ชื่อรำยวิชำ ชื่อผู้สอน 
V 030 เสรภีาพในการชุมนุมกับกฎหมาย  อ.ดร. พัชร์  นิยมศิลป 
V 031 ความเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21* คุณสุกิจ  อุทินท ุ
V 032 How TO MOB ม็อบยังไงให้ปัง* อ.ดร. พัชร์  นิยมศิลป 
V 033 New normal lifestyle การใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน*  คุณกอบชัย  ปฐมโพธิภัทรสุข 
V 034 การสร้างการน าตนเองเชิงรุก*  ภก.ดร. จันทรชัย  ถวิลพิพัฒน์กุล 
V 036 วางแผนการเงินฉบับง่ายใคร ๆ ก็ท าได ้ คุณสกา  เวชมงคลกร 
V 035 Public Speaking เทคนิคการพูดในที่สารธารณะ คุณเบญจวรรณ  วงษ์กลาง 
V 037 วีซ่าใบผ่านแดน คุณรณกฤต  จิตต์มั่น 
V 038 การเขียนบทความใน Medium อ. ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
V 032 เสรภีาพในการชุมนุม  อ.ดร. พัชร์  นิยมศิลป 
V 034 Emotion health การสร้างเส้นใยอารมณ ์ ภก.ดร. จันทรชัย  ถวิลพิพัฒน์กุล 
V 035 First aid basic life support* คุณวีรนุช  ไตรรตัโนภาส 
V 020 Mindset เปลี่ยนวิธีคิด พิชิตความส าเรจ็   190464 น.สพ. ปรีดา  ตันติเวสส 
V 036 How to start a successful NGOs กลยุทธ์การขับเคลื่อนงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคภาคประชาชน * 
คุณสารี  อ๋องสมหวัง 

V 037 พิชิตช่องว่างระหว่างวัยด้วย Empathetic Communication *# คุณกีรติ  ชูกรณ ์
V 038 ไทกับช่า: ต านานการเกิดมนุษย์และอัตลักษณ์ทางสังคมในลุ่มน้ าโขง* ผศ.ดร.ไชยณรงค์  เศรษฐเชื้อ 
V 039 The Power of Self-coaching : สร้างสุขส าเรจ็ได้ด้วยพลังแห่งการโค้ช

ตัวเอง*# 
คุณฐิตริัตน์  ไชยม ี

V 040 Storytelling เล่าอยา่งไรให้จ าไมล่ืม* คุณมุนินทร์  คชรตัน ์
V 041 CSR ธุรกิจกับความรับผดิชอบต่อสังคม* คุณทาริกา  สระทองค า 
V 042 การวางแผนทางการเงินในยุค New Normal*# คุณชุดาพร  สอนภักด ี
V 043 เรียนให้รู้ อยู่ใหเ้ป็นในวิกฤต Covid-19* ผศ.ดร.สิทธา  พงษ์พิบูลย ์
V 044 Stress management with Mindfulness coaching*# คุณเสาวนีย์ เทอร์เบค - พงษ์พ่ึง 
V 045 BCG Model: แนวคิดเปลี่ยนวิกฤตไทยสู่ความยั่งยืนหลังโควิด-19 ดร.พรพจน์  ศรดีัน 

 

ตัวอย่ำงภำพโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ กลุ่มกิจกรรมรู้จักตนเองค้นพบควำมชอบ (Self-Awareness & 
Self-Discovery) 
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ตัวอย่ำงภำพโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ กลุ่มกิจกรรมเตรียมพร้อมสู่โลกกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ (Career 
Development & Entrepreneurship) 

    
 

ตัวอย่ำงภำพโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ กลุ่มกิจกรรมเสริมสรำ้งอุปนิสัยสร้ำงคุณค่ำเพื่อสังคม (Values & Moral) 

    
 
แผนภูมิที่ 1 จ ำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนกิจกรรม CUVIP ปีงบประมำณ 2564 

 
จากแผนภูมิที่ 1 ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ปีงบประมาณ 2564 (ไม่รวมกิจกรรมพิเศษในงาน 
Gened Fair ซึ่งมีผู้ลงทะเบียนผ่านระบบ CU Neuron จ านวน 605 คน) พิจารณาเฉพาะผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมรายเดือน CUVIP จ านวน 133 กิจกรรม โดยผู้ลงทะเบียน ได้แก่ นิสิต ศิษย์เก่า บุคลากร จุฬาฯ และ

ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนรับ มาเรียนจริง

10,412 คน 6,472 คน 12,653 คน 
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บุคคลทั่วไป มีจ านวนทั้งสิ้น 10,412 คน ในขณะที่จ านวนรับ / ที่นั่งเรียนกิจกรรม CUVIP จ านวน 12,653 คน 
และผู้มาเรียนจริง จ านวน 6,472 คน 

 
แผนภูมิที่ 2 จ ำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรมรำยเดือน CUVIP เปรียบเทียบกับจ ำนวนรับ / ที่นั่งเรียน
กิจกรรม CUVIP และผู้มำเรียนจริง ปีงบประมำณ 2564 รำยไตรมำส 

 
 
จากแผนภูมิที่ 2 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมรายเดือน CUVIP เปรียบเทียบกับจ านวนรับ / ที่นั่งเรียน
กิจกรรม CUVIP และผู้มาเรียนจริง ปีงบประมาณ 2564 รายไตรมาส จากผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP 
จ านวนทั้งสิ้น 10,412 คน พบว่า ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 2564) มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP 
มากที่สุด จ านวน 2,932 คน และมีผู้มาเรียนจริง มากที่สุด จ านวน 1,939 คน อนึ่งสืบเนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้คนเริ่มปรับตัวกับสถานการณ์ท าให้ผู้เรียนเริ่มสนใจเข้า CUVIP เพ่ือ
หาความรู้ใหม่ๆ ในขณะที่ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค 2564) มีจ านวนรับ มากที่สุด จ านวน 4,405 คน มีผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 2,745 คน และมีผู้มาเรียนมากเป็นอันดับที่ 2 จ านวน 1,756 คน อนึ่ง
สืบเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้คนเริ่มปรับตัวกับสถานการณ์ท าให้เริ่มสนใจ
เข้า CUVIP ที่มีการเปิดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Online มากยิ่งขึ้น 

ปีงบประมำณ 2564 ผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP มีจ ำนวนทั้งสิ้น 10,412 คน โดยสำมำรถระบุ
ได้ว่ำมำจำกคณะ / สถำบัน / หน่วยงำน จ ำนวน 6,204 คน มีรำยละเอียดดังนี้  

1.บัณฑิตวิทยาลัย  337  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.2 
2.วิศวกรรมศาสตร์  859  คน คิดเป็นร้อยละ  8.3 
3.อักษรศาสตร์  418  คน คิดเป็นร้อยละ  4.0 
4.วิทยาศาสตร์  1158  คน คิดเป็นร้อยละ  11.1 
5.รัฐศาสตร์   254   คน คิดเป็นร้อยละ  2.4 
6.สถาปัตยกรรมศาสตร์  147  คน คิดเป็นร้อยละ  1.4 
7.พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 522  คน คิดเป็นร้อยละ  5.0 

1,921

2,745 2,932 2,8142,995

4,405

2,965

2,288

1,133

1,756 1,939
1,644

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวนรับ มำเรียนจริง
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8.ครุศาสตร์   604  คน คิดเป็นร้อยละ  5.8 
9.นิเทศศาสตร์  261  คน คิดเป็นร้อยละ  2.5 
10.เศรษฐศาสตร์  176  คน คิดเป็นร้อยละ  1.7 
11.แพทยศาสตร์  327  คน คิดเป็นร้อยละ  3.1 
12.สัตวแพทย์ศาสตร์  259  คน คิดเป็นร้อยละ  2.5 
13.ทันตแพทย์ศาสตร์  122  คน คิดเป็นร้อยละ  1.8 
14.เภสัชศาสตร์  342  คน คิดเป็นร้อยละ  3.3 
15.นิติศาสตร์   220  คน คิดเป็นร้อยละ  2.1 
16.ศิลปกรรมศาสตร์  62  คน คิดเป็นร้อยละ  0.6 
17.พยาบาลศาสตร์  13  คน คิดเป็นร้อยละ  0.1 
18.สหเวชศาสตร์  158  คน คิดเป็นร้อยละ  1.5 
19.จิตวิทยา   155  คน คิดเป็นร้อยละ  1.5 
20.วิทยาศาสตร์การกีฬา  51  คน คิดเป็นร้อยละ  0.5 
21.ส านักวิทยทรัพยากรการเกษตร 33  คน คิดเป็นร้อยละ  0.3 
22.วิทยาลัยปิโตเลียมและปิโตเคมี 3  คน คิดเป็นร้อยละ  0.0 
23.วิทยาลัยประชากรศาสตร์ 8  คน คิดเป็นร้อยละ  0.1 
24.วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข  19  คน คิดเป็นร้อยละ  0.2 
25.อ่ืนๆ   N/A  คน คิดเป็นร้อยละ  N/A 

 * หมำยเหตุ : อื่นๆ คือ ผู้ลงทะเบียนที่เป็นบุคลากรสังกัดส านักงานต่างๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ไม่
สังกัดคณะหรือวิทยาลัย เช่น สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ , ศูนย์วิจัยมหาจักรีสิรินธร, สภากาชาดไทย, สถาบันทรัพย์สินทาง
ปัญญาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ส านักงานวิทยทรัพยากร, ส านักบริหารกายภาพ, สถาบันภาษา, โรงพยาบาลสัตว์เล็ก
จุฬาลงกรณ์, ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสารและของเสียอันตราย , ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันวิจัย
ทรัพยากรทางน้ า, สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน), ส านักตรวจสอบ, ศูนย์วิทยาศาสตร์ฮา
ลาล, สถาบันเอเชียศึกษา ฯลฯ 
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แผนภูมิที่ 3 ร้อยละผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP จ ำแนกตำมคณะ / สถำบัน / หน่วยงำน 
ปีงบประมำณ 2562 

 
จากแผนภูมิที่ 3 ร้อยละผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามคณะ / สถาบัน / หน่วยงาน 
ปีงบประมาณพบว่า คณะที่มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด เป็นล าดับที่ 1 คือ คณะวิทยาศาสตร์ ร้อย
ละ 11.1 ล าดับที่ 2 คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 8.3 และล าดับที่ 3 คือ คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 5.8 และ
เมื่อพิจารณาข้อมูลปีงบประมาณ 2563 – 2564 พบว่า คณะที่มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมมากท่ีสุดยังคงไม่
มีการเปลี่ยนแปลงล าดับที่ 1 – 2 
 

3.2

8.3

4.0

11.1

2.4

1.4

5.0

5.8

2.5

1.7

3.1

2.5

1.8

3.3

2.1

0.6

0.1

1.5

1.5

0.5

0.3

0.0

0.1

0.2

บณัฑิตวิทยำลยั

วิศวกรรมศำสตร์

อกัษรศำสตร์

วิทยำศำสตร์

รัฐศำสตร์

สถำปัตยกรรมศำสตร์

พำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี

ครุศำสตร์

นิเทศศำสตร์

เศรษฐศำสตร์

แพทยศำสตร์

สตัวแพทย์ศำสตร์

ทนัตแพทย์ศำสตร์

เภสชัศำสตร์

นิตศิำสตร์

ศลิปกรรมศำสตร์

พยำบำลศำสตร์

สหเวชศำสตร์

จิตวิทยำ

วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ

ส ำนกัวิทยทรัพยำกรกำรเกษตร

วิทยำลยัปิโตเลียมและปิโตเคมี

วิทยำลยัประชำกรศำสตร์

วิทยำลยัวิทยำศำสตร์สำธำรณสขุ 

อ่ืนๆ
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แผนภูมิที่ 4 จ ำนวนและร้อยละผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP จ ำแนกตำมเพศ  
 

 
จากแผนภูมิที่ 4 ในปีงบประมาณ 2564 ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP รายเดือน ซึ่งมี 133 กิจกรรม 
โดยเป็นนิสิต ศิษย์เก่า และบุคลากร จุฬาฯ และบุคคลทั่วไป ที่ผู้ลงทะเบียนจ านวนทั้งสิ้น 10,412 คน จ าแนก
ตามเพศ พบว่า ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 2 เท่า (ร้อยละ62.9 
เปรียบเทียบ ร้อยละ 37.4) ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลในปีงบประมาณ 2562 - 2563 ที่พบว่า เพศหญิงเรียน
กิจกรรม CUVIP มากกว่าเพศชาย 

กำรประเมินผลกิจกรรม CUVIP แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. การประเมินผลในภาพรวม ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
3. การประเมินผลในภาพรวม เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไประยะสั้น 

CUVIP 
 
กำรประเมินผลกิจกรรม CUVIP สำมำรถวิเครำะห์เป็นค่ำเฉลี่ยและจ ำแนกเป็นกลุ่มสำระเนื้อหำ 3 กลุ่ม ได้
ดังนี้  
ตำรำงท่ี 1 ค่ำเฉลี่ยกำรประเมินผลกิจกรรม CUVIP ปีงบประมำณ 2564 จ ำแนกตำมกลุ่มสำระเนื้อหำ 

 
ค่ำเฉลี่ย 

ประเมินผลควำมพึง
พอใจ 

ในภำพรวม (5 คะแนน) 

คุณลักษณะบัณฑติ 
ที่พึงประสงค์ (5 

คะแนน) 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
CUVIP 

 (5 คะแนน) 

1. รู้จักตนเองค้นพบความชอบ  4.21 4.02 4.16 
2. เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมือ
อาชีพ 4.31 4.17 4.24 

ชาย หญิง

6,549 คน

ร้อยละ 62.9

3,894 คน 
ร้อยละ 37.4 
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3. เสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือ
สังคม 4.45 4.33 4.36 

ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 4.32 4.17 4.25 

 จากตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยการประเมินผลกิจกรรม CUVIP ปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามกลุ่ม
สาระเนื้อหา 

1) ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยรวมของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.32) โดยกลุ่มเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือสังคม 
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45) รองลงมาคือ กลุ่มกิจกรรมเตรียมพร้อมสู่
โลกการท างานอย่างมืออาชีพ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31) ในขณะที่กลุ่มกิจกรรมรู้จักตนเองค้นพบความชอบ มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21) 

2) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับรู้ว่า
กิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์มาก (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.17) โดยกลุ่มเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือ
สังคม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33) รองลงมา คือ กลุ่มกิจกรรม
เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมืออาชีพ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33) ในขณะที่กลุ่มกิจกรรมรู้จักตนเองค้นพบ
ความชอบ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02) 

3) การเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP 
ประเมินว่า กิจกรรมให้ประโยชน์มาก (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.25) โดยกลุ่มเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่า
เพ่ือสังคม มีค่าเฉลี่ยการรับรู้ประโยชน์มากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36) รองลงมา คือ กลุ่มกิจกรรม
เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมืออาชีพ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24) ในขณะที่กลุ่มกิจกรรมรู้จักตนเองค้นพบ
ความชอบ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16)  
 
ค่ำเฉลี่ยกำรประเมินผลกิจกรรม CUVIP ของผู้เรียนปีงบประมำณ 2564 จ ำแนกรำยเดือน ได้ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 2 ค่ำเฉลี่ยกำรประเมินผลกิจกรรม CUVIP ของผู้เรียนปีงบประมำณ 2564 จ ำแนกรำยเดือน 

เดือน/ปี 

ค่ำเฉลี่ย 
ประเมินผลภำพในภำพรวม 
ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วม

กิจกรรม 
(5 คะแนน) 

คุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค ์

(5 คะแนน) 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP 
(5 คะแนน) 

ตุลาคม  2563 4.42 4.32 4.38 
พฤศจิกายน  2563 4.23 4.01 4.12 
ธันวาคม  2563 4.38 4.23 4.36 
มกราคม  2564 4.42 4.15 4.31 
กุมภาพันธ์  2564 4.28 4.12 4.24 
มีนาคม  2564 4.31 4.18 4.24 
เมษายน  2564 4.39 4.21 4.29 
พฤษภำคม  2564 4.51 4.32 4.29 
มิถุนำยน  2564 4.57 4.46 4.54 
กรกฎาคม  2564 4.09 3.99 4.04 
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สิงหำคม  2563 4.49 4.41 4.38 
ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 4.37 4.21 4.30 

หมำยเหตุ: สีฟ้า เท่ากับ อันดับ 1   สีเขียว เท่ากับ อันดับ 2   สีเหลือง  เท่ากับ  อันดับ 3   และสีส้ม  เท่ากับ น้อยที่สุด 
จากตารางที่ 2 การประเมินผลในภาพรวม ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามเดือน พบว่า 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือนมิถุนายน พฤษภาคม และเดือนสิงหาคม มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP 
ในภาพรวมมากท่ีสุด 3 อันดับแรก อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57, 4.51 และ 4.49 ตามล าดับ) ในขณะ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือนกรกฎาคม มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม CUVIP น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09) 
การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จ าแนกตามเดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือนมิถุนายน 
ประเมินว่า กิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์มากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46) ในขณะที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือน
กรกฎาคม ประเมินว่ากิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99)  
การประเมินผลในภาพรวม การเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามเดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือน
มิถุนายน ประเมินว่า กิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์มากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54) ในขณะเดือนกรกฎาคม 
ประเมินว่า กิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04) 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยและโครงกำรยุทธศำสตร์ของศูนย์กำรศึกษำท่ัวไป 
7. ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายและโครงการยุทธศาสตร์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป ในปีการศึกษา 2564 (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564) 

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย 

รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ปี 2564 ผลกำรด ำเนินงำน 

(1) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (SDA)   
  

     1.1. ก.ย่อยเรียนสอน ศษ.ทั่วไป       
           จ านวนนสิิตลงทะเบียนการศึกษาท่ัวไป คน 5,000 7,054  

           จ านวนนสิิตช่วยสอน คน 12  12  

           จ านวนครั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครั้ง 50  28  

           จ านวนผู้เข้าประชุมสัมมนาผู้สอนประจ าปี  คน 80 - 
     1.2. ก.ย่อยเสริมหลักสูตร ศษ.ทป.       

           จ านวนนสิิตที่สนใจเสริมสร้างสมรรถนะผ่าน GenEd ที่ออกแบบใหม่เพ่ือ
ยกระดับคุณสมบัติความเป็นพลเมืองที่มีค่าของประเทศและโลก 

คน 4,000 7,149 

     1.3. ก.ย่อยธุร/บุคคล ศษ.ทั่วไป       
           บริหารจัดการบุคคลส านักงาน คน 10 10 

           ธุรการส านักงาน/พัฒนาบุคคล  ครั้ง 10  10 
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โครงกำรยุทธศำสตร ์

โครงกำรยุทธศำสตร ์

รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ปี 2564 ผลกำรด ำเนินงำน 

(1) โครงกำรยุทธศำสตร์คลังควำมรู้ดิจิตอลเพื่อกำรเรียนกำรสอนในศตวรรษที่ 21    
      1.1. การสร้างระบบคลังความรู้ดิจิตอล    
           จ านวนระบบคลังความรู้ดิจิตอล ระบบ 1 1 
           จ านวนนสิิตที่เข้าใช้งานระบบคลังความรู้ดิจิตอล คน 3,000 3,382 
     1.2. การสร้างห้องผลิตเนื้อหาดิจิตอล    
           จ านวนห้องผลิตเนื้อหาดิจิตอล ห้อง 1 1 
     1.3. การสร้างรายวิชาและเนื้อหารายวิชาเพ่ือบรรจุในคลังความรู้ดิจิตอล    
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาส่งเสริมความเป็นไทย วิชา 1 - 
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาความเป็นผู้น าในอนาคต วิชา 1 1 
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาความยั่งยืน วิชา 1 1 
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ วิชา 1 2 
       1.4. การส่งเสริมรายวิชา GenEd ในรูปแบบดิจิตอล    
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาส่งเสริมความเป็นไทย วิชา 1 1 
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาความเป็นผู้น าในอนาคต วิชา 1 1 
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาความยั่งยืน 
 
 
 

วิชา 
 

1 1 
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รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ปี 2564 ผลกำรด ำเนินงำน 
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ วิชา 1 1 
        1.5. ระบบส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลก    
             จ านวนครั้งในการจัดงาน GenEd Fair ครั้ง 2 2 
        1.6. การพัฒนารายวิชาร่วมกับศูนย์บริการวิชาการภายในจุฬาฯ    
            จ านวนรายวิชาด้านความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) วิชา 4 3 
        1.7. การพัฒนารายวิชาร่วมกับบริษัทแพคริม ฟิวเจอร์ ลีดเดอร์ จ ากัด    
            จ านวนนิสิตที่ได้รับการพัฒนาด้าน Soft Skills คน 500 2,582 
(2) โครงการยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเป็นผู้น าแห่งอนาคตเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

   

         2.1. การบริหารจัดการโครงการ    
           นิสิตจุฬาฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 4,000 3,047 
           บุคคลากรจุฬา ที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 750 1,579 
           ศิษย์เก่าจุฬาฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 750 2,622 
           บุคคลทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 500 3,627 
         2.2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 ประการ (Learner, Co-Creator, Active Citizen)    
           กิจกรรมที่เกิดจากการพัฒนาร่วมกับศิษย์เก่าจุฬาฯ   กิจกรรม/หลกัสูตร 20 28 
           กิจกรรม/หลักสูตรที่เกิดจากการพัฒนาร่วมกับภาคธุรกิจ กิจกรรม/หลกัสูตร 20 20 
           รายวชิาศึกษาท่ัวไปที่ส่งเสริมทักษะผ่านกิจกรรม CUVIP วิชา 1 1 
           ระบบพัฒนาการนับเครดิต (Credit accreditation) ของศูนย์การศึกษาท่ัวไป ระบบ 1 1 
           ชุดความรู้ออนไลน์ที่ออกแบบเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ชุดความรู ้ 4 4 

ที่มา : 1. แผนยุทธศาสตรจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย พ.ศ.2560-2564 
 2. ผลการจัดท าผลผลิตและเป้าหมายตัวชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 3. ผลผลิตและเป้าหมายโครงการยุทธศาสตร์ ศูนย์การศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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สรุปเป้ำหมำย ผลผลติ และโครงกำรยุทธศำสตร์ของศูนย์กำรศึกษำท่ัวไป ในปี
กำรศึกษำ 2564 

 ผลผลิตและเป้าหมายของศูนย์การศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี (SDA) 
2. ผลผลิตและเป้าหมายโครงการยุทธศาสตร์ ศูนย์การศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (SDA) ของศูนย์การศึกษาทั่วไปในปีงบประมาณ 2563 
บรรลุทุกค่าเป้าหมาย ยกเว้นจ านวนครั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีค่าเป้าหมาย 50 ครั้ง แต่ศูนย์การศึกษาทั่วไป
มีผลด าเนินการ 28 ครั้ง เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของ COVID- 19 และจ านวนผู้เข้าประชุมสัมมนาผู้สอน
ประจ าปี มีค่าเป้าหมาย 80 คน แต่ศูนย์การศึกษาทั่วไปไม่มีผลด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของ 
COVID- 19 จึงท าให้ไม่สามารถจัดประชุมได้ 

การด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์คลังความรู้ดิจิตอลเพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ใน
ปีงบประมาณ  2564 บรรลุทุกค่าเป้าหมาย ยกเว้นการสร้างรายวิชาและเนื้อหารายวิชาเพ่ือบรรจุในคลังความรู้
ดิจิตอลในกลุ่มวิชาส่งเสริมความเป็นไทย มีค่าเป้าหมาย 1 รายวิชา ซ่ึงอยู่ในระหว่างการจัดท าให้แล้วเสร็จ การ
ส่งเสริมรายวิชา GenEd ในรูปแบบดิจิตอลในกลุ่มวิชาส่งเสริมความเป็นไทย มีค่าเป้าหมาย 1 รายวิชา ซึ่งอยู่
ในระหว่างการจัดท าให้แล้วเสร็จ และการพัฒนารายวิชาร่วมกับศูนย์บริการวิชาการภายในจุฬาฯ มีค่า
เป้าหมาย 4 รายวิชา แต่ศูนย์การศึกษาทั่วไปมีผลด าเนินการ 3 รายวิชา เนื่องจากไม่ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

การด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเป็นผู้น าแห่งอนาคตเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนในปีงบประมาณ 2564 บรรลุทุกค่าเป้าหมาย ยกเว้นจ านวนนิสิตจุฬาฯ ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีค่าเป้าหมาย 4,000 คน แต่ศูนย์การศึกษาทั่วไปมีผลด าเนินการ 3,047 คน ซึ่งอาจเป็นผลมาจาก
กิจกรรม CUVIP มุ่งเน้นให้มีกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ Workshop มากกว่าการ
เข้าฟังบรรยาย ดังนั้นช่วงสถานการณ์ระบาดของ COVID- 19 ท าให้ต้องจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์จึงส่งผลให้มีจ านวนนิสิตจุฬาฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ถึงค่าเป้าหมาย 
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กำรด ำเนินงำนด้ำนเครือข่ำยกำรศึกษำทั่วไป 
8. เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน 

 

 

 

 

 

 

 
เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ จัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา

ทั่วไปซึ่งเป็นหมวดวิชาบังคับในทุกหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ส่งเสริม ประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระหว่างคณาจารย์และผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายฯ ภาค
กลางตอนบน รวมทั้งจัดท ารายงานเสนอเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน 

ปัจจุบันเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล เป็นประธานเครือข่ายฯ และมีคณะกรรมการเครือข่าย
ประกอบด้วย ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายภาคกลางตอนบนที่ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ตั้งแต่ปี 2562 เครือข่ายฯ ได้มีการจัดท าโครงการคลังสมอง GenEd Online และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นเว็บไซต์ CU Neuron เพ่ือเป็นแหล่งความรู้วิชาศึกษาทั่วไป
รวมถึงการศึกษาตลอดชีวิตแบบไร้พรมแดนให้กับคณาจารย์และนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน และในอนาคตจะขยายผลให้คลอบคลุมถึงบุคคลทั่วไป 

1.1 ภาพรวมการด าเนินงานและผลงานที่โดดเด่นประจ าปี 2564 

 การด าเนินงานที่ผ่านมาตลอดปี 2564 เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ ได้มี
การเข้าร่วมโครงการเรื่อง “การเสริมศักยภาพการพัฒนานิสิตแบบองค์รวมผ่านการบูรณาการรายวิชา
ศึกษาทั่วไปกับสหกิจศึกษา” ภายใต้ โครงการ “การบูรณาการการศึกษาทั่วไปกับสหกิจศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน” ของเครือข่าย
เพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน และมีการน าเสนอผลงานเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชูพงศ์  ปัญจมะวัต (อาจารย์ช่วยราชการด้านบริหาร ศูนย์การศึกษาทั่วไป 
ฯ) ภายในกลุ่มมีการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับ BCG Model & 
Technology/Innovation 

ผศ.ดร. สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล ประธาน
เครือข่ายเชิงประเด็น 
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นอกจากนี้เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ มีการเก็บการรวบรวมข้อมูล
จากตัวแทนคณะกรรมการเครือข่ายฯ ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2563 – มีนาคม 2564 เรื่อง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 22 ท่าน จากสถาบันต่าง 
ๆ ผลการศึกษาพบว่า ตัวแทนจากคณะกรรมการเครือข่ายที่ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญในเรื่อง
ของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในอนาคตที่ส าคัญ ได้แก่ การจัดท าคลังความรู้ดิจิตอล, การ
จัดท าระบบ Credit bank, การวัดประเมินผลของการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์, การควบคุม
คุณภาพการศึกษา และการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เป็นเรื่องส าคัญที่ควรมีและควรพัฒนา
ต่อไปในอนาคต ซึ่งคาดการณ์ว่าจะด าเนินการเพื่อสานต่องานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. การบริหารจัดการเครือข่าย 

2.1 ประวัติความเป็นมาของเครือข่ายฯ  
เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ จัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนางานการศึกษา

ทั่วไปซึ่งเป็นหมวดวิชาบังคับในทุกหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม 
ประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การบริหารจัดการหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป ระหว่างคณาจารย์และผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายฯภาคกลาง
ตอนบน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลาง
ตอนบน  

ปัจจุบันเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ มีการจัดท าโครงการคลั งสมอง 
GenEd Online เพ่ือเป็นแหล่งความรู้วิชาศึกษาทั่วไปแบบไร้พรมแดนให้กับคณาจารย์และนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน และมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงจนเกิดเป็น
เว็บไซต์ CU Neuron (http://cuneuron.gened.chula.ac.th/index) เพ่ือเป็นแหล่งความรู้วิชา
ศึกษาทั่วไปรวมถึงการศึกษาตลอดชีวิตแบบไร้พรมแดนให้กับคณาจารย์และนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน และในอนาคตจะขยายผลให้คลอบคลุมถึงบุคคลทั่วไป CU 
Neuron เป็นเว็บไซต์เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนล่วงหน้าเพ่ือ
สะสมเครดิต และสามารถจัดการเรียนการสอน สร้างรายวิชา ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรม 
และมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย โดยจัดระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
และตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสังคม 

จากภาพด้านล่าง แสดงให้เห็นถึงกลุ่มจ านวนหลักสูตรออนไลน์ และจ านวนผู้เรียนออนไลน์
ที่เข้ามาใช้บริการผ่านเว็บไซต์ รวมถึงเส้นทางการสะสมเครดิตในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ทุกคน ได้ทางเว็บไซต์ http://cuneuron.gened.chula.ac.th/index 

http://cuneuron.gened.chula.ac.th/index
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2.2 คณะกรรมการเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ 

2.2.1 รายชื่อคณะกรรมการเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ัวไปฯ ปัจจุบัน 
ปัจจุบันเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ ได้ด าเนินการจัดตั้ง

คณะกรรมการเครือข่ายฯ ชุดใหม่ซึ่งมีวาระ 2 ปี ตั้งแต่ปี 2565 ถึง 30 ธันวาคม 2567 
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2.2.2 การจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัด
ประชุมได้ เดิมเครือข่ายฯ มีแผนที่จะด าเนินการจัดประชุมแบบ On sine ในช่วงเดือนกรกฎาคม 
2564 ท าให้ต้องเลื่อนการด าเนินการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ฯ ออกไปจนถึงปัจจุบัน แผน
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ส าหรับการเตรียมพร้อมในการจัดประชุมเครือข่าย คาดว่าประมาณเดือนมีนาคม 2565 จะสามารถ
ด าเนินการจัดประชุมได้อีกครั้ง 

ในระหว่างที่เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ ไม่สามารถด าเนินการจัด
ประชุมแบบ On sine ได้นั้น ตัวแทนเครือข่ายฯ ได้เข้าร่วมการประชุมกับเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
อุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน และเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศไทย อย่าง
ต่อเนื่องตลอดมา 

 
รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 

   

3. ผลการด าเนินงาน 

 3.1 ผลงานของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการประจ าปี 2564 
 เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ ได้ด าเนินเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการเสริม
ศักยภาพการพัฒนานิสิตแบบองค์รวมผ่านการบูรณาการรายวิชาศึกษาทั่วไปกับสหกิจศึกษา ซึ่งเป็น
โครงการย่อยภายใต้โครงการการบูรณาการการศึกษาทั่วไปกับสหกิจศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงค์ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดกลุ่ม
รายวิชาศึกษาทั่วไปที่สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิต (soft skills) ในกลุ่มอาชีพ
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศการบูรณาการรายวิชาศึกษา
ทั่วไปกับสหกิจศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิตด้านทักษะชีวิตและคุณลักษณะในการท างาน ศูนย์
การศึกษาทั่วไปจึงจัดท าแบบส ารวจข้อมูลการด าเนินงานของคณะฯ ความพร้อมด้านทักษะชีวิต (soft 
skills) ของนิสิตและความต้องการด้านทักษะของผู้ประกอบการ โดยมุ่งเน้นด้านรูปแบบและการ
จัดการเตรียมความพร้อมนิสิตเพ่ือการท างาน (สหกิจศึกษา ฝึกงาน ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ฝึกอบรม หรือ
รูปแบบอื่น ๆ) รวมทั้งความจ าเป็นด้านการสร้างเสริมทักษะชีวิตผ่านการเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลน าไปวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่สอดคล้องกับความจ าเป็น
ในการพัฒนาทักษะชีวิตในกลุ่มอาชีพเป้าหมายที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
โดยการมีผู้แทนจากคณะ ฯ ต่าง ๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยตอบกลับ 13 คณะ ผลการศึกษา 
พบว่า 
 1) ผลการด าเนินงานของคณะฯ ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยพบว่า ด้านการแบ่งตามกลุ่มอาชีพ
เป้าหมายที่ตรงกับบริบทของคณะ ฯ พบว่า คณะฯ ให้ความส าคัญเรื่อง “อุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร” (Medical Hubs) รองลงมา คือ “อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและก าลังคน” (Workforce and 
Education) ด้านทักษะชีวิต (Soft Skills) ของรายวิชาการศึกษาทั่วไปที่จ าเป็นที่สุดต่อนิสิตก่อนออก
ฝึกงาน ได้แก่ 1) ทักษะที่ 2 ร่วมสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ และทักษะที่ 7 การมีสุขภาวะที่ดี  2) 
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ทักษะที่ 3 เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก และทักษะที่ 5 การพัฒนาอย่างยั่งยืน และ 3) ทักษะที่ 6 
สร้างสรรค์นวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งในแต่ละทักษะมีการจัดหมวดหมู่ความต้องการ
ของแต่ละรายวิชาเป็นจ านวนมาก 
 2) ความต้องการด้านทักษะชีวิตของนิสิตที่ผ่านการฝึกงาน พบว่า ความต้องการความต้องการ
ด้านทักษะ Soft skills ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยตามรายวิชาศึกษาทั่วไป 3 อันดับแรก ได้แก่  
1) ทักษะที่ 7 การมีสุขภาวะที่ดี  2) ทักษะที่ 2 ร่วมสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ และ 3) ทักษะที่ 
6 สร้างสรรค์นวัตกรรมความเป็นผู้ประกอบการ 
 3) ความต้องการทักษะ Soft skills ของผู้ประกอบการที่มีต่อนิสิตฝึกงาน พบว่า ความต้องการ
ทักษะ soft skills ของรายวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่  1) ทักษะที่ 5 การพัฒนาอย่างยั่งยืน และทักษะที่ 
7 ด้านการมีสุขภาวะที่ดี  2) ทักษะที่ 2 ร่วมสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้  3) ทักษะที่ 6 
สร้างสรรค์นวัตกรรมความเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ยังพบว่าผู้ประกอบการคาดหวังต่อรายวิชา
ศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนานิสิตให้ตรงต่อความต้องการในเรื่องของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบ, ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับทุกสถานการณ์ 

สรุปข้อมูลทั้งสามส่วน พบว่า ความต้องการทักษะ Soft skills ของศูนย์การศึกษาทั่วไป 
ค่อนข้างไปในแนวเดียวกันทั้งสามส่วน สามารถสรุปเป็นตาราง ความต้องการสามอันดับแรก ได้ดังนี้ 

 

 

ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ Soft skills ของศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
อันดับ คณะ ฯ นิสิต ผู้ประกอบกำร 

1 ทักษะที่ 2 ร่วมสร้างสรรค์
สังคมแห่งการเรียนรู้  
ทักษะที่ 7 การมีสุขภาวะที่ดี 

ทักษะที่ 7 การมีสุขภาวะที่ดี ทักษะที่ 5 การพัฒนา
อย่างยั่งยืน  
ทักษะที่ 7 “การมีสุข
ภาวะที่ดี” 

2 ทักษะที่ 3 เป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคมโลก 
ทักษะที่ 5 การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ทักษะที่ 2 ร่วมสร้างสรรค์สังคม
แห่งการเรียนรู้ 

ทักษะที่ 2 ร่วม
สร้างสรรค์สังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

3 ทักษะที่ 6 สร้างสรรค์
นวัตกรรมและความเป็น
ผู้ประกอบการ 

ทักษะที่ 6 สร้างสรรค์นวัตกรรม
ความเป็นผู้ประกอบการ 

ทักษะที่ 6 สร้างสรรค์
นวัตกรรมและความ
เป็นผู้ประกอบการ 

ข้อสรุปผลการด าเนินงานด้านสหกิจกศึกษา/ฝึกงาน/ฝึกปฏิบัติงานกับรายวิชาศึกษาทั่วไป 

1. ประโยชน์ที่ได้จากการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา/ฝึกงาน/ฝึกปฏิบัติงานกับรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 
 จากการศึกษาข้อมูลการด าเนินด้านสหกิจศึกษา/ฝึกงาน/ฝึกปฏิบัติงานกับรายวิชาศึกษาทั่วไปทั้ง 
3 ส่วน พบว่า การด าเนินงานที่เกี่ยวกับรายวิชาศึกษาทั่วไป ด้านกลุ่มอาชีพเป้าหมายที่ตรงกับบริบท
ของคณะ ฯ รวมถึงความต้องการทักษะด้าน Soft skills ที่จ าเป็นที่สุดต่อนิสิตก่อนออกฝึกงาน ความ
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ต้องการทักษะด้าน Soft skills ที่จ าเป็นของนิสิตระหว่างฝึกงานและหลังฝึกงาน รวมถึงความต้องการ
ทักษะด้าน Soft skills ที่ผู้ประกอบการต้องการให้นิสิตน าไปใช้ในการท างาน ค่อนข้างเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน ศูนย์การศึกษาทั่วไปได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในส่วนนี้ และเริ่มมีการน าข้อมูลมา
ปรับใช้กับหลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP) และรายวิชาศึกษาทั่วไปในศตวรรษที่ 21 
รวมถึงรายวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบตนเอง ค้นหาความชอบ หรือ
ข้อมูลใหม่ๆ ส าหรับน าไปปรับใช้ในอนาคตโดยอาศัยทักษะ Soft skills ทั้ง 7 ด้านของการศึกษาทั่วไป
เพ่ือน าไปใช้ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระบบคลังความรู้ดิจิตอลเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับเป็นไปตามเป้าประสงค์ คณะฯ ต่าง ๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยสามารถน าผลการศึกษา
ไปพิจารณา เพ่ือเพ่ิมรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นความต้องการทักษะ soft skills ที่จ าเป็นต่อความ
ต้องการของนิสิตและผู้ประกอบการให้มากขึ้น โดยเฉพาะทักษะพ้ืนฐาน เช่น การเตรียมความพร้อมสู่
โลกการท างานที่มากข้ึน 

 

 

2. การด าเนินงานด้านนโยบายการศึกษากับสหกิจกศึกษา/ฝึกงาน/ฝึกปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 -  ศูนย์การศึกษาทั่วไปมีนโยบายที่จะพัฒนาและสร้างรายวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือเพ่ิมจ านวนรายวิชา
ใหม่ในทักษะที่ 3 การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก และทักษะที่ 5 การพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีจ านวน
รายวิชาที่ใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย คือ 71 รายวิชา หรือคิดเป็นร้อยละ 17) 
 -  ศูนย์การศึกษาทั่วไปได้น าข้อมูลรายวิชาที่ได้จากการส ารวจความสนใจจากคณะต่าง ๆ รวมถึง
ข้อมูลจากนิสิต และผู้ประกอบการมาพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปให้เป็นรูปแบบดิจิตอล และบรรจุอยู่
ในระบบคลังความรู้ดิจิตอลซึ่งเป็นการเปิดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 -  ศูนย์การศึกษาทั่วไปได้จัดท าโครงการเพ่ือเชิญชวนสถาบันในเครือข่าย ฯ ร่วมผลิตเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามหัวข้อและผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละสถาบันในรูปแบบ
ดิจิตอลเพ่ือน าไปบรรจุอยู่บนคลังความรู้ดิจิตอลและแบ่งบันให้นิสิต/นักศึกษาของสถาบันในเครือข่าย 
ฯ ร่วมใช้งานและสามารถเก็บสะสมหน่วยกิตแบบ Non-credit 

บทสรุปและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. จากการผลการศึกษา ศูนย์การศึกษาทั่วไปเห็นความส าคัญของการพัฒนาและสร้าง
รายวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือให้มีการตอบสนองต่อความต้องการทั้งของผู้ประกอบการและ
นิสิต เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยที่เน้นเรื่องการศึกษาวิจัยควบคู่กับการ
เรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้ทักษะ soft skills ต่อไป 

2. ควรมีการด าเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมของนิสิต โดยการส่งเสริมทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะในการท างานและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปที่สอดคล้อง
กับความจ าเป็นในการพัฒนา Soft skills ในกลุ่มอาชีพเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยที่เน้นด้านการพัฒนา การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก โดยการเพ่ิมกลุ่ม
ตัวอย่างให้หลากหลายมากข้ึน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและตรงมากที่สุด 

3. ควรมีการผลักดันให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถาบันและการเผยแพร่ผลงานต่อ
สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน น าไปสู่การสร้างความ
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ร่วมมือเพ่ือความยั่งยืนของการด าเนินงานในอนาคต โดยการเพ่ิมเครือข่ายความร่วมใน
ระบบคลังสมองดิจิตอลเพ่ือให้นิสิตเข้าถึงการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยไม่จ าเป็นต้องหา
ความรู้ภายในห้องเรียนเท่านั้น 

 การด าเนินการศึกษาวิจัยในครั้งต่อไป ควรเน้นไปที่คณะที่มีการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา
โดยเฉพาะเพ่ือให้เห็นความส าคัญของการน าทักษะ soft skills ไปใช้ได้อย่างตรงเป้าหมาย ด้วย
การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยมีกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมเติม ประกอบด้วย กลุ่มผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ได้แนวทางการพัฒนาการด าเนินการที่หลากหลาย สู่การขับเคลื่อนเพ่ือการปฏิบัติงานได้จริง
ของการส่งเสริมทักษะชีวิตและคุณลักษณะในการท างานและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปต่อไป 
 
รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 

   
 
 3.2 การด าเนินงานของเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน ปี 
2565 

 ปัจจุบันเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน ได้ด าเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายฯ ไปแล้ว 2 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแนวทางการท างานด้าน
วิชาการเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ทั่วไปของแต่ละหน่วยงาน ปัจจุบันเครือข่ายฯ มีจ านวนสมาชิกเครือข่าย จ านวน 32 สถาบันการศึกษา 
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โครงกำรสัมมนำศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
9. โครงกำรสัมมนำอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ประจ ำปี 2564 

ด้วยศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดสัมมนาอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2564 ในวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2564 เวลา 
13.00-16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และเพ่ือปรับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้นของ CUVIP ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าที่ศูนย์การศึกษาทั่วไป  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

3. แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้นของ CUVIP ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าที่ศูนย์การศึกษาท่ัวไป 

ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 45 คน 
วิทยากร   จ านวน 4 คน 

 รวม        จ านวน 49 คน 
ช่วงเวลำจัดสัมมนำ  

วันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00-16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ 
ก ำหนดกำร 

13.00 – 13.15 น.  เปิดงานสัมมนา โดย รองอธิการบดี  

(ศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต สถาปิตานนท์) ด้านวิชาการและการ 

เชื่อมโยงกับสังคม  

13.15 – 13.30 น.  การบรรยาย “ภาพรวมด้านวิชาการเชิงนโยบายเกี่ยวกับ 

รายวิชาศึกษาท่ัวไปตามเกณฑ์ อว. 2564” โดย ผู้ช่วยอธิการบดี  

งานด้านวิชาการ การเรียนการสอน และประกัน  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา) 



68 
 

    
 

คุณภาพหลักสูตร  

13.30 – 14.00 น.  การบรรยาย “ทิศทางและแผนการด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่ว 

ไปสู่การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต”  

โดย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาทั่วไป  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธดิา จรุงเกียรติกุล) 

14.00 – 14.30 น.  การบรรยาย “แนวทางการบริหารจัดการรายวิชาในรูปแบบ  

New normal (CU Neuron)” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อติวงศ์
สุชาโต 

14.30 – 15.30 น.  การบรรยาย/workshop “อนาคตและทักษะการเรียนรู้  

(Future Literacy)”  

โดย ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.สุริชัย หวันแก้ว 

15.30 – 16.00 น.  การรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของอาจารย์ผู้สอน 

โดย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาทั่วไป 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธดิา จรุงเกียรติกุล) 

16.00 – 16.30 น.  สรุปการสัมมนา “ทิศทาง GenEd ในอนาคต” 

โดย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาทั่วไป 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธดิา จรุงเกียรติกุล) 
 

สรุปผลกำรสัมมนำอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ประจ ำปี 2564 
1) การบรรยาย “ภาพรวมด้านวิชาการเชิงนโยบายเกี่ยวกับรายวิชาศึกษาทั่วไปตามเกณฑ์ อว. 2564”

โดย ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิชาการ การเรียนการสอน และประกันคุณภาพหลักสูตร (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา) 

เอกสารประกอบการบรรยาย https://bit.ly/3HCjDHh 
การด าเนินการเก่ียวกับ lifelong learning ของมหาวิทยาลัย เบื้องต้นมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ

ออกประกาศนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแหล่งเรียนู้ตลอด
ชิตที่ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของนิสิต 
บุคลากร ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป และมีองค์ความรู้ส าคัญส าหรับชุมชน งคม และประเทศที่มั่ง
คงภายใต้การปลี่ยนปลงของโดย โดยผู้มีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการฯ ได้แก่ ส านัก
บริหารวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย ศูนย์การศึกษาทั่วไป ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ และศูนย์ทดสอบทาง
วิชาการแห่งจุฬาลงกรมหาวิทยาลัย 

การปรับเณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์ อว. 2564 ปริญญาตรี มีประเด็น 3 ประเด็นหลักคือ 
รายวิชาหือลักษณะบูรณาการใดๆก็ได้เพ่ือให้บรรลุวัสถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีจ านวน
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หน่วยกิตลดลงจาก 30 เป็น 24 หน่วยกิต, การประกันคุณภาพห้ด าเนินการตามที่สถาบันก าหนด และ
สถานบันสมารถก าหนดระบบจัดการเรียนการสอนได้เอง  

การรับรู้เกี่ยวกับ GenEd จากภายนอก  
- GenEd ยังไม่ตอบโจทย์มาตรฐานการอุดมศึกษา 
- Gen Ed ยังไม่ตอบโจทย์หลักสูตรระยะสั้น และ ระบบ non-degree  
- GenEd ยังไม่ตอบโจทย์นโยบายประเทศที่สนับสนุนอุตสาหกรรม S-Curve 
- Gen Ed ยังไม่ตอบโจทย์คุณลักษณะของคนที่จะใช้ชีวิตและท างานในอนาคต 
- GenEd ยังไม่ตอบโจทย์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการประเมินสมัยใหม่ 
- GenEd ยังไม่ตอบโจทย์การพัฒนา 21st Century Skills/Life Skills 
- อาจารย์ผู้สอน GenEd ยังไม่ได้รับการพัฒนา competencies เพ่ือสอน GenEd 
- GenEd ยังไม่ตอบโจทย์ New Normal หรือรูปแบบการด ารงชีวิตหลัง COVID-19 แต่อย่างใด 
- โครงสร้างและการท างานของ GenEd ไม่สนับสนุนการขับเคลื่อนของจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้แนวคิดใหม่ๆ เกี่ยวกับการศึกษาและนโยบายของประเทศไทย เช่น เป้าหมายการ
พัฒนาที่ ยั่ งยืน  Sustainable Development Goals – SDGs, ทักษะการ เป็นผู้ ป ระกอบการ 
(Entrepreneurial skills) สังคมผู้สูงอายุ (Aged Society) กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) และศูนย์กลางสุขภาพของ
โลก (Medical Hub) 

2) การบรรยาย “ทิศทางและแผนการด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่วไปสู่การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
โดย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาทั่วไป (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล) 
เอกสารประกอบการบรรยาย https://bit.ly/3HCjDHh 
 ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาทั่วไปได้บรรยายเรื่องทิศทางและแผนการด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่ว
ไปสู่การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้ 

- สภาพการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
สถาบันอุดมศึกษาควรปรับกรอบความคิดการบริหารจัดการหรือการให้บริการการ

เรียนรู้แก่ผู้เรียนใหม่เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม นอกจากนั้นต้องให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกันระหว่างการเรียนในโรงเรียน 
หรือสถาบันอุดมศึกษากับการท างานในสถานที่ท างาน งานวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนผู้ใหญ่หรือการเรียนรู้นอกห้องเรียนจะมีมุมมองการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน เน้นการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองตามความต้องการ 
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

การสอนและการเรียนรู้ในยุค COVID-19 สถาบันอุดมศึกษาต้องเปลี่ยนมุมมองของ
การเป็นสถานศึกษาหรือผู้ ให้บริการที่เน้นการสอนเพ่ือให้เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมากขึ้น ให้โอกาสผู้เรียนพัฒนาตนเองหรือเป็นผู้น าในการเรียนรู้ (Self-directed 
learning) ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานส าหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

เสาหลักส าหรับการศึกษาและการเรียนรู้ในอนาคต ได้แก่ การเรียนรู้เพ่ือรู้  การ
เรียนรู้เพ่ือปฏิบัติจริง การเรียนรู้เพ่ือชีวิต การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน เรียนรู้ที่จะเป็น  เรียนรู้ที่
จะเปลี่ยนแปลง และการเรียนรู้เพื่อความยั่งยืน 

https://bit.ly/3HCjDHh
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- ภาพรวมนโยบายของมหาวิทยาลัยทิศทางหลักของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และทิศทางงาน
ด้านวิชาการ 
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- นโยบาย ยุทธศาสตร์ และทิศทางการด าเนินงานของ GenEd 
นิยามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มี

ความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก  

การเติบโตของศูนย์การศึกษาทั่วไป  
o ปี พ.ศ. 2559 : จัดกลุ่มวิชา ติดตามตรวจสอบมาตรฐานวิชา GE ควบคุม

คุณภาพรายวิชาให้แต่ละหลักสูตรมีความสมบูรณ์ ริเริ่มกิจกรรม CUVIP 
o ปี พ.ศ. 2560-2563 : เพ่ิมรายวิชาโดยเน้น soft skill ในศตวรรษที่ 21  สร้าง

บรรยากาศการเรียนการสอน ต่อยอดงาน CUVIP 
o ปี พ.ศ. 2564-2566 : สร้างระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสังคม (Learning Solution for 
All) 
โดยการสร้างเครื่องมือและระบบการจัดการ CU Neuron วิเคราะห์และ
พัฒนาการสอน เพ่ิมเทคโนโลยีและสื่อสารองค์กร  วิเคราะห์ตลาด บริการ
วิชาการ การเงิน ประชาสัมพันธ์ ลูกค้าสัมพันธ์ และระบบ IT  

ภารกิจของศูนย์การศึกษาท่ัวไป มีดังนี้  
o สร้างรายวิชา/ชุดวิชาใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือมุ่งสู่  

Lifelong Learning, Learning for All, Personalized Learning Pathways 
o พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน/ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
o สร้างความร่วมมือกับส่วนงานและเครือข่าย 3 ระดับ (ชุมชน-ชาติ-นานาชาติ) 
o ยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้  หลักสูตรที่ชัดเจน มีระบบ และได้

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
o การพัฒนาองค์ความรู้และวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาทั่วไป 
o กิจกรรมสนับสนุนอื่นๆ ที่มีความส าคัญสอดคล้องกับทิศทางของศูนย์ฯ 
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การด าเนินงานและกิจกรรมของศูนย์การศึกษาทั่วไป 
o ระบบคลังความรู้ดิจิทัลของ GenEd CU “CU Neuron” 
o ตัวอย่างรูปแบบรายวิชาและการจัดการเรียนการสอน GenEd ใหม ่
o ตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์ของ GenEd ที่เก่ียวของกับรายวิชา 
o กระบวนการขอเปิดรายวิชา GenEd 
o CUVIPs 
o การสลายหมวด 
o การปรับการประเมินผลรายวิชา GenEd เป็น S/U 
o ข้อเสนอจาก GenEd 

- ชวนคิดชวนท า 
o การสลายหมวด 
o เกรดจากรายวิชา GenEd ไม่น าไปคิดเกียรตินิยม 
o ปรับการประเมินผลรายวิชา GenEd เป็น S/U 
o เครือข่ายความร่วมมือ 
o ธนาคารเครดิต 
o การเทียบโอนหน่วยกิต 

3) การบรรยาย “แนวทางการบริหารจัดการรายวิชาในรูปแบบ New normal (CU Neuron)” โดย รอง
ศาสตราจารย์ ดร.อติวงศ์ สุชาโต  
เอกสารประกอบการบรรยาย https://bit.ly/3HCjDHh 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อติวงศ์ สุชาโต ได้บรรยายเรื่องแนวทางการบริหารจัดการรายวิชาใน
รูปแบบ New normal (CU Neuron) โดยมีหัวข้อหลัก คือ การท าความรู้จัก CU Neuron และ
แนวทางการเรียนการสอนที่ใช้ CU Neuron ทั้งนี้รายละเอียดต่าง ๆ พร้อมรูปภาพประกอบของ CU 
Neuron สามารถศึกษาได้จากลิ้งค์เอกสารประกอบการบรรยาย 

4) การบรรยาย/workshop “อนาคตและทักษะการเรียนรู้ (Future Literacy)” โดย ศาสตราจารย์ 
กิตติคุณ ดร.สุริชัย หวันแก้ว 

เอกสารประกอบการบรรยาย https://bit.ly/3HCjDHh 

ส่วนส าคัญที่พัฒนาขึ้นมาในยุคร่วมสมัยนั้นในปัจจุบันนั้นมักด าเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญที่เรียกกัน
ว่านักอนาคตวิทยาการด าเนินการด้วย เทคนิควิธีการใหม่ๆ เช่น scenario planning และ 
horizontal scanningการค้นหาอนาคตหรือการสร้างอนาคตในรูปแบบต่างๆ 3 แบบ อันได้แก่ 
อนาคตที่เป็นไปได้ (Possible Futures), อนาคตที่เกิดขึ้นได้ (Probable Futures) และอนาคตที่พึง
ปรารถนา (Preferable Futures) ในส่วนของวิชาความรู้เรื่องอนาคต ตั้งอยู่บนฐานของสมรรถนะใน
การคิดนึกของมนุษย์อันช่วยให้มนุษย์สามารถมีจินตนาการได้  

- หลักวิชาในการคาดการณ์ (discipline of anticipation) 

- ความรู้เรื่องอนาคตในระดับอุดมศึกษา (future literacy in higher education) 

- อนาคตของความรู้วิชาการกับอนาคตศึกษาการเรียนรู้ 

https://bit.ly/3HCjDHh
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-อนาคตวิทยาเพ่ือการนับรวมทุกคนและเพ่ือความหลากหลาย (future literacy for inclusivity 
and diversity) 
- อนาคตวิทยาเพื่อผู้อพยพ 
- อนาคตวิทยาเพื่อการทบทวนยุคการล่าอาณานิคม 
- อนาคตวิทยาในกระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะ 

นอกจากนี้มีกิจกรรม Futures Literacy ของ UNESCO และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Futures Literacy - FL คือ ศักยภาพของมนุษย์ในการเข้าใจสถานการณ์/เหตุการณ์ในอนาคต โดยใช้
ประโยชน์จากการคาดการณ์นี้มาประกอบการพิจารณาว่าเห็นอะไร และจะท าอย่างไรต่อไป เป็นการ
เตรียมพร้อมที่จะรับมือกับความกลัว ความไม่แน่นอน ปัญหาท้าทายต่างๆ การสร้างความหวัง สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับความคาดหวังที่จะเกิดขึ้น โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก าลังจะจัดการ
ป ร ะชุ ม เ รื่ อ ง  Future Literacy in a Post-COVID-19 Asia : Solidarity and Transformative 
Learning  ในสัปดาห์แรกของเดือนมีนาคม2565 

5) การรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของอาจารย์ผู้สอน โดย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาทั่วไป (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล) 

เอกสารประกอบการบรรยาย https://bit.ly/3HCjDHh 
(1) ปัญหาที่ผู้สอนพบ 

โดยรวมพบว่าผู้สอนพบปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.83 โดย
เรียงล าดับปัญหาที่พบได้ดังนี้  

อันดับที่ 1 คือ การสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29  
อันดับที่ 2 คือ การวางแผนและการออกแบบกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.07 
อันดับที่ 3 คือ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.05 
อันดับที่ 4 คือ การใชส้ื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.88 
อันดับที่ 5 คือ การให้ค าปรึกษาและแนะน าผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.66 
อันดับที่ 6 คือ  การก าหนดเนื้อหารายวิชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.00 

ปัญหำอื่นๆ มีดังนี้  

- การสอนออนไลน์ท าให้ผู้เรียนสนใจน้อยลง ดังนั้นผู้สอนจึงต้องสร้างกิจกรรม
การมีส่วนร่วมมากขึ้น 

- ผู้สอนต้องการหาวิธีใหม่ๆ ในการการประเมินและการมีส่วนร่วมกับนิสิต 
ปัญหำ ค่ำเฉลี่ย ระดับของกำรพบ

ปัญหำ 
1. การก าหนดเนื้อหารายวิชา 2.00 น้อย 
2. การวางแผนและการออกแบบกิจกรรม 3.07 ปานกลาง 
3. การสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 3.29 ปานกลาง 
4. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 2.88 ปานกลาง 
5. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3.05 ปานกลาง 
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6. การให้ค าปรึกษาและแนะน าผู้เรียน 2.66 ปานกลาง 
รวม 2.83 ปำนกลำง 

(2) ความต้องการของผู้สอน 
โดยรวมพบว่าผู้สอนมีคามต้องการอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.36 โดย

เรียงล าดับความต้องการที่พบได้ดังนี้  
อันดับที่ 1 คือ การสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 
อันดับที่ 2 คือ การวางแผนและการออกแบบกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 
อันดับที่ 3 คือ การใชส้ื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 
อันดับที่ 4 คือ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 
อันดับที่ 5 คือ การให้ค าปรึกษาและแนะน าผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.07 
อันดับที่ 6 คือ การก าหนดเนื้อหารายวิชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.61  

ควำมต้องกำรอื่นๆ มีดังนี้  
- ควรจัดในรูปแบบออนไซต์หากมหาวิทยาลัยอนุญาตให้จัดได้ 

ควำมต้องกำร ค่ำเฉลี่ย ระดับของควำม
ต้องกำร 

1. การก าหนดเนื้อหารายวิชา 2.61 ปานกลาง 
2. การวางแผนและการออกแบบกิจกรรม 3.71 มาก 
3. การสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 3.78 มาก 
4. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 3.51 มาก 
5. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3.46 มาก 
6. การให้ค าปรึกษาและแนะน าผู้เรียน 3.07 ปานกลาง 

รวม 3.36 ปำนกลำง 
หมายเหตุ : เกณฑ์ 5 ระดับ มี ดังนี ้
1.00 – 1.80 น้อยที่สุด 
1.81 – 2.60 น้อย 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
3.41 – 4.20 มาก 
4.21 – 5.00 มากที่สุด 

(3) ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
ของการศึกษาทั่วไปและกิจกรรม CUVIP 

กำรจัดอบรม 

- แนวคิดการปรับวิชา GenEd ให้เข้าสู่ระบบออนไลน์ 100% แต่สามารถสร้างแรง
บันดาลใจและจุดประกายการเรียนการสอนให้ดีขึ้นได้ด้วยคุณภาพท่ีดีเยี่ยม 

- โปรแกรมใหม่ ๆ ส าหรับสอนและการท ากิจกรรม 
- การสร้างแรงจูงใจให้นิสิตสนใจและมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนค่ะ 
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- จัดอบรมการใช้สื่อ เทคโนโลยี หรือ เกมส์ต่างๆ ในการประกอบการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ให้มีความน่าสนุกและน่าสนใจ 

- แนวทางการท าสื่อ online 
- อบรมวิธีการสอน online อย่างมีประสิทธิภาพที หลากหลาย และ ได้ผลดี ผู้เรียน

พึงพอใจ ไม่เครียด 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

- จัดท าระบบให้สามารถนับเครดิตของการลง CUVIP เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการ
สอนในการศึกษาทั่วไป 

- ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมก าหนดกิจกรรมในชั้นเรียน 
- การเรียนการสอนควรปรับตัวตามสถานการณ์ แต่ถ้าได้เรียน onsite และออก

ภาคสนามได้จะดีที่สุด 
- การเดินทางไปทัศนศึกษาภาคสนาม 
- จ านวนรายวิชาในหมวดมนุษยศาสตร์มีน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการของนิสิต 

ท าให้มีจ านวนนิสิตมากเกินไปในรายวิชา (เกิน 200 กว่าคนแทบทุกปี) ท าให้การ
จัดการต่างๆ ค่อนข้างยาก และ/หรือใช้เวลา เช่น การดึงความสนใจของนิสิต การ
สอบ การตรวจข้อสอบ ท้ายเทอมอาจารย์ค่อนข้างสะบักสะบอมค่ะ 

- รูปเเบบการสอน online on demand ตอบโจทย์นิสิตในยุคปัจจุบันได้ดี ถ้าท าการ
วัดการเรียนรู้ที่มีระบบก็สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อผู้เรียน
จ านวนมากได้ดีกว่า onsite ที่มีข้อจ ากัดด้านสถานที่ เวลาและการเดินทางของนิสิต 

- มาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลไม่สม่ าเสมอ บางวิชากด
เกรดบางวิชาแจกเกรดง่าย ท าให้เกิดแนวโน้มว่านิสิตเลือกจะเรียนวิชาที่ได้เกรดดี
ง่ายๆ โดยไม่สนใจความรู้ที่จะได้จากการเรียน 

- การถอนและการลงทะเบียนเพ่ิมของนิสิตในอาทิตย์ที่ 1-3 ท าให้นิสิตขาดเรียน
เนื้อหาพ้ืนฐานในชั่วโมงแรกๆ  

- ควรให้มีการวัดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจนขึ้น 
- การสนใจแต่เนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นการศึกษาและน าเสนอองค์ความรู้เชิงพ้ืนที่ 

อาจจะไม่เหมาะสมมากนักในการที่จะยกระดับ 
กำรบริหำรจัดกำร 

- ประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึนในหลากหลายช่องทาง 
- ควรประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบมากกว่านี้ และหาวิธีจูงใจให้นิสิตสนใจเรียน  
- ควรมีจุดติดต่อสอบถาม เพื่อให้ค าแนะน าต่าง ๆ แก่คณาจารย์ให้ด าเนินการส าเร็จ

ตามท่ีออกแบบการสอน 
- ต้องการให้ผลงานเหล่านี้ (การสอนรายวิชา GenEd) มีเกณฑ์ชัดเจนในการน ามาใช้

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้อาจารย์สนใจสอนการศึกษา
ทั่วไป/CUVIP มากข้ึน 
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- ต้องการให้มีคู่มือหรือ checklist หรือเอกสารแนะน าส าหรับอาจารย์ที่เปิดรายวิชา
ครั้งแรก เช่น แนวทางการจัดการเมื่อนิสิตขอลงทะเบียนเรียนเกินจ านวนที่นั่งที่เปิด
ไว้ แนวทางการของบสนับสนุนการเรียนการสอน contact ที่ให้ติดต่อเรื่องการ
กรอกเกรด การเงิน ออกจดหมายเชิญ ฯลฯ 

- มี resource ส าหรับอาจารย์ผู้สอน  
ข้อค ำถำม 

- มีแหล่งทุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ 
6) สรุปการสัมมนา “ทิศทาง GenEd ในอนาคต” โดย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาทั่วไป (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล) 

เอกสารประกอบการบรรยาย https://bit.ly/3HCjDHh 
ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอจำกอำจำรย์ผู้สอน 

(1) เรื่องการท า content เช่น วีดีโอการบรรยายเนื้อหาของคณาจารย์ แทนที่อาจารย์จะต้องพูดบรรยาย
เป็นภาษาอังกฤษ ส าหรับผู้เรียนต่างชาติ เสนอให้เป็น subtitle เพราะสะดวกมากสามารถเปลี่ยน 
subtitle หลายภาษาได้  โดยทางศูนย์ฯ เสนอให้ผู้ที่สนใจสามารถติดต่อไปที่สถาบันภาษาเพ่ือด าเนิน
เรื่องด ากล่าวข้างต้น 

(2) การใช้โปรแกรม Kahoot กรณีน ามาใช้กับนิสิตจ านวนมากกว่า 10 ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการใช้งาน 
โดยทางศูนย์ฯ เสนอว่าจุฬาฯสามารถจัดซื้อโปรแกรมได้ หรือจุฬาฯจัดท าโปรแกรมเอง (หากเป็นต
วามต้องการของจุฬาหรือผู้สอนจริงๆ) ทางศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้เป็นเจ้าภาพในการจัดท า  

(3) รายวิชาที่สอนปฎิบัติเป็นหลัก เช่น กรณีของรายวิชาของคณะสถาปัตยกรรม ผู้สอนไม่สามารถ
เปิดการสอนได้ท าให้ไม่ได้เปิดสอนมา 2 ปี โดยทางศูนย์ฯ เสนอโปรแกรมส าหรับช่วยสอบปฎิบัติ 
เช่น กล้อง 360 องศา หรือ team viewer เป็นต้น 

(4) นิสิตหารายวิชา GenEd ไม่เจอ และไม่รู้จะเรียนรายวิชาอะไร (โดยเฉพาะปี 1) 
(5) การใช้แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ที่ไม่เหมือนกันในแต่ละรายวิชา ท าให้ยากต่อการเข้าเรียน  
(6) นิสิตจุฬาฯ ส่วนใหญ่ไม่รู้จัก CUVIP  
(7) การลงทะเบียนกิจกรรม CUVIP แล้วผู้เรียนไม่เข้าเรียน  
(8) การจ ากัดคนเรียนของ CUVIP ไม่ควรมีขั้นต่ า เพราะบางกิจกรรมสามารถรับคนได้น้อย 
(9) รายวิชาสีชังศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาที่ต้องไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ผู้สอนแจ้งว่าในช่วงโควิด 19  

ได้เปิดการเรียนการสอนออนไลน์โดยใช้โปรแกรมเพ่ือช่วยให้จัดกิจกรรมในชั้นเรียนได้ ร่วมกับ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ซึ่งพบว่าวิธีการดังกล่าวสามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

(10) ผู้สอนรายวิชา 0201285 สังคมเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากรชีวภาพของพืช สนใจ blended 
รายวิชากับกิจกรรม CUVIP ทีต่นเองเปิดสอนอยู่แล้ว 

(11) ผู้สอนมีความสนใจในการเปิดรายวิชาศึกษาท่ัวไป เป็นภาษาอังกฤษ 
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ภำคผนวก 
จ านวนผู้สอนที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 45 ราย 48 รายวิชา (คิดเป็นร้อยละ 11 ของรายวิชาทั้งหมด) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ผู้สอนรายวิชากลุ่มสหศาสตร์ จ านวน 7 ราย 
- ผู้สอนรายวิชากลุ่มมนุษยศาสตร์ จ านวน 7 ราย 
- ผู้สอนรายวิชากลุ่มสังคมศาสตร์ จ านวน 9 ราย 
- ผู้สอนรายวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 22 ราย 

ล ำดับ ชื่อ-นำมสกุล สถำนะภำพ วิชำ หมวดวิชำ คณะ/หน่วยงำน 
1 ผศ.ดร.จรรยา ชัยเจริญพงศ ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 0201103 OUR CU สห. สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและ

วิศวกรรมพันธุศาสตร ์
2 อ.เอนก โสภณ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 0201141 COAST ENV สห. สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ า 
3 รศ.สพ.ญ.ดร. อนงค์ บิณฑวิหค อาจารย์เกษียณ/อาจารย์พิเศษจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
0201201 IDEAL GRADUATE 1 สห. คณะสัตวแพทยศาสตร ์
0201203 IDEAL GRADUATE 3 สห. 
0201122 MGT PUB DISASTER สห. 

4 ผศ.เตือนใจ โกส้กุล อาจารย์เกษียณ/อาจารย์พิเศษจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

0201285 ECON SOC PLAN สห. ศูนย์การศึกษาท่ัวไป 

5 ผศ.ดร.ฟ้าลั่น ศรีสรุิยชัย อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 0295110 WINE EDUCATION สห. วิศวกรรมศาสตร ์
6 อ.ธนภพ บ าเพ็ญเกียรติกลุ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 0298114 INTR CLIN SEX ว. คณะแพทยศาสตร ์
7 อ.สมบัติ อินทร์คง นักวิจัยช านาญการ 201110 SICHANG STUDY สห. สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ า 
8 อ.ธงชัย โรจน์กังสดาล อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2110191 INNOV THINK ว. คณะวิศวกรรมศาสตร ์
9 ผศ.ดร.ภาวดี สายสุวรรณ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2209373 LANG CULTURE ม. คณะอักษรศาสตร ์
10 ผศ.ดร.น้ าทิพย์ เมธเศรษฐ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2223243 JAPAN TODAY ม. คณะอักษรศาสตร ์
11 อ.ดร.ประโลม บุญรัศม ี อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2235320 CONTEMP PORT BRAZ ม. คณะอักษรศาสตร ์
12 ผศ.ดร.มนนัทธ์ พงษ์พานิช อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2301170 COMP PROG ว. คณะวิทยาศาสตร ์
13 ผศ.ศศภิา พันธุวดีธร อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2301170 COMP PROG ว. คณะวิทยาศาสตร ์
14 ผศ.ดร.พงชัย หาญยุทธนากร อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2303150 BIRDWATCH CONSERV ว. คณะวิทยาศาสตร ์
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15 ศ.ดร.ณัฐธยาน์ พงศ์สถาบด ี อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2306416 MGT SYS TECH ว. คณะวิทยาศาสตร ์
16 อ.ดร.ชิษณุพงศ์ ชาติอาสา อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2308303 HISTORY OF SCI  ว. คณะวิทยาศาสตร ์
17 ผศ.กรณ์รวี เอี่ยมสมบูรณ ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2309202 ORNAMEN FISH AQUA ว. คณะวิทยาศาสตร ์
18 รศ.ดร.เสาวรัตน์ จันทะโร อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2310201 HEALTH/BEAUTY ว. คณะวิทยาศาสตร ์
19 ผศ.กิติพงศ์ อัศตรกลุ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2314255 ELEMENT FOOD TECH ว. คณะวิทยาศาสตร ์
20 ผศ.ศุภวัฒน์ หริัญธนวิวัฒน ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2501297 ENJOY ARCH SKETCH ม. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
21 ผศ.ดร.พงศ์พรต ฉัตราภรณ ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2601111 BUS ACCTG ส. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
22 อ.ดร.อิสริยะ สัตกลุพิบูลย ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2603244 GEN PRIN INSURANCE ส. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
23 อ.ดร.จนัญญา เสถียรโชค อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2604362 PERSONAL FINANCE ส. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
24 อ.ดร. ณัฐวุฒิ บริบรูณ์วิรีย ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2737110 MUS APPRECIATION ม. คณะครุศาสตร ์
25 ผศ.ดร.เฟื่องอรุณ ปรีดีดลิก อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2746292 EDU SUS DEV ส. คณะครุศาสตร ์
26 ผศ.ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกลุ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 2750178 LLL ส. คณะครุศาสตร ์
27 รศ.ทญ.ดร.ฑณัฑรริา พรทวีทัศน ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3200106 FUN ORAL BIO HLTH ว. คณะทันตแพทยศาสตร ์
28 รศ.ภญ.ดร.พรเพ็ญ วรีะวัฒกานนท์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3301102 COSMETICS DLY LIFE ว. คณะเภสัชศาสตร ์
29 ศ.ดร.ศภุกาญจน์ ช าน ิ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3307101 BASIC AROMATHERAPY ว. คณะเภสัชศาสตร ์
30  อ.ดร.พัชร์ นิยมศลิป อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3404131 FREE ASM LAW ส. คณะนติิศาสตร ์
31 ผศ.กิตสิรินทร์ กติิสกล อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3501120 HIST WEST ART I ม. คณะศลิปกรรมศาสตร ์

3501217 EAR MOD ART ม. 
32 ผศ.ดร.อัญชลี เฉยีบฉลาด อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3600104 INT HC NEW GEN ว. คณะสหเวชศาสตร ์
33 ดร.นพมาศ พัดทอง อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3600205 FAM HLTH CARE ว. คณะพยาบาลศาสตร ์
34 ผศ.ดร.สุนดิา ปรีชาวงษ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3600208 TOB ALC HLTH ว. คณะพยาบาลศาสตร ์
35 ผศ.เพ็ญนภา แดงด้อมยุทธ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3600301 NUTRI HLTH ม. คณะพยาบาลศาสตร ์
36 รศ.ดร. วาริน แสงกิตโิกมล  อาจารย์เกษียณ/อาจารย์พิเศษจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
3700104 INT HC NEW GEN ว. คณะสหเวชศาสตร ์

37 ผศ.ดร.ระวีนันท์ มิ่งภคันีย ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3700108 HLTH PREV INF DIS ว. คณะสหเวชศาสตร ์
38 ผศ.ดร.ฐิติทิพย์ ทิพยมนตร ี อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3705102 RADIA DAILY LIFE ว. คณะสหเวชศาสตร ์
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39 ผศ.ดร.อนงค์ ตันติสุวัฒน ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3742107 LIFE KNOWLEDGE ว. คณะสหเวชศาสตร ์
40 ผศ.ชูพงศ์ ปัญจมะวตั อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3800351 PSY THINK CREAT ส. คณะจติวิทยา 
41 อ.ดร.คณุัญญา มาสดใส อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3900200 EX/PS HLTH ว. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
42 อ.ดร.ภัทราวุธ ขาวสนิท อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3900203 THEK MTNG EX ว. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
43 ผศ.ดร.โสมฤทัย สุนธยาธร อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 3900204 REC BUS TOUR สห. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
44 ผศ.ดร.วริพัสย์ เจียมปัญญารัช อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 4000208 INTRO AGR ECON  ส. ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร 
45 อ.ดร.กนกวรรณ ตั้งจตินุสรณ ์ อาจารย์ประจ าเต็มเวลาของจุฬาฯ 5100101 POP/DEV ส. วิทยาลัยประชากรศาสตร ์

 
สรุปแบบประเมินโครงกำรสัมมนำอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป จุฬำฯ ประจ ำปี 2564 

วันที่  21  ธันวาคม 2564  ผ่านระบบออนไลน์ 
• การสัมมนาครั้งนี้ มีผู้แจ้งรายชื่อ จ านวน 43  คน ลงทะเบียนเข้าร่วมสัมมนาฯ จ านวน 45  คน ส่งแบบประเมินผล จ านวน  11  คน คิดเป็นร้อยละ 

24.44   
• ท่านได้รับข้อมูลข่าวสารการจัดสัมมนาในครั้งนี้จากช่องทางใด :  

o FACE BOOK = 1 คน 
o LINE = 3 คน 
o E-MAIL = 4 คน 
o www.gened.ac.th  = 1 คน 
o อ่ืนๆ  = 2 คน 

• หน่วยงานที่ท่านสังกัด :  
o คณะครุศาสตร์ = 1 คน    
o คณะพยาบาลศาสตร์ = 1 คน  
o คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี = 2 คน  
o คณะวิทยาศาสตร์ = 2 คน 
o คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา = 1 คน   
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o คณะสหเวชศาสตร์ =  1 คน 
o คณะสัตวแพทยศาสตร์ =  1 คน  
o คณะเภสัชศาสตร์ =  2 คน 

• ความพึงพอใจต่อการสัมมนา :   
4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด  
3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก  
2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย   
ต่ ากว่า 1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด   
 

เรื่อง 
ควำมพึงพอใจ 

ค่ำเฉลี่ย ควำมหมำย 

เนื้อหำ     

1) ท่านได้รับประโยชน์จาก หัวข้อ "ภาพรวมด้านวิชาการเชิงนโยบายเกี่ยวกับ
รายวิชาศึกษาท่ัวไปตามเกณฑ์ อว.2564" 

4.72 พึงพอใจมากที่สุด  

2) ท่านได้รับประโยชน์จาก หัวข้อ "ทิศทางและแผนการด าเนินงานรายวิชา
ศึกษาทั่วไปสู่การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต" 

4.45 พึงพอใจมาก 

3) ท่านได้รับประโยชน์จาก หัวข้อ "แนวทางการบริหารจัดการรายวิชาใน
รูปแบบ New normal (CU Neuron)" 

4.63 พึงพอใจมากที่สุด  
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4) ท่านได้รับประโยชน์จาก หัวข้อ "ทักษะความฉลาดรู้ต่ออนาคต (Future 
Literacyl)" 

4.54 พึงพอใจมากที่สุด  

5) ความพร้อมของวิทยากร 4.81 พึงพอใจมากที่สุด  

6) ความเหมาะของระยะเวลาที่ใช้ในการจัดสัมมนา 4.54 พึงพอใจมากที่สุด  

7) ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.81 พึงพอใจมากที่สุด  

8) การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.72 พึงพอใจมากที่สุด  

9) ความพึงพอใจของการจัดสัมมนาโดยรวม 4.63 พึงพอใจมากที่สุด  

10. ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ    
 1) เสนอให้จัดสัมมนา การใช้เทคนิค active learning ต่าง ๆ ในการสอน 
online;    
 2) ควรจัดท านองนี้อีก เพราะให้ความรู้และเอาไปใช้ประโยชน์ได้ดี โดยเฉพาะมีเอกสารและวิดีโอให้มาด้วยเมื่อจบการสัมมนา 
 

  
 ผู้สรุปแบบประเมิน น.ส. ปวีณา  เจริญศิลป ี
 ว/ด/ป 1 มกราคม 2565 
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แผนกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรเพื่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
 ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย    
พ.ศ. 2556  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 วรรคสี่ ประกอบกับมาตรา 21 (2) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 สภามหาวิทยาลัยในการประขุม ครั้งที่ 755 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2556 ให้ศูนย์
การศึกษาทั่วไป เป็นศูนย์ระดับฝ่ายที่ขึ้นตรงต่ออธิการบดี มีภาระหน้าที่ในการประสานงานการจัดการศึกษา
ทั่วไป การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหศาสตร์ การส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้วย
รายวิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของรายวิชาศึกษาทั่วไป 
ตลอดจนให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ส่วนงานและหน่วยงานต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานภายในศูนย์การศึกษาทั่วไป สามารถ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผ่าน GenEd ที่ออกแบบใหม่เพ่ือยกระดับ
คุณสมบัติความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของประเทศและโลก และสามารถด าเนินการตามภารกิจได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอขอปรับโครงสร้างการบริหารของศูนย์การศึกษาทั่วไปโดยเสนอให้มีต าแหน่ง
ผู้อ านวยการประจ า ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน และปรับต าแหน่งวิสามัญเป็นต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
สายปฏิบัติการ  
 



83 
 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภำคผนวก 
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เครือข่ำยควำมร่วมมือของศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
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ห้องห้องสตูดิโอศนูย์กำรศึกษำท่ัวไป 
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งบประมำณโครงกำร/กิจกรรม ในแต่ละรำยวิชำศึกษำทั่วไป ปีงบประมำณ 2564 
ปีงบประมาณ 2564 มีโครงการ/กิจกรรม จ านวน 108 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดตามลิ้งค์ 

https://shorturl.asia/SLYd9 หรือ สแกน QR Code  

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดงบประมาณโครงการกิจกรรม ในแต่ละรายวิชาการศึกษาทัว่ไปปีงบประมาณ 2564
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บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำทั่วไปประกอบด้วยสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร 

บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำทั่วไป : สำยวิชำกำร    
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
โทร. 02 218 3917 
E-MAIL : Suwithida.C@chula.ac.th 
 
 

 
  
รองศาสตราจารย์ ดร. โปรดปราน บุณยพุกกณะ 
อาจารย์ช่วยราชการ สายงานระบบ/เทคโนโลยีการศึกษา 
โทร. 02 218 3917 
E-MAIL : Proadpran.P@chula.ac.th 
 
 
 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน จันทองจีน 
อาจารย์ช่วยราชการ สายงานกิจการพิเศษ/ ส่ือสารองค์กร/ความ
ร่วมมือ 
โทร. 02 218 3917 
E-MAIL : panitharn@cbs.chula.ac.th 
 
 

 
 

mailto:Suwithida.C@chula.ac.th
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บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำทั่วไป : สำยปฏิบัติกำร  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปวีณา เจริญศิลปี 
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน (บริหารงานท่ัวไป) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3918 
E-MAIL : paweena.po@chula.ac.th 
 

ชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์ 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3919 
E-MAIL : chayaphim.a@chula.ac.th 

ธัญยธรณ์ มันธุภา 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (บริหารงานท่ัวไป) ระดับ P7   
โทรศัพท์ 02 218 3914 
E-MAIL : nantapak.m@chula.ac.th  
 

พัฒนา ดวงกันทา 
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน (ธุรการ) ระดับ P8   
โทรศัพท์ 02 218 3823 
E-MAIL : pattana.d@chula.ac.th 
 

กฤษฎากร ทิพย์เจริญ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน (โสตทัศนศึกษา) ระดับ P8 
โทรศัพท์ 02 218 3826 
E-MAIL : krisdakorn.t@chula.ac.th 
 

พนักงำนมหำวิทยำลัย  (หมวดเงินอุดหนุน) 
21  

พนักงำนมหำวิทยำลัย  (หมวดเงินรำยได้) 
21  

CUVIP 

mailto:paweena.po@chula.ac.th
mailto:chayaphim.a@chula.ac.th
mailto:nantapak.m@chula.ac.th
mailto:pattana.d@chula.ac.th
mailto:krisdakorn.t@chula.ac.th
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พิมพาพร ทองแสง 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 (สารบรรณ) 
โทรศัพท์ 02 218 3915 
E-MAIL : pimpaporn.k@chula.ac.th 
 

สุทิน กวางทอง 
พนักงานสถานท่ี 
โทรศัพท์ 02 218 3918 
E-MAIL : sutin.k@chula.ac.th 
 

ลูกจ้ำงประจ ำเงินนอกงบประมำณ   

ลูกจ้ำงประจ ำเงินงบประมำณ   
 

ชนะชัย จุลเชาว์ 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น CUVIP) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3920 
E-MAIL : chinachai.j@chula.ac.th 
 
 

วิรชา วุฒิเสน 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน (โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น CUVIP) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3824 
E-MAIL : viracha.w@chula.ac.th 
 

รัศมี  เอกศิริ 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น CUVIP) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3825 
E-MAIL : rutsamee.e@chula.ac.th 
 

พนักงำนวิสำมัญ : โครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น CUVIP 

mailto:pimpaporn.k@chula.ac.th
mailto:sutin.k@chula.ac.th
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นัชชา แสวงพรรค 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  
(โครงการคลังความรู้ดิจิตอลเพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3823 
E-MAIL : natcha.sa@chula.ac.th 
 

พนักงำนวิสำมัญ : โครงกำรกำรศึกษำทั่วไปในศตวรรษที่ 21  

เจตนัย กวางทอง 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  
(โครงการคลังความรู้ดิจิตอลเพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3827 
E-MAIL : jetanai.k@chula.ac.th 
 

mailto:jetanai.k@chula.ac.th
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ท่ีปรึกษา :   
 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาท่ัวไป  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล) 
 อาจารย์ช่วยราชการ สายงานระบบ/เทคโนโลยีการศึกษา 
 (รองศาสตราจารย์ ดร. โปรดปราน บุณยพุกกณะ) 
 อาจารย์ช่วยราชการ สายงานกิจการพิเศษ/ ส่ือสารองค์กร/ความร่วมมือ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน จันทองจีน) 
ข้อมูล:   

นางสาวธัญยธรณ์ มันธุภา 
 นางสาวปวีณา เจริญศิลปี 
 นางสาวชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์ 
 นางสาวพัฒนา ดวงกันทา 
 นายกฤษฎากร ทิพย์เจริญ 
 นางสาวพิมพาพร ทองแสง 
 นายสุทิน กวางทอง 
 นางสาวนัชชา แสวงพรรค 
 นายเจตนัย กวางทอง 
 นางสาวรัศมี  เอกศิริ 
 นายชนะชัย จุลเชาว์ 

นางสาววิรชา วุฒิเสน 
เรียบเรียง :  นางสาวชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์ 
ปก :  นายเจตนัย กวางทอง  
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ติดตอ่เรำ 
ศูนย์การศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาคารวิทยพัฒนา  ชั้น 6  ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์ (+66) 02 218 3914 - 20 
โทรสาร (+66) 02 218 3916 
E-MAIL: gened@chula.ac.th 

 
Website: http://www.gened.chula.ac.th 

 
Facebook: Office of General Education Chulalongkorn University 

 
Line:  GenEd CU    ID: @rfc8338h 

 
 
 
 

 

mailto:gened@chula.ac.th
http://www.gened.chula.ac.th/


ศูนยก์ารศึกษาทั�วไป จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

0-2218-3914@cu.gened www.gened.chula.ac.th


