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ค ำน ำ 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานประจ าปี ที่รวบรวมผลการด าเนินงาน
ในช่วงปีการศึกษา 2564 และปีงบประมาณ 2565 โดยมีรายละเอียดของเนื้อหาที่ท าให้รู้จักศูนย์ ฯ ดีขึ้น ใน
รายงานนี้ประกอบด้วยความเป็นมา โครงสร้างการบริหาร วิสัยทัศน์   พันธกิจ และภารกิจหลักของหน่วยงาน 
รวมถึงทรัพยากรของศูนย์ ฯ   

ส่วนงานของเรานั้นประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ทั้งด้านการเรียนการสอนรายวิชา ศึกษาทั่วไป 
กิจกรรมประชุมสัมมนาคณาจารย์ผู้สอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป กิจกรรมเครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศ
ไทย กิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น (Chulalongkorn University Values Integration Program; CUVIP) และอ่ืน ๆ  

เพ่ือให้รายงานประจ าปีนี้สะท้อนภาพการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานซึ่งจะเป็นประโยชน์
ส าหรับนิสิต และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานการศึกษาทั่วไป จึงได้บรรจุรายละเอียดของวิชาศึกษาทั่วไป ผลการ
ด าเนินงาน และผลการจัดกิจกรรมย่อยต่าง ๆ รวมไว้ด้วย 

ส าหรับในภาคผนวก ได้แสดงข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือของศูนย์การศึกษาทั่วไป จากส่วนงาน
ภายใน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และข้อมูลของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านต่าง ๆ รวมถึงช่องทางการ
ติดต่อของศูนย์ ฯ เพ่ือความสะดวกในการประสานงานในโอกาสต่อไป    

ศูนย์การศึกษาทั่วไป ยินดีรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากท่าน เพ่ือการปรับปรุงการบริหาร และการ
จัดการงานการศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และเป็นที่พึงพอใจของประชาคมจุฬา ฯ อย่างยั่งยืน
ต่อไป 
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ควำมเป็นมำ 

ประวัติศูนย์กำรศึกษำทั่วไป  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตระหนักเป็นอย่างยิ่งถึงความส าคัญของการสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้รู้รอบ               
จึงได้จัดตั้งโครงการการศึกษาทั่วไปขึ้น ในเดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2519  ให้มีหน้าที่พิจารณาหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป       
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย (ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, รายงานประจ าปี 
2553, 2553: 1-4) 
 ด้วยเป้าหมายส าคัญของวิชาศึกษาทั่วไป ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ ความรู้รอบ กอปร
ด้วยคุณธรรม การจัดหลักสูตรจึงมุ่งให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในสาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตน มองเห็นความสัมพันธ์ของศาสตร์ต่างสาขา และสามารถน ามาประยุกต์เพ่ือเสริมวิชาชีพ และด ารงตนในสังคมได้ 
และที่ส าคัญยิ่งคือการปลูกฝังคุณธรรมตามปณิธานมหาวิทยาลัยให้ปรากฏในบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
 ดังนั้น วิชาศึกษาทั่วไปที่จัดสอนโดยโครงการการศึกษาทั่วไป จึงมีลักษณะเป็นสหสาขาวิชาตั้งแต่
เริ่มเปิดสอนเป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2520 มาจนถึงปัจจุบัน โดยเริ่มจากการสอนวิชาแกน ซึ่งเป็นวิชาที่
ผสมผสานความรู้แขนงต่าง ๆ ในศาสตร์สาขาหลักไปจนถึงวิชาที่ผสมผสานความรู้ระหว่างศาสตร์สาขาหลักเข้า
ด้วยกันพร้อมกับสอดแทรกเรื่องคุณธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และกระบวนการคิด วิเคราะห์ไว้ด้วยเสมอมา 
 การจัดหลักสูตรในระยะแรกได้ยึดเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัยปี พ.ศ. 2517 เป็นหลัก นั่น คือ            
นิสิตจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะต้องเรียนวิชาศึกษาทั่วไปอย่างน้อย 30 หน่วยกิต 
ประกอบด้วยวิชาในหมวดวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ   
หมวดละไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 2 หมวด           
ที่อยู่นอกเหนือวิชาชีพของนิสิตหมวดละอย่างน้อย 6 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาแกน 3 หน่วยกิต และวิชา
เลือกอีก 3 หน่วยกิต รวมเป็น 12 หน่วยกิต และวิชาในหมวดภาษาต่างประเทศ ซึ่งจัดสอนโดยสถาบันภาษา       
อีกอย่างน้อย 6 หน่วยกิต รวมแล้วอย่างน้อย 18 หน่วยกิต ส่วนที่เหลืออีกอย่างมาก 12 หน่วยกิต นั้น ให้คณะ
เป็นผู้วางกรอบให้นิสิตปฏิบัติ 
 แม้ว่าในปี พ.ศ. 2532 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ยกเลิกสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดไปแล้ว             
แต่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยยังคงจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชาในสัดส่วนที่เท่ากันไว้ และได้เพ่ิมหมวด
วิชาสหศาสตร์ขึ้นอีก 1 หมวด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 เป็นต้นมา โดยบังคับให้นิสิตทุกคนต้องเรียนทุกหมวดวิชา 
หมวดละอย่างน้อย 3 หน่วยกิตโดยไม่มีการยกเว้น โดยให้ค าจ ากัดความวิชาศึกษาทั่วไปว่าเป็นวิชาที่มีรหัสต่าง
จากรหัสวิชาในคณะที่นิสิตสังกัด 
 ในระยะแรกนั้นวิชาแกนการศึกษาทั่วไปที่เปิดสอน และบริหารการสอนโดยโครงการการศึกษา
ทั่วไป มี 3 วิชาด้วยกัน คือ วิชาอารยธรรมไทย หมวดมนุษยศาสตร์ วิชามนุษย์กับสังคม หมวดสังคมศาสตร์ 
และวิชาธรรมชาติวิทยา หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ แต่ละวิชาด าเนินการสอนโดยคณาจารย์ชุด
เดียวกันเป็นส่วนใหญ่ และเกือบทั้งหมดมาจากคณะต่าง  ๆในมหาวิทยาลัยต่อมา เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารการสอน  
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มหาวิทยาลัยได้โอนวิชาอารยธรรม และวิชาธรรมชาติวิทยาไปให้คณะอักษรศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์
รับผิดชอบตามล าดับ ส่วนในหมวดสังคมศาสตร์นั้นขอให้คณะรัฐศาสตร์สร้างวิชาแกนใหม่อีก 1 วิชา ชื่อว่า  
สังคมและวัฒนธรรม รับผิดชอบสอนต่อไป ส่วนโครงการการศึกษาท่ัวไปท าหน้าที่วิจัย และพัฒนาการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป เช่น การสร้าง และทดลองสอนวิชาแกนขนานชื่อมนุษย์กับธรรมชาติในหมวดวิทยาศาสตร์ และ
วิชาเลือกอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม ประสานงาน และดูแลหลักสูตรการศึกษาทั่วไปโดยรวม  
 ต่อมาในปีการศึกษา 2536 โครงการการศึกษาทั่วไป ด้วยความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย       
ได้ประกาศเพ่ิมวิชาแกนขนานในแต่ละหมวดวิชาเพ่ือเป็นการทดลอง ดังนี้ หมวดมนุษยศาสตร์ เพ่ิมวิชา     
อารยธรรมไทย หมวดวิชาสังคมศาสตร์เพ่ิมวิชาจิตวิทยาทั่วไป และหมวดวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เพ่ิมวิชา
สภาวะแวดล้อมของเรา และวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม เป็นผลให้มีการกระจายความรับผิดชอบการสอนไปยัง
ภาควิชา/คณะอ่ืน ๆ จ านวนนิสิตในแต่ละวิชาลดน้อยลง ผู้สอนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนง่ายขึ้น และ
นิสิตมีโอกาสเลือกเรียนวิชาที่สนใจได้ ที่ส าคัญคือคณะที่รับบริการแสดงความพอใจกับการปรับรายวิชา       
ในแนวทางดังกล่าว 
 ดังนั้น เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารวิชา เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่มุ่งไปสู่การ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับความต้องการของคณะต่าง ๆ สภาพ
ความเป็นไปของสังคม และวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และหลากหลาย รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณี กุลละวณิชย์ ในขณะนั้น จึงได้มอบหมายให้โครงการการศึกษาทั่วไป                  
ศึกษาแนวทางเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และการบริหารวิชาศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
สภาพสังคม และความเป็นไปได้ภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาและสั่งการต่อไป 
 หลังจากการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ ทั้งใน และต่างประเทศ ประกอบกับข้อมูล
ประสบการณ์การท างาน และสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยแล้วโครงการการศึกษาทั่วไปได้น าเสนอ
รูปแบบการบริหารหลักสูตรการศึกษาทั่วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ คณะกรรมการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนผู้สอน 
และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรอง รวมเวลาในการด าเนินงานทั้งสิ้น 18 เดือน 
 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2538 สภามหาวิทยาลัยได้ผ่านความเห็นชอบในการปรับหลักสูตร
การศึกษาทั่วไปตามท่ีเสนอ นั่นคือ 

1. จ านวนหน่วยกิตวิชาศึกษาทั่วไปยังคงเป็นไปตามก าหนดเดิม คือ 30 หน่วยกิต เป็นอย่างน้อย 
แบ่งเป็นส่วนที่ก าหนดกรอบรายวิชาโดยโครงการการศึกษาทั่วไปอย่างน้อย 18 หน่วยกิต และ
โดยคณะในส่วนที่เหลือ 

2. จัดกลุ่มวิชาใหม่จากเดิม 4 หมวดวิชา ปรับเป็น 5 กลุ่มวิชา คือ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 

3. นิสิตทุกคนต้องเรียนทุกกลุ่มวิชาไม่มีการยกเว้น 
4. นิสิตทุกคนต้องเรียนกลุ่มวิชาละอย่างน้อย 3 หน่วยกิต ยกเว้น หมวดภาษาต่างประเทศ 6 หน่วยกิต 
5. เปลี่ยนจากวิชาแกนเป็นวิชาหลากหลายที่คัดสรรมาให้เลือก ยกเว้นหมวดภาษาต่างประเทศยังคง

มีวิชาแกนเช่นเดิม 6 หน่วยกิต 
6. เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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7. ทุกคณะในมหาวิทยาลัยร่วมรับผิดชอบการสอน การบริการวิชาการศึกษาทั่วไปให้แก่กันและกัน 
8. เปิดโอกาสให้นิสิตต่างคณะได้เรียนร่วมกัน 
9. ให้นิสิตทุกคนได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทางภาษาไทย และคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดก่อนส าเร็จการศึกษา 
10. โครงการการศึกษาทั่วไปท าหน้าที่ประสานงาน ดูแลให้การเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ให้ด าเนินไป

ตามเป้าหมาย คัดสรรวิชาที่เหมาะสมให้นิสิตเลือกเรียน และทบทวนเป็นระยะ ส่งเสริม และ
สนับสนุนการพัฒนาการสอนวิชาต่าง ๆ ทั้งของโครงการการศึกษาทั่วไป และของคณะต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษาทั่วไป รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริหารเพ่ือให้
คณาจารย์มีก าลังใจท างาน และเห็นคุณค่าของวิชาการศึกษาทั่วไป 

 ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ย้ าในเจตนารมณ์อย่างชัดเจน ที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้งานการศึกษา
ทั่วไปได้พัฒนาความรู้รอบ และคุณธรรมแก่บัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง และทั้งหมดนี้ก็คือ
ภาระอันส าคัญยิ่งที่โครงการการศึกษาทั่วไป ที่ได้รับการสนับสนุนของฝ่ายวิชาการจะต้องรับผิดชอบ และ
ด าเนินการให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 เป็นต้นไป 
 หลังจากที่ได้มีการใช้หลักสูตรปี พ.ศ. 2538 มาเป็นเวลา 4 ปี โครงการการศึกษาทั่วไปได้มีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้ที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ อาจารย์ผู้สอน นิสิต และผู้บริหารระดับสูงของคณะพบว่า
ประสบผลเป็นที่น่าพอใจทั้งเชิงการบริหารจัดการ ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน และความร่วมมือจาก
คณะต่าง ๆ คงเหลือแต่เรื่องการประกันคุณภาพรายวิชาที่จะต้องด าเนินการต่อให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 เพ่ือให้การจัดการบริหารหลักสูตร และการพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ    
เกิดประสิทธิผล ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงได้ให้ความเห็นชอบในการปรับสถานภาพของโครงการการศึกษาทั่วไป 
ตามหลักการ และเหตุผลที่น าเสนอโดยรองอธิการบดีด้านวิชาการ รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.จีรศักดิ์ นพคุณ 
และนายกสภามหาวิทยาลัย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ จรัส  สุวรรณเวลา ได้ลงนามในประกาศระเบียบ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยส านักงานจัดการศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2545  และเมื่อวันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. 2545 
ให้จัดตั้งส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปขึ้นในส านักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมความร่วมมือ    
ทางวิชาการด้านการศึกษาทั่วไประหว่างคณะ และหน่วยงานวิชาการทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และ 
ได้เปลี่ยนชื่อจาก “ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไป” เป็น “ศูนย์การศึกษาทั่วไป” เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 
จนถึงปัจจุบันโดยมีภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. เสนอแนวนโยบาย และแผนพัฒนาด้านการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
2. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาทั่วไป 
3. ประสานงานการจัดการศึกษาทั่วไป โดยไม่จัดการเรียนการสอน ยกเว้นรายวิชาสหศาสตร์ 
4. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของการศึกษาทั่วไปเป็นการต่อเนื่อง โดยมีผู้อ านวยการ                

ศูนย์การศึกษาทั่วไปท าหน้าที่บริหารจัดการภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมาย 
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หลักสูตรวิชำกำรศึกษำทั่วไป 
 การจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย อยู่ภายใต้ก ากับของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ก าหนดให้หลักสูตรใน
ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ต้องมีองค์ประกอบของกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป อย่างน้อย 24 หน่วยกิต ในทุก
หลักสูตร โดยระบุไว้ว่าหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง “หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อม
ส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 อย่าง
ครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้าง
โอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ด ารงตน
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลัง เพ่ือ
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม” สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชา
ศึกษาท่ัวไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน 

 ปัจจุบัน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอย่างน้อย 
30 หน่วยกิต จึงจะถือว่าเรียนครบหลักสูตรปริญญาตรีตามที่โครงสร้างหลักสูตรก าหนด ข้อก าหนดการเรียน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

1. รายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 12 หน่วยกิต จัดแบ่งเป็น 4 หมวด ได้แก่  หมวดมนุษยศาสตร์, หมวด
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์, หมวดสังคมศาสตร์ และหมวดสหศาสตร์ (หมวดละ 3 หน่วยกิต) 

2. รายวิชาภาษาต่างประเทศจัดสอนโดยสถาบันภาษา จ านวน 12 หน่วยกิต 
3. รายวิชาศึกษาท่ัวไปกลุ่มพิเศษ จ านวน 6 หน่วยกิต 

ควำมมุ่งหมำยของวิชำกำรศึกษำทั่วไป 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยของมีปณิธานในการผลิตบัณฑิตเป็นเลิศ นั่นคือ มีความรู้ลึก รู้รอบ และ

กอปรด้วยคุณธรรม โครงการการศึกษาทั่วไปในฐานะผู้รับผิดชอบในการสร้างบัณฑิตเพ่ือความรู้รอบและกอปร
ด้วยคุณธรรม จึงมุ่งมั่นที่จะสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ที่ 

1. มีความรู้กว้างในวิชาพ้ืนฐานหลายสาขาวิชา และสามารถน าความรู้มาประมวลเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและส่วนร่วม 

2. มีบุคลิกภาพดี มีคุณธรรม และจิตใจดี ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. รู้ลักษณะของธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เข้าใจปัญหาและการเมืองที่ส าคัญเพ่ือที่จะมีส่วน

ช่วยในการตัดสินใจและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
4. มองเห็นความสัมพันธ์ของปัญหาต่าง ๆ สามารถปรับตัว และแก้ปัญหาได้ด้วยวิถีทางปัญญา 
5. รู้จักคิดวิเคราะห์และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 



5 
 

โดยหวังว่าความรู้ความสามารถและลักษณะนิสัยต่าง ๆ เหล่านี้ เมื่อน ามาประกอบกับความรู้ลึกใน
วิชาชีพแล้วจะช่วยให้นิสิตได้เป็น "บัณฑิต" อย่างแท้จริง 

ควำมมุ่งหมำยและขอบเขตเนื้อหำวิชำกลุ่มวิชำ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้ก าหนดความมุ่งหมายและขอบเขตเนื้อหา ตลอดจนกระบวนการศึกษาของ

กลุ่มวิชาทั้ง 5 อันได้แก่ หมวดมนุษยศาสตร์  วิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งภาษาไทยและคอมพิวเตอร์ ไว้ดังนี้ 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ต้องเรียนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต วิชากลุ่มนี้มุ่งพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
แสวงหาความรู้ด้านมนุษยศาสตร์เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจตนเองในเรื่องจิตวิญญาณ ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
จินตนาการและการใช้เหตุผลของมนุษย์เพ่ือสร้างอารยธรรมและศิลปกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
อย่างต่อเนื่องและสามารถน ามาใช้อธิบายปัญหาของตนเอง ผู้อ่ืน และปรากฏการณ์บางอย่างในสังคมปัจจุบัน
ได้  
กลุ่มวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ต้องเรียนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต วิชาในกลุ่มนี้เน้นกระบวนการคิด และการ
แสวงหาความรู้จากโลกธรรมชาติ ทั้งทางด้านชีวภาพและกายภาพ สร้างความเข้าใจในความหมาย ความส าคัญ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่ส าคัญในโลกปัจจุบันและ
อนาคต อันมีผลต่อวิถีชีวิตความคิดของมนุษย์ และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน เน้นให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการด ารงชีวิตแบบสมดุล ทั้งภายในตนเอง ระหว่างสังคมและท่ามกลางสิ่ งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
กลุ่มสังคมศาสตร์ ต้องเรียนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ และการ
แสวงหาความรู้ที่เป็นแก่นส าคัญทางสังคมศาสตร์ อันได้แก่ ความรู้เรื่องพฤติกรรมของมนุษย์และสังคม 
กิจกรรมทางสังคมที่ส าคัญ ๆ ปัญหาสังคม กระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีระบบและการด ารงอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสันติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทที่พึงมีในฐานะสมาชิกของ
สังคม 
กลุ่มสหศาสตร์ ต้องเรียนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต วิชาในกลุ่มนี้มุ่งพัฒนากระบวนการแบบบูรณาการเพ่ือให้นิสิต
เห็นความสัมพันธ์ของศาสตร์ต่างสาขา อันได้แก่ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ -เทคโนโลยี อัน
จะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบ รอบด้านและอย่างเป็นเหตุเป็นผลทั้งใน
ระดับสังคม การด าเนินชีวิตส่วนตนและวิชาชีพ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างให้เกิดแนวคิดของการสร้างองศ์
ความรู้ใหม่ การวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง การอภิปรายและการประยุกต์แก้ปัญหา จึงเป็นกระบวนการเรียนการ
สอนที่ส าคัญ ส่วนลักษณะเนื้อหาวิชาอาจเป็นเรื่องใด ๆ ที่มีการผสมผสานความรู้ของศาสตร์ทั้ง 3 สาขาเข้า
ด้วยกัน 
กลุ่มภาษาต่างประเทศ ต้องเรียนอย่างน้อย 12 หน่วยกิต  วิชาในกลุ่มนี้ เน้นความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการศึกษาและการสื่อสารได้ดีในระดับอุดมศึกษา ซึ่งรวมทั้งการพูด การ
ฟัง การเขียนและการอ่าน ตลอดจนพื้นฐานทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษานั้น ๆ 
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กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มพิเศษ ต้องเรียนอย่างน้อย 6 หน่วยกิต เป็นวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยคณะที่นิสิต
สังกัด มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการท างานใน
โลกปัจจุบัน 
 

โครงสร้ำงศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภำรกิจหลัก 
 

วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรการศึกษาด้านการศึกษาท่ัวไป และทักษะชีวิต ชั้นน าในระดับชาติ ที่ตอบโจทย์ความ 
ต้องการของประเทศ 

พันธกิจ 1. สร้างระบบการสอนคัดกรองและส่งเสริมโรงเรียนส าหรับประชาชนหารายได้ให้มหาวิทยาลั 
2. จัดการเรียนการสอน สร้างรายวิชา ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรม 

 

 

ภำรกิจหลัก 

 ศูนย์การศึกษาทั่วไป (ศศท.) เป็นศูนย์ระดับฝ่ายที่ขึ้นตรงต่ออธิการบดี มีภาระหน้าที่ ในการ
ประสานงานการจัดการศึกษาทั่วไป การจัดการเรียนกรสอนรายวิชาสหศาสตร์ การส่งเสริมการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้วยรายวิชาศึกษาทั่วไป และกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของรายวิชาศึกษาทั่วไป ตลอดจนให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานในความรับผิดอบแก่ส่วนงาน  และ
หน่วยงานต่าง ๆ   ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
โครงสร้างองค์กรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557, 2557: 26) 
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ทรัพยำกร 
 ทรัพยากรของศูนย์การศึกษาทั่วไป ประกอบด้วย บุคลากร  คณะกรรมการด าเนินงานด้านต่าง ๆ         
งบประมาณ  และสถานที่  มีดังนี้  

1. บุคลากรศูนย์การศึกษาทั่วไปประกอบด้วย อาจารย์ช่วยราชการ  จ านวน 2 ท่าน  บุคลากรจ านวน 12 คน 
อาจารย์รับเชิญสอนวิชาที่เป็นรหัส 02XXXXX ในปีการศึกษานี้มีจ านวน  167  ท่าน มีรายละเอียด  ดังนี้ 
1.1. อาจารย์ช่วยราชการศูนย์การศึกษาทั่วไป จ านวน 2 ท่าน จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
1.2. บุคคลากรประจ า  จ านวน  12  คน  ประกอบด้วย 

1.2.1.พนักงานมหาวิทยาลัย  (หมวดเงินอุดหนุน) จ านวน 2 คน คือ เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน 
(บริหารงานทั่วไป) ระดับ P7  จ านวน 1  คน  และเจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
จ านวน  1  คน   

1.2.2.พนักงานมหาวิทยาลัย (หมวดรายได้) จ านวน 8 คน คือ เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (บริหารงาน
ทั่วไป) ระดับ P7  จ านวน  1  คน เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 จ านวน  5  
คน เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (ธุรการ) ระดับ P8  จ านวน 1 คน และเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน 
(โสตทัศนศึกษา) ระดับ P8  จ านวน  1  คน  

1.2.3. ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ จ านวน 1 คน  คือ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3  
1.2.4. ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ  จ านวน  1  คน  คือ พนักงานงานสถานที่  

1.3. อาจารย์รับเชิญสอนวิชาการศึกษาทั่วไป  จ านวน  56  ท่าน  ประกอบด้วย 
1.3.1.อาจารย์พิเศษที่สอนมากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา จ านวน  4  ท่าน 
1.3.2.อาจารย์พิเศษที่สอนน้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา จ านวน  52  ท่าน 

2. คณะกรรมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาทั่วไป แบ่งเป็นคณะกรรมการ 3 ชุด ประกอบด้วย 
2.1. คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาทั่วไป จ านวน 23 ท่าน 
2.2. คณะกรรมการวิชาการ การศึกษาทั่วไป จ านวน 13 ท่าน 
2.3. คณะกรรมบริหารภายในศูนย์การศึกษาทั่วไป จ านวน 18 ท่าน 

3. งบประมาณ  
 งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ 2565 รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 15 ,647,870.00 บาท (สิบห้า
ล้านหกแสนสี่หมื่นเจ็ดพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็นงบประจ าและงบยุทธศาสตร์ ดังนี้  

- งบประจ า ได้รับอนุมัติเป็นจ านวนเงิน 7,498,070.00 บาท (เจ็ดล้านสี่แสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ด
สิบบาทถ้วน) 

- งบยุทธศาสตร์ 2 โครงการ คือ โครงการคลังความรู้ดิจิตอลเพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
ได้รับอนุมัติเป็นจ านวนเงิน 6,149,800.00 บาท (หกล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นเก้าพันแปดร้อยบาท
ถ้วน) และโครงการเสริมสร้างความเป็นผู้น าแห่งอนาคตเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน ได้รับอนุมัติเป็นจ านวนเงิน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
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4. สถานที่ส าหรับติดต่อศูนย์การศึกษาทั่วไป  อาคารวิทยพัฒนา  ชั้น 6  ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330  หมายเลขโทรศัพท์  0 218 3914 – 20 และ E-MAIL : gened@chula.ac.th 

ภำรกิจท่ีรับผิดชอบและผลกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  2564  ศูนย์การศึกษาทั่วไปมีการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เห็นผลลัพธ์
ของภารกิจหลักอย่างชัดเจน จึงขอน าเสนอกิจกรรม 9 กิจกรรม ต่อไปนี้ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. รายวิชาศึกษาท่ัวไป  

 รายวิชาที่เปิดสอนจ าแนกงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 3 งานย่อยต่อไปนี้ 
1.1. การลงทะเบียนเรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รหัส 02XXXXX ปีการศึกษา 2564  
 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาทั่วไป หลักสูตรทวิภาค 
  ภาคต้น จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,521 คน 
  ภาคปลาย จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,347 คน 
  ภาคฤดูร้อน จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     360 คน 

 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาในศตวรรษที่ 21 (21st C. GenEd)  
  ภาคต้น จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     597 คน 
  ภาคปลาย จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,054 คน 

  ภาคฤดูร้อน จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     299 คน 
 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาทั่วไป หลักสูตรนานาชาติ   

  ภาคต้น จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     883  คน 
  ภาคปลาย จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     594 คน 

ภาคฤดูร้อน จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     76 คน 
1.2. โครงการขอรับทุนสนับสนุนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ปีการศึกษา 2564 

  ภาคต้น จ านวน  4  โครงการ นิสิตเข้าร่วม  164  คน 
  ภาคปลาย    จ านวน  9  โครงการ นิสิตเข้าร่วม  1,115  คน  

ภาคปลาย    จ านวน  1  โครงการ นิสิตเข้าร่วม  35  คน  
ตัวอย่างผลการด าเนินโครงการขอรับทุนสนับสนุนรายวิชาศึกษาทั่วไป  

รายละเอียดตาม Link : https://rb.gy/rhrzcd หรือ QR Code 

 

 

 

 

https://rb.gy/rhrzcd
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2. รายวิชาศึกษาทั่วไปใหม ่ 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติรายวิชาให้เป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป       
จ านวน 16 รายวิชา  ดังนี้  

กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์ 
1) 0123106  ทักษะการสื่อสารภาษาไทย  
2) 0296113  ภาษาไทยพ้ืนฐานส าหรับการสื่อสาร (กลุ่ม 21st GenEd)  
3) 2210226  วรรณกรรมชายขอบ (ปรับรายวิชาเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป) 
4) 2210227 “นอนฮิวแมน” ในบันเทิงคดีแนววิทยาศาสตร์ 
5) 2245151 ปริทัศน์วัฒนธรรมลาว 
6) 2541177 สถาปัตยกรรมบ้าน (หลักสูตรนานาชาติ) 
7) 5600170 จริยธรรมและธรรมาภิบาลทางเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ) 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
1) 0298115 ทักษะโปรแกรมตารางค านวณส าหรับวิถีชีวิตแบบอัจฉริยะ 
2) 2185101 แนะน าวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) (กลุ่มพิเศษ) 
3) 5600180 วิศวกรรมพ้ืนฐานส าหรับนวัตกร (หลักสูตรนานาชาติ) 
4) 5600191 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน (หลักสูตรนานาชาติ) (กลุ่มพิเศษ) 

กลุ่มวิชาสหศาสตร์ 
1) 0295117  การรู้รับปรับฟื้นจากภัยพิบัติและภูมิอากาศ  

(หลักสูตรนานาชาติ) (กลุ่ม 21st GenEd) 
2) 3315102 พืชกัญชาสู่ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
1) 0294464 อินเดียร่วมสมัย 
2) 2800381 เพศ วัฒนธรรม และการสื่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) 
3) 3800130 จิตวิทยาสังคมและชีวิตประจ าวัน (หลักสูตรนานาชาติ) 
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3. ระบบคลังความรู้ดิจิตอลของศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
ระบบคลังความรู้ดิจิตอลของศูนย์การศึกษาทั่วไป ภายใต้ชื่อ CU Neuron คือ ระบบสนับสนุน

การเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรม CUVIP ในระบบออนไลน์ที่มีคุณภาพของเนื้อหาอย่าง
ครบถ้วน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นิสิต/นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
และประชาชนทั่วไป ให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ 
เรียนรู้ได้จากทุกสถานที่และทุกเวลา อีกทั้งมีระบบธนาคารเครดิตรายบุคคลที่รวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิตของบุคคล ซึ่งการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้วยการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตและการท างานที่สอดคล้องกับวิถีปัจจุบันและในอนาคต
ของบุคคลถือเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของศูนย์การศึกษาทั่วไป

 

 

 



12 
 

 

                                         
             CU Neuron                                            คลิปแนะน า CU Neuron 
http://cuneuron.gened.chula.ac.th 

รำยวิชำที่อยู่บน CU Neuron 

ล ำดับ รำยวิชำ/course ประเภทรำยวิชำ/course 
1 0298112 หลักการทั่วไปในการผลิตอาหารฮาลาล (GEN PRIN HAL FOOD) GenEd Course 
2 0296110 มนุษย์กับนิเวศวิถีในบริบทโลกาภิวตัน์ (HU ECO GLOBAL) GenEd Course 

3 0201283 การตายอย่างมีคุณภาพ (BEAUTIFUL DEATH) GenEd Course 
4 2746292 การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (EDU SUS ED) GenEd Course 
5 3800101 จิตวิทยาทั่วไป (GEN PSY) GenEd Course 

6 0201108 ครอบครัวสัมพันธ์ (FAMILY RELATIONS) GenEd Course 
7 3600208 ยาสูบ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับสุขภาพ (TOB ALC HLTH) GenEd Course 

8 2309202 ปลาสวยงามเพื่อการเพาะเลีย้งและการอนุรักษ์ (ORNAMEN FISH AQUA) GenEd Course 
9 3098101 ยากับชีวิตประจ าวัน (DRUG DAILY LIFE) GenEd Course 

10 3600204 เพศศาสตรส์ุขภาพ (HLTH SEXUALITY) GenEd Course 
11 2200330 พระไตรปฎิกกับวิถีชีวิต (TIPITAKA LIFE) GenEd Course 
12 3307101 ความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้สคุนธบ าบัด (BASIC AROMA) GenEd Course 
13 3600207 การด ารงชีวิตอย่างผาสกุ (HLTH LIVING) GenEd Course 
14 3600209 การดูแลในภาวะฉุกเฉนิและภยัพิบัติ (EMER DISAS CARE) GenEd Course 
15 2305108 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน (BIOTECHNOLOGY IN DAILY LIFE) GenEd Course 
16 0201285 สังคมเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากรชีวภาพของพืช ECONOMIC SOCIETY ON PLANT GenEd Course 

17 0295110 ไวน์ศึกษา (WINE EDUCATION) GenEd Course 
18 2303165 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม (MAN & ENVIRONMENT) GenEd Course 

19 2305103 พืชเพื่อการเสริมสร้างคณุภาพชีวิต (PLANTS FOR BETTER LIFE) GenEd Course 
20 0296112' เรียนให้รู้ อยู่ให้เป็น (LIFE SKILLS) GenEd Course 

21 Exploratory Data Analysis with Google Sheets (Skooldio) CUVIP  Course 
22 C 085 ภาษาไพธอนเบื้องต้น (intro to python) CUVIP  Course 

23 C 042 Appreciation card สวย ง่าย ทันใจ ด้วยมือถือแค่เครื่องเดยีว CUVIP  Course 

http://cuneuron.gened.chula.ac.th/
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24 C 108 ปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้น ( Intro to AI) CUVIP  Course 

25 C 026 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการพัฒนาตนเอง (Blooming your personality) CUVIP  Course 
26 S 078 การพัฒนาศักยภาพตนเอง Competency Development CUVIP  Course 

27 C 087 เขียนภาษาอังกฤษอย่างไรให้ได้งาน (Resume) CUVIP  Course 
28 S 076 ท าความรู้จักภาษาญี่ปุ่นเบือ้งต้น (Ohayou Japanese) CUVIP  Course 
29 S 077 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวนั (Everyday Japanese) CUVIP  Course 
30 C 096 ฝึกฝนภาวะผู้น าท่ีพร้อมเสมอ ทุกสถานการณ์ (Ready Now Leader Practice) CUVIP  Course 
31 S 098 การแก้ปัญหาพฤติกรรมสัตว์เลี้ยงด้วยความเข้าใจ (Pet behavior management) CUVIP  Course 

32 C 118 CUVIP Workshop การใช้ Application เพื่อการน าเสนองาน CUVIP  Course 

33 
S 099 โรคติดเชื้อที่ส าคัญในสัตว์เลี้ยงและการป้องกัน (All about common pet disease for 
pet owners) CUVIP  Course 

34 S 097 การใช้ยาในสัตว์เลี้ยง (Drug and Administration for Pet Owners) CUVIP  Course 
35 S 096 การเลี้ยงสัตว์อย่างรับผิดชอบ (Responsible Pet Ownership) CUVIP  Course 

36 V 033 การใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน (New normal lifestyle) CUVIP  Course 
37 C 099 สร้างธุรกิจใหม่อย่างไรในยคุที่ใครๆ ก็เป็นผูป้ระกอบการ Young blood CEO journey CUVIP  Course 

38 C 102 การจัดการอากาศเปลีย่นแปลง  Climate change management CUVIP  Course 
39 C 101 เปลี่ยนงานศิลป์ใหเ้ป็นเงิน CUVIP  Course 

40 V 035 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นกับการช่วยเหลือชีวิตขั้นพ้ืนฐาน First aid basic life support  CUVIP  Course 
41 S 090 Convincing จิตวิทยาโนม้น้าวใจภายใน 10 วินาที CUVIP  Course 
42 S 087 เป็นเจ้าของรายการ Podcast ง่าย ๆ ด้วยตัวเอง Let's start your podcast CUVIP  Course 
43 C 034 ชีวิตและการท างานของคนยุคดิจิตอล Work and Life at Digital Age CUVIP  Course 
44 V 049 บทบาทการขนส่งต่อการพฒันาเมือง CUVIP  Course 

45 S 093บอนสียอดฮิตตดิเทรนด์ CUVIP  Course 
46 Tips for managing stress & anxiety in daily life CUVIP  Course 

47 MOOC COURSE 0201283 การตายอย่างมีคณุภาพ (BEAUTIFUL DEATH) Chula Mooc Course  
48 MOOC COURSE 0295105 คนรักสัตว์เลี้ยง  (PET LOVERS) Chula Mooc Course  

49 MOOC COURSE 0295106  สุขภาพดีตามภาวะโลกร้อน Chula Mooc Course  
50 MOOC COURSE 3503101 ดนตรี Classice ปริทัศน์ Chula Mooc Course  

51 ก้าวแรกสู่การสรา้งคุณค่าด้วยข้อมลู Chula Mooc Course  
52 big data Chula Mooc Course  

53 What (Love) is in the air Chula Mooc Course  
54 ขยะ ปัญหาส าคัญหรือทองค าของสังคม Chula Mooc Course  
55 Environment 4.0 Chula Mooc Course  

56 FOOD-WATER-ENERGY NEXUS Chula Mooc Course  
57 ปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์ จัดการพลาสติก Chula Mooc Course  
58 พระนครศึกษา  Chula Mooc Course  
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59 Designing Your University Life  Chula Mooc Course  

60 อาหารสุขภาพ รู้ทัน รู้จริง Chula Mooc Course  
61 Music Therapy Chula Mooc Course  

62 การตลาดในศตวรรษท่ี 21 Chula Mooc Course  
63 Happy Retirement Chula Mooc Course  
64 Critical Thinking for Business Chula Mooc Course  
65 กฎหมายกับธรุกิจ Law for Business : กฎหมายพื้นฐานส าหรับธรุกิจ Chula Mooc Course  
66 มหากาพย ์อังกฤษ อัพเกรด: ไวยากรณ์พร้อมรบ  Chula Mooc Course  

67 วิทยาการค านวณ: ส ารวจหลักสูตรและก้าวแรก Coding Chula Mooc Course  
68 มหากาพย ์อังกฤษ อัพเกรด: ตั้งไข่ไวยากรณ ์ Chula Mooc Course  

69 English for Job Hunters Chula Mooc Course  
70 Service Design Innovation Chula Mooc Course  

71 Practical Data Analytics Using RapidMiner Chula Mooc Course  
72 เคล็ดวิชาค้นคว้า กระบวนท่าน าเสนอผลงาน Chula Mooc Course  
73 กินอย่างไรห่างไกลมะเร็ง Chula Mooc Course  

74 ความรู้เรื่องตาส าหรับประชาชน Eye for all Chula Mooc Course  
75 สุขภาพดดี้วยการออกก าลังกาย ลดโรค ลดเสี่ยง ชีวิตยืนยาว Chula Mooc Course  

76 ผู้พิทักษ์ป่าต้นน้ า Chula Mooc Course  
77 นาฎยกรรมสยาม: โขน Chula Mooc Course  

78 Giving Basic Presentations in English การน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษเบื้องต้น Chula Mooc Course  
79 มหากาพย ์อังกฤษ อัพเกรด : ศัพท์ทะลุ อ่านทะลวง Chula Mooc Course  

80 การสร้างช้ินงานจากโปรแกรมสร้างภาพสามมติ ิ Chula Mooc Course  
81 Introduction to Smart Grid Chula Mooc Course  
82 เศรษฐกิจเกษตร Chula Mooc Course  
83 นาฏยกรรมสยาม : ลเิก มรดกไทยในยุคสังคมเมือง Chula Mooc Course  
84 วิทยาศาสตร์ฮาลาลเบื้องต้นส าหรบัอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล Chula Mooc Course  

85 ความผกผันทางประชากรกับธรุกจิ Chula Mooc Course  
86 ยาน่ารู้ : การใช้ยาเทคนิคพเิศษ Chula Mooc Course  

87 การแสดงเบื้องต้นส าหรับทุกคน Chula Mooc Course  
88 การเลา่เรื่องและการออกแบบสื่อ Chula Mooc Course  

89 การท าความเข้าใจงบการเงิน Chula Mooc Course  
90 ความปลอดภัยดา้นกายภาพ ยา และโภชนาการ Chula Mooc Course  

91 Computational Thinking and My First Code Chula Mooc Course  
92 Coding for Beginners Chula Mooc Course  
93 การส่งเสริมการเรียนรูด้้วยการน าตนเอง Chula Mooc Course  

94 Kanji Cool Kit : คู่คดิ คันจ ิ Chula Mooc Course  
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95 ทรัพย์สินทางปัญญากับธุรกิจ และการพัฒนานวัตกรรม Chula Mooc Course  

96 ภาษาสเปนเบื้องต้นส าหรับการสื่อสาร Chula Mooc Course  
97 มหากาพย ์อังกฤษ อัพเกรด: Conversation มั่นใจ Chula Mooc Course  

98 ท าอย่างไรให้สินคา้ Go Inter ขายได้ขายดี และดังข้ามโลก Chula Mooc Course  
99 ปลุกพลังความคดิสร้างสรรค ์ Chula Mooc Course  
100 การสร้าง Infographics : What & How? Chula Mooc Course  
101 รอบรู้ สู้มะเร็งเต้านม (จุฬาฯ)  Chula Mooc Course  
102 หลักการพื้นฐานทางกฎหมายแพ่ง (จุฬาฯ) 4633.1.CU Chula Mooc Course  

103 การประชาสัมพันธ์ผ่านกจิกรรมท าอย่างไร ? (จุฬาฯ) Chula Mooc Course  
104 Principles of Innovation and Entrepreneurship : VIE  Chula Mooc Course  

105 HRM From Theories to Practices  Chula Mooc Course  
106 การตรวจคุณภาพสมุนไพรด้วยเทคนิค HPTLC  Chula Mooc Course  

107 ภาษารสัเซียเบื้องต้น  Chula Mooc Course  
108 กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กรธุรกิจ Chula Mooc Course  
109 การสื่อสารในเชิงธุรกิจ Chula Mooc Course  

110 ท าอย่างไรให้โฆษณาไดด้ีต่อใจ Chula Mooc Course  
111 Attacking the Real World with Python Chula Mooc Course  

112 การออกแบบเพื่อทุกคน Universal Design Chula Mooc Course  
113 Learn Python: Language Basics and Fundamental Data Processing   Chula Mooc Course  

114 การเจรจาต่อรองในเชิงธุรกิจ (จุฬาฯ) Chula Mooc Course  
115 หลักการพื้นฐานทางกฎหมายทั่วไป (Introduction to Laws)  Chula Mooc Course  

116 แผ่นดินไหว ธรณีพโิรธท่ีน่ากลัว Earthquake - A horror geohazard Chula Mooc Course  
117 มหากาพย ์กลเม็ด เก่งคณิต: เรื่องจ าเป็นในความน่าจะเป็น (ความนา่จะเป็นและสถติิ) Chula Mooc Course  
118 ยานยนตไ์ฟฟ้า : กุญแจสู่การสญัจรยุคหน้า (จุฬาฯ) Chula Mooc Course  

 

จ ำนวนผู้เรียนบนระบบ CU Nueron 

- รายวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 2,194 คน 
- กิจกรรม CUVIP จ านวน 1,787 คน 
- Chula MOOC จ านวน 19,918 คน 

รวม 23,899 คน 
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4. ข้อมูลรายวิชาศึกษาท่ัวไป  
รายวิชาการศึกษาทั่วไปรวมทั้งสิ้น 446 รายวิชา แบ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มปกติ 396 

รายวิชา และรายวิชาศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (21st C. GenEd) 50 รายวิชา จ าแนกเป็นกลุ่มรายวิชาได้ดังนี้ 
- กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์    143 วิชา 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  125 วิชา 
- กลุ่มวิชาสหศาสตร์    92 วิชา 
- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    84 วิชา 
รายวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 446 รายวิชา มีรายวิชาบังคับของคณะ (GenEd กลุ่มพิเศษ) จ านวน 

66 รายวิชา รายละเอียดวิชาสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้จากหนังสือ “คู่มือรายวิชา GenEd ส าหรับนิสิตจุฬา ฯ”  

 
www.gened.chula.ac.th/download/11.pdf 

กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ของนิสิต 
5. โครงการ GenEd Fair 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป มีความมุ่งหวังให้นิสิตได้เรียนวิชาที่น่าสนใจและมีความทันสมัย มุ่ง
สร้างทัศนคติการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารที่ดี มีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
ภาวะผู้น าและด ารงตนอยู่ในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุข จึงจัดงาน “GenEd Fair” ขึ้น
เพ่ือให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับข้อมูลของรายวิชาศึกษาทั่วไป 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 แก่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาศึกษาทั่วไปของนิสิตและเป็นกลไก
ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนตระหนักถึงการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตได้รู้จักกับ หลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP) ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นิสิตได้
รู้จักตัวตน ค้นหาตัวเอง น าไปสู่การพัฒนาตัวเองอย่างเต็มศักยภาพ อันสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพและเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก งาน GenEd Fair จัดขึ้น 2 ครั้งต่อปี
การศึกษาโดยเริ่มแต่ภาคต้นปีการศึกษา 2560  

❖ ครั้งที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2564 งาน “GenEd Fair : General Education : Your 
Future of Education and Learning” จัดในรูปแบบนิทรรศการแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 10 - 
14 มกราคม 2565 ที่ http://www.fair.gened.chula.ac.th/ รายละเอียดนิทรรศการออนไลน์ มี
ดังนี้ 
 

http://www.gened.chula.ac.th/download/11.pdf
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ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต้องการเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพของ
นิสิตให้ได้เรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและมีความทันสมัย มุ่งสร้างทัศนคติการเรียนรู้ และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้แบบใหม่โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณสมบัติความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า 
รวมถึงสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข จึงเห็นควรให้มีการจัดงาน GenEd Fair 2022 
ภายใต้ชื่องาน “General Education : Your Future of Education and Learning” ขึ้น เ พ่ือ
ส่งเสริมให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปที่เกิดความ
สนใจที่จะพัฒนาทักษะของตนเอง และเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ได้รับทราบข้อมูลรายวิชาศึกษา
ทั่วไป และกิจกรรมนอกหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น เพ่ือเป็นแนวทางให้ได้รู้จักตัวตน ค้นหา
ตัวเอง อันน าไปสู่การพัฒนาตัวเองอย่างเต็มศักยภาพ อันสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นในการสร้างผู้น าการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสังคมสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
ก ำหนดกำรจัดงำน GenEd fair 2022  

“General Education : Your Future of Education and Learning” 
วันที่ 13 - 14 มกรำคม 2565  

 
วันพฤหัสบดีที่ 13 มกรำคม 2565   

10.00 – 11.00 น. GenEd Talk เรื่อง “Health at Home สตาร์ตอัพที่เชื่อมเทคโนโลยีกบัการแพทย์” 
โดย นายแพทยค์ณพล ภูมิรัตนประพิณ (หมอตั้ม) 
 (CEO & Co-Founder Health at Home) 

13.00 – 14.00 น. GenEd Talk เรื่อง “Gen (อย่าได)้ Ed for all” 
โดย นิสิตเพจ Gen อย่าได้ Ed 

14.00 – 16.00 น. CUVIP Workshop “StartDee แอปพลิเคชั่นด้านการศึกษาเพ่ือเด็กไทย” 
โดย คุณพริษฐ์ วัชรสินธุ (ไอติม)  
(CEO & Founder StartDee) 
 

วันศุกร์ที่ 14 มกรำคม 2565    
10.00 – 11.00 น. GenEd Talk เรื่อง “Inspiration for Learning 2022” 

โดย คุณชัชชญา ส่งเจริญ (ป๊อปปี)้ 
(ศิษย์เก่าจากคณะวิทยาศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ) 

13.00 – 14.00 น. GenEd Talk เรื่อง “LINE MAN Wongnai : อนาคตการให้บริการที่ตอบ
โจทย์ทุกความต้องการในชีวิตประจ าวัน” 
โดย คุณอานนทวงศ์ มฤคพิทักษ์  
(ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร LINE MAN Wongnai) 

14.00 – 16.00 น. CUVIP Workshop เรื่อง “ทักษะการเอาตัวรอดในภาวะไม่ยั่งยืนในยุค              
ดิจิตัล- SEA workshop”  
โดย ศาสตราจารย์ กิตติคุณ สุริชัย  หวันแก้ว 
(ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาสันติภาพและความขัดแย้ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 
1. การเข้าใช้งานส าหรับ GenEd Fair ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564  ในระหว่างวันที่ 10 - 14 ม.ค. 65 ผ่านทาง                  

URL http://www.fair.gened.chula.ac.th/ โดยมีผู้ชมประมาณ 5,071 คน โดยมีการเปิดเว็บไซต์ประมาณ                   
7,490 ครั้ง และเวลาเฉลี่ยที่เข้าชม 2.56 นาที  
 

 
 

ภำพที่ 1 แสดงการเข้าใช้งาน GenEd Fair Website 
 

2. การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ GenEd fair ในแต่ละอุปกรณ์ พบว่าเข้าผ่านโทรศัพท์ ต่อมาเป็น
คอมพิวเตอร์ และแท็บเล็ต ตามล าดับ 
 

 
 

ภำพที่ 2 แสดงการเข้าใช้งานของผู้ใช้ตามแต่ละอุปกรณ์ 
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http://www.fair.gened.chula.ac.th/
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3. การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์  GenEd fair ผ่านทาง Facebook:  cu.gened มีจ านวนผู้ เข้าชม                       

ทั้งหมด จ านวน 4,410 ครั้ง  
 

 
ภำพที่ 3 การเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ผ่านทาง Facebook 

  

4. การเล่นเกม wheel of fortune โดยมีผู้ที่กรอกข้อมูลหลังเล่นเกมส์เพ่ือรับของรางวัลจ านวน 47 
คน โดยของรางวัลประกอบด้วย  

- กระเป๋านามบัตร จ านวน 10 รางวัล  
- หน้ากากผ้า จ านวน 10 รางวัล 
- สเปรย์แอลกอฮอร์ จ านวน 27 รางวัล 

5. ข้อเสนอแนะจากนิสิต Gen อย่าได้ Ed ช่วง GenEd Talk เรื่อง “Gen (อย่าได)้ Ed for all” 
• ปัญหาหรือเรื่องที่ได้รับบ่อยๆ ช่วงการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์มีอะไรบ้าง 

o การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ท าให้หาห้องเรียนยาก เพราะอาจารย์แต่ละท่านมีช่องทาง
ติดต่อและการเครื่องมือเข้าห้องเรียนที่แตกต่างกันแต่ละวิชา 

o ส่วนใหญ่วชิา GenEd เปน็วิชาที่ได้เรียนกับนิสิตคณะอ่ืนๆ และมีการไปทัศนศึกษา การเรียนการสอน
แบบออนไลน์ท าให้ขาดการสื่อสารกับนิสิตคณะอ่ืนๆน้อยลง และงดจัดกิจจกรรมทัศนศึกษาไป 

o วิชาที่ต้องไปทัศนศึกษาบางวิชาปิดไปเลย เช่น อัมพวาศึกษา 
• ค าถามที่นิสิตมักจะถามมาบ่อยๆ ในเพจมีอะไรบ้าง 

o ค าถามค่อนข้างกว้าง เช่น ถามเก่ียวกับรายวิชา GenEd, การลงทะเบียน และการเข้า
ห้องเรียนออนไลน์ เป็นต้น 

o รายวิชา GenEd ตัวนี้ คณะนี้สามารถลงได้หรือไม่, กี่หน่วยกิต, ตัดเกรดอย่างไร 
o ถามรีวิววิชาแต่ละวิชา 

หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2565 
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สรุปผลกำรแสดงควำมจ ำนงลงทะเบียนเพิ่ม รำยวิชำศึกษำทั่วไป รหัส 02XXXXX ภำคปลำย ปี 2564  
 

ศูนย์การศึกษาทั่วไปได้ขอสิทธิ์รายวิชาศึกษาทั่วไป รหัส 02XXXXX (ที่นั่งเสริม) ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
จากอาจารย์ผู้สอนทั้งสิ้น 36 รายการ จ านวน 445 ที่นั่ง โดยมีนิสิตยื่นขอสิทธิ์ที่นั่งเสริมรายวิชาดังกล่าว                                     
ทั้งสิ้น 25 รายการ โดยนิสิตแสดงความจ านงขอสิทธิ์มาจ านวน 237 ที่นั่ง ทางศูนย์ฯ สามารถเพ่ิมสิทธิ์ให้ได้                     
จ านวน 237 ที่นั่ง แสดงว่านิสิตทุกคนได้รับสิทธิ์ตามท่ีแสดงว่าจ านง 

 

 

ล ำดับ รำยวิชำ ตอนเรียน จ ำนวนรับ ขอมำ เพิ่มได้ 
1. 0201106 ART SCI FIND HAP 1 20 16 16 
2. 0201107 LRN STUD ACT 1 20 15 15 
3. 0201107 LRN STUD ACT 2 20 13 13 
4. 0201108 FAMILY RELATIONS 2 5 0 0 
5. 0201109 INTRO EU INTEGRAT 1 20 12 12 
6. 0201121 LIFE REFL FILM 1 10 10 10 
7. 0201121 LIFE REFL FILM 2 10 10 10 
8. 0201122 MGT PUB DISASTER 1 40 7 7 
9. 0201141 COAST ENV 1 10 11 11 
10. 0201151 OUR ENVIRONMENT 1 10 6 6 
11. 0201153 WASTE MANAGEMENT 1 10 2 2 
12. 0201170 MILITARY SCIENCE 1 10 10 10 
13. 0201201 IDEAL GRADUATE I 2 10 10 10 
14. 0201203 IDEAL GRADUATE III 1 10 7 7 
15. 0201204 IDEAL GRADUATE IV 1 10 0 0 
16. 0201210 MAT MGT GREEN 1 20 20 20 
17. 0201212 SP ETHICS 1 10 10 10 
18. 0201232 MULTI STUD RUR DEV 1 15 8 8 
19. 0201251 P2 CONTROL 1 10 0 0 
20. 0201252 ALT ENGY CONS 1 10 10 10 
21. 0201254 GLOB WARM ADAPT 1 5 5 5 
22. 0201255 ICT STRATEGIC MGT 1 10 5 5 
23. 0201283 BEAUTIFUL DEATH 1 5 0 0 
24. 0201285 ECON SOC PLANT 1 20 8 8 
25. 0201286 LIFE DESIGN 1 5 0 0 
26. 0294456 DESIGNING LIFE 1 10 26 26 
27. 0294460 INTR SUST DEV 1 10 9 9 
28. 0294461 STARTUP ENTREPRN 1 10 5 5 
29. 0295106 WELL LIFE EXT 1 10 0 0 
30. 0295107 PATIENT SAFETY 41 10 1 1 
31. 0295107 PATIENT SAFETY 51 10 0 0 
32. 0295107 PATIENT SAFETY 61 10 0 0 
33. 0295109 INNO SRD 1 10 0 0 
34. 0295110 WINE EDUCATION 1 10 0 0 
35. 0296110 HU ECO GLOBAL 1 10 1 1 
36. 0298112 GEN PRIN HAL PROD 1 20 0 0 
 รวม  445 237 237 



21 

 

สรุปแบบประเมินผล 
 

 จากแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการ “General Education : Your Future of Education and Learning”
ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 ผ่านทาง URL http://www.fair.gened.chula.ac.th/ มีผู้ส่งแบบประเมินจ านวน  3  คน 
คิดเป็นร้อยละ  0.06  ของผู้เข้าร่วมงานทั้งหมด 
1. ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย :  

1.1 แบ่งนิสิตตามชั้นปี 
นิสิตชั้นปีที่  1 จ านวน      1 คน  
นิสิตชั้นปีที่  2 จ านวน       - คน  
นิสิตชั้นปีที่  3        จ านวน       - คน  
นิสิตชั้นปีที่  4 จ านวน       - คน 
1.2 แบ่งตามคณะ 
จิตวิทยา จ านวน   1 คน   
1.3 แบ่งบุคคลทั่วไป 
นักเรียน – นักศึกษา จ านวน 1 คน  
ประชาชนทั่วไป จ านวน     1 คน 

2. ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมงาน GenEd Fair Online 2022  
 

เรื่อง 
 

ค่ำเฉลี่ย 
 

ควำมพึงพอใจ 
มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

1) ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลรายวิชาเพ่ือการ
ตัดสินใจเลือกเรียนหรือประยุกต์ใช้ในชีวิต 

4.33 66.7 (2) - 33.3 (1) - - 

2) ข้อมูลรายวิชาตรงกับความต้องการ 4.33 33.3 (1) 66.7 (2) - - - 
3) ช่วยแก้ปัญหาการลงทะเบียนได้ 3.66 33.3 (1) 33.3 (1) 33.3 (1) - - 
4) ความพึงพอใจในการจัดงานรูปแบบ 
Online ครั้งนี้ 

4.00 33.3 (1) 33.3 (1) 33.3 (1) - - 

5) ความพึงพอใจภาพรวมการจัดงาน  4.33 66.7 (2) - 33.3 (1) - - 
 

จากตารางความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมงาน GenEd Fair Online 2022  พบว่า ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่อง 
การได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลรายวิชาเพ่ือการตัดสินใจเลือกเรียนหรือประยุกต์ใช้ในชีวิต ข้อมูลรายวิชาตรงกับความต้องการ และ 
ความพึงพอใจภาพรวมการจัดงาน GenEd Fair Online 2022 (ค่าเฉลี่ย = 4.33)  ความพึงพอใจในการจัดงานรูปแบบ Online ครั้งนี้ 
(ค่าเฉลี่ย = 4. 00)  และเรื่องการช่วยแก้ปัญหาการลงทะเบียนได้ ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 3. 66) 

 

3. ท่านไดร้ับข่าวสารงาน GenEd Fair Online 2022  จากที่ใด 
 - สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook / Line  จ านวน     3  คน  
  

4. ข้อเสนอแนะ 
 - อยากให้การประกาศรายชื่อนิสิตที่ลงทะเบียน GenEd เพ่ิมชัดเจนเเละตรงเวลา  

http://www.fair.gened.chula.ac.th/
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สรุปผลปัญหำและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขส ำหรับกำรจัดงำน GenEd Fair ครั้งต่อไป 
 

 

ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

1. การเล่นเกม “GenEd Wheel of Foutune” 
พบว่าเมื่อมีการกรอกข้อมูล ผู้ใช้งานไม่กรอกที่
อยู่เพื่อจัดส่งของรางวัล โดยกรอกเบอร์โทรศัพท์
มาแทน  
 

- ในงาน GenEd fair ครั ้งนี ้ เจ้าหน้าที ่ส่ง
อีเมลและโทรศัพท์ไปสอบถามผู ้ใช้งาน
ตามข้อมูลที ่ได ้ร ับ เ พื ่อสอบถามที ่อยู ่ใน
การจัดส่งของรางวัล 

- ในงาน GenEd fair ครั้งหน้าเพ่ิมข้อความระบุว่า 
“กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะที่อยู่
หากกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วนทางศูนย์ฯ ขอสงวน
สิทธิ์ในการจัดส่งของรางวัล” และ/หรือปรับของ
รางวัลเป็นแบบดิจิทัล ที่สามารถจัดส่งให้ผ่าน
อีเมล โดยไม่ต้องจัดส่งทางไปรษณีย์ 

2. การแพร่ระบาดของโควิด19 เพ่ิมขึ้น ท าให้
วิทยากรบางท่านไม่สะดวกเข้ามาท่ีศูนย์ฯ 

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการถ่ายทอดสดให้เป็น
แบบ StreamYard ทั้งหมด 

3. จ านวนผู้ เข้ าร่ วมชม ช่วง CUVIP Workshop มี
จ านวนคนน้อยกว่าที่ลงทะเบียนไว้ในระบบ 
CUVIP (ซึ่ ง ส า เ ห ตุ ห ลั ก น่ า จ ะ ม า จ า ก ผู้ ที่
ลงทะเบียนเรียนไว้จ าเวลาผิด ว่าคลาสจัดใน
เวลา16.30-18.30 น. ตามปกติ) 

- ในงาน GenEd fair ครั้งหน้าจะเน้นย้ าเรื่อง
เวลาและลิ้งค์เข้าชมกับผู้ที่ลงทะเบียนเรียน
ในอีเมล์เพ่ิมข้ึน  

4. จ านวนผู้เข้าร่วมชมนิทรรศการออนไลน์ผ่านเว็บไซต์
และทาง live ผ่าน Facebook มีจ านวนน้อย 

- ในงาน GenEd fair ครั้งหน้าเพ่ิมกาประชาสัมพันธ์ 
และเพ่ิมเนื้ อหาใหม่  ๆ ให้น่ าสนใจ เช่น 
วิทยากรพิเศษ 

5. นิสิตท าแบบประเมินจ านวนน้อย 
 

- ในงาน GenEd fair ครั ้งหน้าย้ายส่วนนี้
ไปอยู๋ตรงของรางวัล และข้ึนตื่นทุกๆส่วนของ
กิจกรรมต่าง เช่น แบบกรอกขอสิทธิ์ที่นั่ง
เสริม และปรับเนื ้อหาแบบประเมิน ให้
ก ร ะช ับ ช ัด เ จน  ส ะดวกต ่อก า รก ร อก
แบบสอบถามมากขึ้น 

6. นิสิตเข้าร่วมเล่นเกมจ านวนน้อย - ในงาน GenEd fair ครั ้งหน ้าปร ับ เรื ่อง
ของรางวัลให้มีความน่าสนใจและตรงใจ
นิสิตมากขึ้น 
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ภำคผนวก 
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❖ ครั้งที่ 2 ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 งาน “GenEd fair : Learn-Relearn-Unlearn” จัดใน
รูปแบบนิทรรศการรูปแบบนิทรรศการแบบผสมผสาน (Hybrid Exhibition)  On-site วันที่ 8-9 
สิงหาคม 2565 เวลา 10:00 – 16:00 น. ณ ศาลาพระเกี้ยว Online วันที่ 8-11 สิงหาคม 2565 ที่ 
www.Fair.gened.chula.ac.th รายละเอียดนิทรรศการออนไลน์ มีดังนี ้

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต้องการเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพของ
นิสิตให้ได้เรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและมีความทันสมัย มุ่งสร้างทัศนคติการเรียนรู้ และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้แบบใหม่โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณสมบัติความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า รวมถึง
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข จึงเห็นควรให้มีการจัดงาน “GenEd fair : Learn-
Relearn-Unlearn” ขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานรู้จักและเข้าใจรายวิชาศึกษาทั่วไป ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วม
งานเลือกรายวิชาที่เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของตนเอง และให้ผู้เข้าร่วมงานเห็น
ความส าคัญของรายวิชาศึกษาท่ัวไป มีทักษะการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

http://www.fair.gened.chula.ac.th/
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กิจกรรมภำยในงำน On-site 
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กิจกรรมภำยในงำน Online (3D VR Exhibition) 

 

ผู้เข้ำร่วมงำน GenEd Fair 2022 “Learn-Relearn-Unlearn” 

1. แบบ On-site วันที่ 8-9 สิงหาคม 2565 เวลา 10:00–16:00 น. ณ ศาลาพระเกี้ยว 
สรุปจ านวนผู้เข้าชม GenEd Fair แบบ On-site โดยผ่านการลงทะเบียน GenEd Stamp (จ านวน  
914 คน ) 
▪ วันที่ 8  สิงหาคม 2565 จ านวน 566 คน 
▪ วันที่ 9  สิงหาคม 2565 จ านวน 348 คน 

โดยแยกเป็น นิสิต  จ านวน 832 คน บุคคลทั่วไป คน 82 คน 

2. แบบ Online วันที่ 8-11 สิงหาคม 2565 ที่ www.Fair.gened.chula.ac.th   
สรุปจ านวนผู้เข้าชม GenEd Fair Online  (จ านวน 3,950 คน) 
▪ วันที่ 8  สิงหาคม 2565  จ านวน 1,910 คน 
▪ วันที่ 9  สิงหาคม 2565  จ านวน 574 คน 
▪ วันที่ 10-11 สิงหาคม 2565  จ านวน 690 คน 

ประกาศผลการแสดงความจ านงขอลงทะเบียนเพ่ิมรายวิชาศึกษาทั่วไป  
▪ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 จ านวน 776 คน 

เวลาเฉลี่ยการเข้าชมหน้าเว็บไซต์   
▪ 1 นาที 46 วินาท ี

ใช้งานผ่านอุปกรณ์  
▪ Desktop 27%    Mobile 64%   Tablet 9% 
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ผลแสดงควำมจ ำนงขอลงทะเบียนเพิ่มรำยวิชำศึกษำทั่วไป (รหัส 02XXXXX) 

 

กำรประเมินผลงำน GenEd Fair 2022 “Learn-Relearn-Unlearn”  
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 441 ราย 

1. ช่องทางการเข้างาน GenEd Fair 2022 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
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2. ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประเมินของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

▪ แบ่งนิสิตตามชั้นปี 

 

▪ แบ่งตามคณะ 
อันดับ 1 คณะวิทยาศาสตร์ 
อันดับ 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
อันดับ 3 คณะรัฐศาสตร์ 
อันดับ 4 คณะครุศาสตร์ 
อันดับ 5 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และคณะสหเวชศาสตร์ 
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3. ข่าวสารงาน GenEd Fair 2022 จากที่ใด 

 

หมายเหตุ : อื่น ๆ เช่น รุ่นพี่แนะน า, first date และ CU NEX 

4. ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมงาน GenEd Fair 2022 
ค่าเฉลี่ยในการประเมินมีความหมาย ดังนี้  

4.51 - 5.00  หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 
3.51 - 4.50  หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
2.51 - 3.50  หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
1.51 - 2.50  หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 
ต่ ากว่า 1.50  หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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เรื่อง ค่ำเฉลี่ย                              ควำมพึงพอใจ 

ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลรายวิชาเพื่อการตัดสินใจเลือก

เรียนหรือประยุกต์ใช้ในชีวิต 
4.31 ความพึงพอใจมาก 

ข้อมูลรายวิชาตรงกบัความต้องการ 4.27 ความพึงพอใจมาก 

ช่วยแก้ปัญหาการลงทะเบยีนได้ 4.17 ความพึงพอใจมาก 

ระยะเวลาการจัดงาน 4.26 ความพึงพอใจมาก 

สถำนที่จัดงำน 4.54 ควำมพึงพอใจมำกที่สุด 

รูปแบบกิจกรรม 4.38 ความพึงพอใจมาก 

ของรางวัล/ของแจก 4.41 ความพึงพอใจมาก 

ช่องทางการรับข่าวสาร 4.27 ความพึงพอใจมาก 

ความพึงพอใจในการจัดงาน GenEd Fair  รูปแบบ 

Online ในครั้งนี ้
4.30 ความพึงพอใจมาก 

ความพึงพอใจในการจัดงาน GenEd Fair  ณ ศาลา

พระเกี้ยว ในคร้ังนี้ 
4.49 ความพึงพอใจมาก 

ความพึงพอใจภาพรวมการจัดงาน GenEd Fair  4.43 ความพึงพอใจมาก 

 
5. กิจกรรม GenEd Fair 2022 ท าให้รู้จัก และเข้าใจรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ค่าเฉลี่ยในการประเมินมีความหมาย ดังนี้  
4.51 - 5.00  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50  หมายถึง ระดับมาก 
2.51 - 3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 
1.51 - 2.50  หมายถึง ระดับน้อย 
ต่ ากว่า 1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
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เรื่อง ค่าเฉลี่ย 

 

 

ระดับ 

ก่อน เข้าร่วมกิจกรรม รู้จักรายวิชา GenEd  3.93 ระดับปานกลาง 

หลัง เข้าร่วมกิจกรรม รู้จักรายวิชา GenEd 4.30 ระดับมาก 

ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการเข้าร่วม

กิจกรรม 
4.32 ระดับมาก 

 

6. ความชอบหรือประทับใจกิจกรรมภายในงาน 

 

หมายเหตุ : อื่น ๆ  เช่น กิจกรรมแลกรับของรางวัล, Photo booth และ 3D printing 
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7. ความพึงพอใจในส่วนของบูธจากหน่วยงานต่างๆ (แบบ On-site) 
4.51 - 5.00  หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 
3.51 - 4.50  หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
2.51 - 3.50  หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
1.51 - 2.50  หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 
ต่ ากว่า 1.50  หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

เรื่อง ค่ำเฉลี่ย 
ควำมพึงพอใจ 

  CU Neuron 3.96 ความพึงพอใจมาก 

  CUVIP 3.99 ความพึงพอใจมาก 

  GenEd Clinic 4.15 ความพึงพอใจมาก 

  คณะครุศาสตร ์ 4.03 ความพึงพอใจมาก 

  คณะนิเทศศาสตร ์ 3.68 ความพึงพอใจมาก 

  สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ า 3.97 ความพึงพอใจมาก 

  Bitkub Academy 3.82 ความพึงพอใจมาก 

  SEAC (Southeast Asia Center) 3.89 ความพึงพอใจมาก 

  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 4.03 ความพึงพอใจมาก 

  สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ (ThaiHealth 

Academy) 3.99 ความพึงพอใจมาก 

  ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(สวทช.) 
4.17 ความพึงพอใจมาก 
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8. ความส าคัญของรายวิชาศึกษาทั่วไป มีทักษะการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตน าสู่การพัฒนา   
ตนเองอย่างต่อเนื่องและสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.51 - 5.00  หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 
3.51 - 4.50  หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
2.51 - 3.50  หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
1.51 - 2.50  หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 
ต่ ากว่า 1.50  หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

เรื่อง ค่ำเฉลี่ย 

 

 

ควำมพึงพอใจ 

ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.41 ความพึงพอใจมาก 

การน าข้อมูลท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม

ไปใช้ประโยชน์ 
4.43 ความพึงพอใจมาก 

 
9. เหตุผลที่เข้าร่วมงาน GenEd Fair โดยสรุป 

1) ต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับรายวิชา GenEd ต่าง ๆ เพื่อเลือกรายวิชาที่เหมาะสม 
2) ต้องการรู้เกี่ยวกับ GenEd Fair ให้มากขึ้น และกิจกรรมน่าสนใจ 
3) ต้องการขอลงทะเบียนเพิ่มรายวิชาศึกษาทั่วไป (รหัส 02XXXXX) 
4) ต้องการหาตนเอง, หาประสบการณ์ และอาจารย์ผู้สอนให้เข้าร่วม 
5) มาบูธ GenEd clinic เพ่ือปรึกษาการลงทะเบียนรายวิชาเพ่ิมเติม และมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ 

GenEd 
6) อ่ืน ๆ เช่น  มีเวลาว่าง และอยู่ใกล้คณะที่ศึกษา, เพ่ือนชวน, อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า, อยาก

มาสถานที่จริง สอบถามผู้รู้จริง, สนใจ CUVIP และงานจัดแบบ On-site 
10. หลังจากท่ีเข้าร่วมงาน GenEd Fair ได้รับประโยชน์ตามจุดประสงค์ที่เข้าร่วม โดยสรุป 

1) ได้รับประโยชน์ตามจุดประสงค์ที่เข้าร่วม ท าให้รู้จักและรับข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาศึกษาทั่วไป 
และมีความเข้าใจมากข้ึนเกี่ยวกับรายวิชาศึกษาทั่วไป  

2) ได้รับประโยชน์ตามจุดประสงค์ที่เข้าร่วม ช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเลือกลงเรียนรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
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3) ได้รับประโยชน์ตามจุดประสงค์ที่เข้าร่วม ท าให้รู้จักและรับข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมนอก
หลักสูตรการศึกษาท่ัวไประยะสั้น CUVIP และ CU Neuron 

4) ประโยชน์ตามจุดประสงค์ที่เข้าร่วม ได้ค าแนะน า เเนวคิดใหม่ และข้อเสนอเเนะต่าง ๆ ท าให้
เห็นความส าคัญของการศึกษาท่ัวไปและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5) อ่ืน ๆ เช่น ได้ความรู้และความสนุก, ได้เปิดโลก, ได้รับประโยชน์เกินความคาดหมาย และ
ได้รับค าตอบที่เข้าใจขึ้น 

 

11. หลังจากท่ีเข้าร่วมงาน GenEd Fair แล้ว ท าให้รู้จัก GenEd 

 

 

 

 

 

 

12. หลังจากท่ีเข้าร่วมงาน GenEd Fair แล้ว ท าให้มีความสนใจในรายวิชา GenEd มากขึ้น โดยสรุป 
1) มีความสนใจในรายวิชา GenEd มากขึ้น, มีความเข้าใจรายวิชา GenEd มากขึ้น  และวิชา

เปิดใหม่มีความหลากหลายดี 
2) อ่ืน ๆ  เช่น มีความสนใจเพียงแต่ติดปัญหาตรงที่เวลาเรียนตรงกับวิชาบังคับ , สนใจเพ่ิมขึ้น

เล็กน้อย และเท่าเดิม   ขอเพียงให้ผลการแสดงความจ านงลงทะเบียนส าเร็จพอ 
13. หากมีการจัดงาน GenEd Fair ในครั้งต่อไปท่านจะเข้าร่วม หรือไม่ 
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14. หากมีการจัด GenEd Fair ครั้งต่อไปต้องการให้อยู่ในรูปแบบใด 

 

 

 

 

 

 

15. ความสนใจในวิชา และอยากให้ GenEd  มีรายวิชาอะไรเพิ่มเติม โดยสรุป 
1) วิชารหัส 02XXXXX เดิมที่มีอยู่แล้ว  เช่น ครอบครัวสัมพันธ์, ไวน์ศึกษา, บัณฑิตอุดมคติ, น้ า

กับสังคม และสีชังศึกษา 
2) วิชาหลักการตลาด  
3) วิชาเกี่ยวกับการบริหารการเงิน/ชีวิต  และภาษีการเงิน 
4) วิชาเกี่ยวกับการเงินการลงทุน เช่น คริปโตฯ และหุ้นต่าง ๆ 
5) วิชาหมวดมนุษยศาสตร์ เช่น ภาษาเกาหลี, ภาษาอังกฤษ, ปรัชญา และวิชาเกี่ยวกับการ

สื่อสารและการน าเสนองาน 
16. สิ่งที่อยากเรียน แต่มหาวิทยาลัยไม่ได้สอน ? (ข้อมูลจากกิจกรรมของบูธ SEAC) 

1) วิชาเกี่ยวกับการบริหารการเงินและภาษี และวิชาเกี่ยวกับการเอาตัวรอด , Life skills ต่าง ๆ 
ที่จ าเป็น 

2) วิชาเกี่ยวกับการลงทุน, หุ้น, คริปโต ฯ และ NFT  
3) วิชาเกี่ยวกับทักษะด้าน Soft skills,  ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
4) ทักษะด้านการจัดการและการรู้เท่าทันอารมณ์ 

หมายเหตุ : ตามล าดับ 
17. อยากให้ GenEd เปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงอะไร โดยสรุป 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
▪ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป เช่น เพ่ิมกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
▪ กิจกรรม GenEd Fair  เช่น เพ่ิมบูธและรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนถัดไปมากขึ้น และ

ปรับระยะเวลาในการ จัดงานเป็น 1 สัปดาห์ 
2) ด้านการบริหารจัดการ เช่น เพ่ิมจ านวนการรับนิสิตในรายวิชาที่ได้รับความนิยม, เพ่ิมรายวิชา

ศึกษาทั่วไป หมวดมนุษยศาสตร์ , เพ่ิมวิชาที่สามารถลงในคณะตนเองได้มากขึ้น , ปรับ
ระยะเวลาในการแจ้งรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนล่วงหน้าให้เร็วขึ้น และเพ่ิมวิชาให้
หลากหลายขึ้น 

3) ด้านการประชาสัมพันธ์ เช่น เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
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18. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1) ต้องการให้มีประกาศ/ประชาสัมพันธ์งานให้นิสิตสามารถมาเข้าร่วมได้มากขึ้น 
2) ต้องการให้มีรายวิชาศึกษาท่ัวไปมาให้ข้อมูลในงานทุกวิชา 
3) ต้องการให้เปิดรับลงทะเบียนเพิ่มเยอะ ๆ และเรียงล าดับคนลงทะเบียนให้ดีขึ้น 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรกำรศึกษำทั่วไประยะสั้น (CUVIP) 
6. ผลการด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาท่ัวไประยะสั้น (CUVIP) 

 ในปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) กิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาท่ัวไป
ระยะสั้น (Chulalongkorn University Values Integration Program; CUVIP) มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
รวมทั้งหมด จ ำนวนทั้งสิ้น 8,109 คน ซึ่งมากกว่าเป้าหมายรวมที่ตั้งไว้ คือ 4,200 คน สามารถจ าแนก
รายละเอียดได้ดังนี้ มีนิสิต จ านวน 1,981 คน บุคลากร จ านวน 1024 คน ศิษย์เก่าจ านวน 1,692 คน และ
บุคคลทั่วไป จ านวน 3,412 คน 

 จากรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น สามารถน ามาจ านวนนิสิต บุคลากร และศิษย์เก่า จุฬาฯ รวมถึง
บุคคลทั่วไป ที่ได้เข้ามาพัฒนาตนเองและเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้น าผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การศึกษาทั่วไประยะสั้น และชุดความรู้ออนไลน์ โดยคิดค่าร้อยละจากเป้าหมายได้ดังนี้ (ภาพที่ 1 : แผนภูมิ
แสดงค่าร้อยละของจ านวนผู้เรียนกิจกรรม CUVIP) 

 
ภำพที่ 1: แผนภูมิแสดงค่าร้อยละของจ านวนผู้เรียนกิจกรรม CUVIP 

 CUVIP เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้นที่มุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างสรรค์
กิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสัมผัส เกิดแรงบันดาลใจ และเรียนรู้องค์ความรู้ข้ามศาสตร์สาขา 
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มุ่งสร้างบัณฑิตจุฬาฯ ให้รู้จักตัวเอง ค้นพบความชอบ และพัฒนาตัวเองเพ่ือเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่าง
มืออาชีพ เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของประเทศไทยและ
สังคมโลก เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 CUVIP มีเนื้อหาสาระที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 กลุ่ม คือ 1) การรู้จักตนเองและค้นพบ
ความชอบ (Self-Awareness & Self-Discovery) 2) การเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมืออาชีพ (Career 
Development & Entrepreneurship) และ 3) การเสริมสร้างอุปนิสัยและคุณค่าเพ่ือสังคม (Values & 
Characters) 

ในปีงบประมาณ 2565 กิจกรรมรายเดือนที่เปิดให้ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมมีจ านวน 131 กิจกรรม มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 8,109 คน แบ่งตามกลุ่มได้ ดังนี้ 

1. การรู้จักตนเองค้นพบความชอบ (Self-Awareness & Self-Discovery) จ านวน 67 กิจกรรม 

 2.  ก า ร เ ต รี ย ม พ ร้ อ ม สู่ โ ล ก ก า ร ท า ง า น อย่ า ง มื อ อ า ชี พ  ( Career Development & 
Entrepreneurship) จ านวน 34 กิจกรรม 

 3. การเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือสังคม (Values & Characters) จ านวน 30 กิจกรรม 
 

 
แผนภูมิที่ 1 จ ำนวนและสัดส่วนกิจกรรม CUVIP ที่เปิดในปีงบประมำณ 2565 จ ำแนกตำมกลุ่ม 

 

  

51%

26%

23% 1. การรู้จักตนเองค้นพบความชอบ (Self-
Awareness & Self-Discovery) 

2. การเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอยา่งมืออาชีพ 
(Career Development & Entrepreneurship) 

3. การเสริมสร้างอุปนิสยัสร้างคณุค่าเพ่ือสังคม 
(Values & Characters)

จ ำนวนรวมท้ังหมด 131 กิจกรรม

67 กิจกรรม 
34 กิจกรรม 

30 กิจกรรม 
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S - Self-Awareness & Self-Discovery รู้จักตนเองค้นพบควำมชอบ มีจ ำนวน 67 กิจกรรม 
รหัส กิจกรรม ผู้สอน 

S 097 Inspire Yourself : สร้างแรงบันดาลใจให้ตนเอง น.สพ.ปรีดา ตันติเวสส 
S 090 Convincing จิตวิทยาโนม้น้าวใจภายใน 10 วินาที คุณเพลินพิศ วาราชนนท์ 
S 098 Easy drawing เปลี่ยนคุณเป็นการ์ตูน คุณสริินาฏ สารธ ี

S 090 Listening is Happiness ฟังสรา้งสุข คุณโชติศักย์  กิจพรยงพันธ,์ คุณวนิัย  วงษ์
รักษวณิช และคณุพูนภา  หมู่ศิริเลิศ 

S 087 Let's start your podcast เป็นเจ้าของรายการ Podcast ง่ายๆด้วยตัวเอง คุณสภุนิดา  จันทรม์ูล 
S 091 แต่งภาพได้ง่ายๆ ด้วยโปรแกรม Adobe Photoshop ผศ.ดร.อินทิรา  พรมพันธ์ุ  
S 048 ความลับของธรรมชาต ิ คุณสมเกียรติ  มีธรรม 
S 092 ไขความลบัผักยืนต้นบนจานอาหาร ผศ.ดร. ปิยะศักดิ์  ชอุ่มพฤกษ ์
S 093 บอนสียอดฮิตตดิเทรนด์ ผศ.เตือนใจ  โกส้กุล 
S 089 การเขียนบทความใน Medium อ.ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
S 093 ผ้าซิ่นลา้นนา คุณสรุชัย  โพธิ์ทอง 
S 094 เสน่ห์หน้ากล้อง คุณณัฐธดิา  ขุนสมุทร 
S 095 เปิดโลกขนมหวานและช็อคโกแลต ผศ.ดร.ฟ้าลั่น  ศรสีุรยิชัย 
S 099 การเขียนโปรแกรมด้วย Visual Basic (VB) ขั้นพื้นฐาน คุณสเุมธ  โคตรประจิม 
S 096 CUVIP Workshop: StartDee แอปพลิเคช่ันด้านการศึกษาเพื่อเด็กไทย คุณพริษฐ์  วัชรสินธ ุ
S 100 The barrier: ได้เวลาก้าวข้ามความท้าทาย น.สพ.ปรีดา  ตันติเวสส 
S 101 ตัดต่อวิดโิอง่ายๆ สร้างรายไดด้้วย VLLO อ.กมเลศ  ฤทธิ์เดชา 
S 090 Convincing จิตวิทยาโนม้น้าวใจภายใน 10 วินาที  คุณเพลินพิศ  วาราชนนท์ 
S 102 ถอดโครงขอด"เกรด็"กระดูก ดร.ชลวิทย์  ทองเจริญชัยกจิ 
S 103 เลขศาสตร์พื้นฐาน กับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (มูเตลู) คุณอิทธิภัทร  วัฒนเธียร 
S 104 "30 ของเล่นวิทย์กับนิทานหรรษา"  คุณฤทัย  จงสฤษดิ์ (สวทช.) 
S 105 บอนสียอดฮิตตดิเทรนด์ ผศ.เตือนใจ  โกส้กุล 
S 106 ความเข้าใจเบื้องต้นเกีย่วกับการสญัจรในเมือง “Mobility for Everyone” อ.ดร.ปัทมพร  วงศ์วิริยะ 
S 107 พูดเป็นเห็นโอกาส พูดฉลาดสร้างรายได้ คุณสมบัติ  ทรงเตชะเลิศ 
S 108 การจัดสรรชีวิตให้มีความสุข (Jigsaw for Good Life) คุณกิตติวัฒน์  อิทธิพุฒิ 
S 109 Tips for managing stress & anxiety in daily life  คุณกุลปริยา  ศิริพานิช 
S 110 การค้นพบตัวเองและอาชีพในฝัน คุณชัชวาลย์  ทองดีเลิศ 
S 091 การวาดและการออกแบบเสื้อผา้เครื่องแต่งกายแบบไทยประยุกต ์ ผศ.ดร.อินทิรา  พรมพันธ์ุ 
S 111 10 อันดับผ้าทอของไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน ผศ.ดร. เปรม  สวนสมุทร 
S 112 ท่องโลกวัฒนธรรมป๊อป: จากคณุค่าทางสุนทรียะสู่มลูค่าทางเศรษฐกิจ ผศ. เกตุชพรรณ์  ค าพุฒ 
S 113 วิจัยไทบ้าน : นิเวศวิทยาพื้นบ้านในการจัดการทรัพยากร ผศ.ดร.ไชยณรงค์  เศรษฐเชื้อ 
S 114 รู้เท่า รู้ทัน ภัยจากการใช้ยาและผลิตภณัฑส์ุขภาพ  ภญ.สุภาวดี เปล่งชัย  
S 115 การสอนฟลูทเด็กส าหรับครูดนตร ี(อายุไม่เกิน 10 ปี ดร.ศิริพร จินะณรงค์  
S 116 5 Tricks-Internet & Cybersecurity 2022 อาจารยส์ิทธิชัย วรโชติก าจร 
S 117 การใช้ชีวิตตามหลักจิตวิทยาให้มคีวามสุข (Well-Being in Everyday Life) อ.ดร.ปัทมพร  วงศ์วิริยะ  

S 118 ลุ่มน้ าโขง กับ แรงงานข้ามชาต ิ คุณสมพงษ์ สระแก้ว  
และคณุเปรมฤดี  ดาวเรือง 

S 119 ท าอย่างไรให้เป็นคนประสิทธิผลสงู ดร.อรวรี์  ศิลป์ศรีกลุ  
S 120 นักสร้างคอนเทนต์ 101 (Innovative Content) อาจารย์กมเลศ  ฤทธิ์เดชา  
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รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
S 121 เทรดหุ้นแบบไม่เฝ้าจอ (ส าหรับนกัศึกษา และคนที่ท างานประจ า) นางสาวธนพร  เจียรนยักุลวานิช  
S 122 ภาษา Python เบื้องต้น 1  อาจารย์โชตริส  สรุพลชัย 
S 123 อ่านคนให้ขาด แล้วสื่อสารใหโ้ดนใจ  นายกันต์  ศรีทันดร 
S 124 ภาษา Python เบื้องต้น 2 อาจารย์โชตริส  สรุพลชัย 
S 125 เล่าเรื่องแบบทรงพลัง เพิ่มความปงัให้ Content  นางสาวอารียา  เฟื่องประดิษฐ์กุล  
S 126 Phonetic Symbols (IPA) กุญแจส าคัญในการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ  ผศ.บุญญากร  เสียงเสนาะ  
S 127 Men's Groomimg Products ผลิตภณัฑ์การดูแลส าหรับผู้ชาย  อาจารย์ เภสัชกร กิตติโชติ  วรโชติก าจร  
S 128 พื้นฐานการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Fact-Checking 101)  คุณพีรพล  อนุตรโสตถิ ์

S 129 เปิดสายตาอ่านสื่ออย่างรู้เท่าทัน MDL 101  นายโตมร  อภิวันทนากร 
และนางสาวทัศนวรรณ  บรรจง 

S 130 สูงวัยรู้ทันสื่อ  นายเอกชัย  เธียรสรรชัย  
ดร.สริินทร  พิบูลภานุวัธน์  
นายฐานิสร์  ริ้วสุวรรณ์  

S 131 NFT Beginner Guide: ความรู้เบือ้งต้นที่คุณควรรูเ้กี่ยวกับ NFT นายณัฐกิตติ์  ขุนด า 
S 132 เท่าทันสื่อเพื่อพัฒนาพลเมือง นายณัฏฐเมธร์  ดลุคนิต,  

นายอลงกรณ์ อัศวโสวรรณ,  
นายปราศรัย  เจตสันติ์,  
นายพรพรรษ  อัมพรพฤต ิ

S 133 เรียนรูร้ับมือคุกคามทางเพศออนไลน์  ดร.ศรดีา  ตันทะอธิพานิช 
และ นางสาวณัชวลัย  สุวรรณฑัต 

S 134 เครื่องมือ เคลด็ลับ ส าหรับนักตรวจสอบข้อเท็จจริง  นายพีรพล  อนุตรโสตถิ์  
S 135 พลเมืองดิจิทลักับการรับมือข้อมูลข่าวสาร  นางสาวสุภญิญา  กลางณรงค ์

S 136 การน าเสนออัตลักษณ์ผ่านสื่อดิจิทลั   นายณัฏฐเมธร์  ดลุคนิต 
นายอลงกรณ์  อัศวโสวรรณ 
นายปราศรัย  เจตสันติ ์
นายพรพรรษ  อัมพรพฤต ิ

S 137 ท าอย่างไรเมื่อซื้อของออนไลน์ไมต่รงปก  คุณสุพิชฌาย์  ชัยธัมมะปกรณ์  
และ ดร.ศรดีา  ตันทะอธิพานิช  

S 138 พลิกมุมคดิ สะกดิมุมมอง วิพากษ์สื่อด้วยสายตาพลเมือง MIDL for 
Citizenship 

นายโตมร  อภิวันทนาการ  
และนางสาวทัศนวรรณ  บรรจง 

S 139 เอาตัวรอดเมื่อถูกกลั่นแกล้ง ระรานทางไซเบอร์ (Cyber Bullying) นางสาวณัชวลัย  สุวรรณฑตั  
และ ดร.ศรดีา  ตันทะอธิพานิช 

S 140 การใช้โปรแกรม MS Excel เบื้องต้น (Introduction to MS Excel) อาจารย์โชตริส สุรพลชัย 
S 141 ปัญญาประดิษฐเ์บื้องต้น (AI)  อาจารย์โชตริส  สรุพลชัย 
S 142 Designing University Life (GenEd fair 2022) ดร.เพิ่มสิทธ์ิ  น าประสิทธิผล 
S 143 “10 ค าถาม” ถามกับนักจิตวิทยาเมื่อเปิดเทอม On-Site (GenEd fair 

2022) 
คุณธารีวรรณ  เทียมเมฆ 
คุณกุลปริยา  ศิริพานิช  

S 144 สนุกคิดนักวิทย์น้อยในห้องครัว (Fun STEAM Kitchen for kids)  (GenEd 
fair 2022) 

คุณฤทัย  จงสฤษดิ์ (สวทช.) 

S 144 จากไอเดยีสู่ช้ินงาน ด้วยเครื่องพิมพ์สามมติิ  ดร.วสุ  ทัพพะรังสี (สวทช.) 
S 145 เล่าวิทย์ ให้เลยว้าว: การสื่อสารวทิยาศาสตร์ผา่นพิพิธภัณฑ์ นิทรรศการ และ

กิจกรรมการเรียนรู้  
ดร.สุชาดา  ค าหา (อพวช.) 
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รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
S 145 Naturing at Home, ส ารวจธรรมชาติเริม่ได้ที่บ้าน นายอุเทน  ภุมรินทร ์
S 147 ผีเสื้อแมลงไม่ได้มีดีแคค่วามสวย  นายทัศนัย  จีนทอง (อพวช.) 
S 148 ฟัน Fact ดร.ชลวิทย์  ทองเจริญชัยกจิ (อพวช.) 

 

C - Career Development & Entrepreneurship เตรียมพร้อมสู่โลกกำรท ำงำนอย่ำงมือ
อำชีพ มีจ ำนวน 34 กิจกรรม 

รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
C 122 Email Writing เขียนอีเมลภาษาอังกฤษอย่างไร ให้เป๊ะปัง  อ.บุญญากร  เสียงเสนาะ 
C 037 MC & Announcer ก้าวตามฝันสูเ่ส้นทางพิธีกร คุณอารียา  เฟื่องประดิษฐ์กลุ 
C 036 เคล็ดลับจ าเก่ง จ าแม่น  อ.ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
C 038 Smart Creator Inshot ตดัต่อวิดโีอง่ายๆ ด้วยมือถือเครื่องเดียว  อ.กมเลศ  ฤทธิ์เดชา 
C 123 ชีวิตนักเรียนไทย: การเรียนและการท างานในต่างประเทศ คุณวิภาวดี  พันธ์ุยางน้อย 
C 124 Your 1st step to entrepreneur with consualtative sales job ป้ัน

เจ้าของกิจการด้วยงานขาย(ตราจฬุา) 
คุณจิดาภา  เซเลสตร้า 

C 108 Intro to AI ปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้น   อ.โชติรส  สรุพลชัย 
C 038 ปลดล็อคพลังความคดิสร้างสรรค ์ อ.ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
C 036 Vocabulary: American English versus British English อ.ดร.อรอุมา  ละการช่ัว 
C 039 Appreciation card สวย ง่าย ทันใจ ด้วยมือถือแค่เครื่องเดียว! อ.วรรษยุต  คงจันทร์  
C 041 Influencer marketing ยุคใหม่ – ท าการตลาดยังไงในยุคที่ใคร ๆ ก็ใช้ 

Influencer 
คุณวราพล  โล่วรรธนะมาศ 

C 042 Job at 4.0 World of Disruption อาชีพท่ีเปลี่ยนไปในโลก 4.0 คุณกฤษ  ลิมปวุฒิวรานนท์ 
C 043 CUVIP Workshop: ทักษะการเอาตัวรอดในภาวะไม่ยั่งยืนในยุคดิจติัล- SEA 

workshop 
ศ.สุริชัย  หวันแก้ว, ศ.ดร.ธงชัย พรรณ
สวัสดิ ์

C 044 ภาวะผู้น าองค์กร อ.ดร.ศิรเิชษฐ์  สังขะมาน 
C 045 Next Normal Era กับผู้น าทางการตลาด อ.ทาริกา  สระทองค า 
C 119 สื่อสารให้โดนใจเป็นผู้น าในวงการด้วย “Content Marketing”  คุณฐิติพงศ์  อัศวเลิศสมจติ 
C 122 Email Writing เขียนอีเมลภาษาอังกฤษอย่างไร ให้เป๊ะปัง  อ.บุญญากร  เสียงเสนาะ 
C 109 การใช้โปรแกรม MS Excel เบื้องต้น (Introduction to MS Excel) อ.โชติรส  สรุพลชัย 
C 114 Risk is All Around: บริหารจัดการชีวิตและองค์กรในยุคที่ความเสีย่งอยู่ราย

ล้อม 
ดร.อวิรุทธิ์  ฉัตรมาลาทอง 

C 116 ใช้เงินอย่างไรไม่ให้เป็นหนี ้ ดร.อรรจน์ สีหะอ าไพ 
C 117 ทักษะการพูดในท่ีสาธารณะอย่างมืออาชีพ (Energizing Your Public 

Speaking) 
คุณอรพินท์  ธีระตระกลูชัย 

C 118 Effective English Pitching สื่อสารสร้างโอกาส ฟาดทุกพรเีซ้นท ์ คุณสภุนิดา  จันทรม์ูล 
C 119 Change Zero to 10 คุณมาโนช  เลิศสาครศริ ิ
C 120 Pitching like a CEO  คุณวราพล  โล่วรรธนะมาศ 
C 121 Smart Entrepreneurs in Disruptive World ดร.วีรชัย  กู้ประเสริฐ 
C 122 Your 1st step to entrepreneur with consultative sales job ป้ัน

เจ้าของกิจการด้วยงานขาย(ตราจฬุา) 
คุณจิดาภา  เซเลสตร้า 

C 123 เลือกงานท่ีใช่ผ่าน DISC คุณกันต์  ศรีทันดร 
C 124 เขียนอีเมลนดัหมายอย่างไรให้ดูโปร อ.ดร.มินตรา  ภรูิปัญญวานิช 
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รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
C 125 สร้างทักษะการเขียนด้วยการเรียนกลวิธี 'RAFT' อาจารย์ชญาณี  ฉลาดธัญญกิจ 
C 126 การค านวณต้นทุนสินค้าและก าหนดราคาขายส าหรับการเริ่มต้นด าเนินธุรกิจ อาจารย์ชุดาพร  สอนภักด ี
C 127 Let’s start your Podcast! เป็นเจ้าของรายการ Podcast ง่าย ๆ ด้วยตัวเอง นางสาวสุภนดิา  จันทร์มลู  
C 128 Work & Life digital age เตรยีมพร้อมการท างานยุคดิจิทัล  นายกฤษ  ลิมปวุฒิวรานนท์  

C 129 
ทักษะส าคัญในวันที่โลกไม่หยุดนิ่ง (GenEd fair 2022) ดร.ธิดารัตน์  อริยะประเสริฐ  

และคณุชาย  อินทรก าแหง 
C 129 ท าอย่างไรในวันท่ีโลกไม่ยั่งยืนแล้ว (GenEd fair 2022) ผศ.อรรถพล  อนันตวรสกุล 

 
V - Values / Character / Moral เสริมสร้ำงอุปนิสัยสร้ำงคุณค่ำเพื่อสังคม จ ำนวน 30 
กิจกรรม 

ล ำดับ ชื่อรำยวิชำ ชื่อผู้สอน 
V 046 รู้จักฉัน รู้จักเธอ ด้วย DISC เทคนคิที่ช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน  คุณอิทธิภัทร  วัฒนเธียร 
V 047 Creating Inner Joy Moments with Aะ-Jai Coach in You คุณจารุวรรณ  ลิ่วศรีสกลุ 
V 048 ปรับตัว ปรับใจ ให้ผา่นพ้นวิกฤต ด้วยจิตวิทยา ดร.เกรียงไกร  พึ่งเชื้อ 
V 045 Critical thinking & problems solving  คุณศุภกฤต  อังก์วราปิติกร 
V 049 The Role of Transport in Urban Development บทบาทการขนส่งต่อ

การพัฒนาเมือง 
อ.ดร.ปัทมพร  วงศ์วิริยะ 

V 038 ไทกับข่า: ต านานก าเนดิมนุษย์และอัตลักษณ์ทางสังคมในลุม่น้ าโขง ผศ.ดร.ไชยณรงค์  เศรษฐเชื้อ 
V 046 เชื้อดื้อยา: มหันตภัยร้าย ท่ีทุกคนมีส่วนร่วม  ผศ.ดร.ภญ.นิยดา  เกยีรตยิิ่งอังศุล ี
V 046 Public Health: ร่วมสรา้งสรรค์สงัคมสุขภาวะ นพ.ขวัญประชา  เชียงไชยสกลุไทย 
V 050 การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นอาหาร คุณพชร แกล้วกลา้ 
V 047 14 days Challenge Fit Firm Fun  คุณศุภสิรา  สองนาค 
V 047 Stress management with mindfulness coaching คุณเสาวนีย์  เทอร์เบค - พงษ์พ่ึง 
V 052 ดูแลตนเองให้สมาร์ท ด้วยวิถีแพทย์แผนไทย คุณหฤทัย  เตชะวชิรกลุ 
V 051 พิชิตโควิดด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทย คุณธิปตีย์  พึ่งอุตสาหะ, คณุจิลล์  พรมด ี
V 053 คลื่นเสียงบ าบัด 101 ภญ.ดร.จิรพันธ์  ม่วงเจริญ 
V 054 The Art of True Wealth Accumulation: ศิลปะแห่งการสะสมทรัพย ์ คุณจารุวรรณ  ลิ่วศรีสกลุ 
V 055 เงินในกระเป๋าหายไปไหน อ.ชุดาพร  สอนภักด ี
V 57 กระบวนการยตุิธรรมเด็กในประเทศไทยกับอาชญาวิทยา คุณชัยสริิ  สุธาประดิษฐ์ 
V 056 Bye Bye Burn Out สร้างพลังชีวิตพิชิตความเหนื่อยล้า คุณเภาภัทรา  ชัยธนาบวร 
V 057 First aid basic life support คุณวีรนุช  ไตรรตัโนภาส 
V 048 ปรับตัว ปรับใจ ให้ผา่นพ้นวิกฤตดว้ยจิตวิทยา ดร.เกรียงไกร  พึ่งเชื้อ 
V 049 การดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลในยคุ new normal ผศ.ดร.เตมิเพชร  สุขคณาภิบาล 
V 050 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสร้างความส าเร็จในโลกยุคใหม ่ ดร.เรข์ณพัศ  ภาสกรณ ์
V 051 สังคมที่นับรวมทุกคนกับยุทธศาสตร์ไม่ทอดทิ้งไครไว้ข้างหลัง  

(No One Left Behind) 
คุณเสาวลักษณ์  ทองก๊วย  
และศาสตรจารย์กิตติคณุสุริชัย  หวันแก้ว 

V 052 ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม: ขัดแยง้หรือโอกาสใหม ่ รศ.ดร.คนึงนิจ  ศรีบัวเอี่ยม 
V 053 ภาคประชาสังคมไทยกับการสร้างภูมิภาคแห่งสุขภาวะ คุณบังอร  ฤทธิภักด ี
V 054 Mindfulness innovator – A skill for life  อ.เสาวนีย์ เทอรเ์บค - พงษ์พ่ึง 
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ล ำดับ ชื่อรำยวิชำ ชื่อผู้สอน 
V 054 การเคารพสิทธิบนโลกออนไลน์  นายณัฏฐเมธร์ ดุลคนติ/นายอลงกรณ์ อัศว

โสวรรณ/นายปราศรยั เจตสันติ/์นายพร
พรรษ อัมพรพฤต ิ

V 055 วิพากษ์สื่ออย่างรู้เท่าทัน สรา้งสรรค์สังคมของทุกคน MIDL for Inclusive 
Society  

นายโตมร อภิวันทนาการ  
และนางสาวทัศนวรรณ บรรจง 

V 056 Cybercrime จากมุมมองอาชญาวิทยา-ความท้าทายใหม่ของภาครฐัและ
เอกชนไทย  

นายชัยสิริ  สาธุประดิษฐ ์

V 057 ทะเลและมหาสมุทร คลังมหาสมบัติของโลก  อ.ดร.ชาครติ  เรืองสอน 
 

ตัวอย่ำงภำพโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ กลุ่มกิจกรรมรู้จักตนเองค้นพบควำมชอบ (Self-Awareness & 
Self-Discovery) 
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ตัวอย่ำงภำพโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ กลุ่มกิจกรรมเตรียมพร้อมสู่โลกกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ (Career 
Development & Entrepreneurship) 

    
 

ตัวอย่ำงภำพโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ กลุ่มกิจกรรมเสริมสรำ้งอุปนิสัยสร้ำงคุณค่ำเพื่อสังคม (Values & Moral) 
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สรุปจ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม CUVIP ประจ ำปีงบประมำณ 2565  

 
แผนภูมิที่ 1 จ ำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนกิจกรรม CUVIP ปีงบประมำณ 2565 

จากแผนภูมิที่ 1 ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ปีงบประมาณ 2565 พิจารณาเฉพาะผู้ลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรมรายเดือน CUVIP จ านวน 131 กิจกรรม โดยผู้ลงทะเบียน ได้แก่ นิสิต ศิษย์เก่า บุคลากร จุฬาฯ 
และบุคคลทั่วไป มีจ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น จ านวน 8,109 คน ในขณะที่จ านวนรับ/ที่นั่งเรียนกิจกรรม 
CUVIP จ านวน 10,054 คน และผู้มาเรียนจริง จ านวน 5,292 คน และจ านวนผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตร 
จ านวน 4,043 คน 

 
  

10,054 คน 

4,043 คน 

8,109 คน 

5,295 คน 
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สรุปสถิติจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP จ ำแนกตำมไตรมำส (ต.ค. 2564 – กันยำยน 2565) 

 
แผนภูมิที่ 2 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมรายเดือน CUVIP เปรียบเทียบกับจ านวนรับ/ที่นั่งเรียน
กิจกรรม CUVIP  
ผู้มาเรียนจริง และผู้ได้รับใบประกาศนียบัตร ปีงบประมาณ 2565 รายไตรมาส 

จากแผนภูมิที่ 2 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมรายเดือน CUVIP เปรียบเทียบกับจ านวนรับ/ที่นั่งเรียน
กิจกรรม CUVIP ผู้มาเรียนจริง และผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตร ปีงบประมาณ 2565 รายไตรมาส จากผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ านวนทั้งสิ้น 8,109 คน พบว่า ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2564) มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบบออนไลน์มากที่สุดในทุกด้าน ได้แก่ ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ านวน 3,025 
คน มีจ านวนรับ จ านวน 3,421 คน มีผู้มาเรียนจริง จ านวน 1,932 คน และมีผู้ได้รับใบประกาศนียบัตร จ านวน 
1,516 คน อนึ่งสืบเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้คนเริ่มปรับตัวกับสถานการณ์
ท าให้ผู้เรียนยังคงสนใจเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP เพ่ือหาความรู้ใหม่ๆ ในขณะที่ไตรมาสที่ 2 ถึงไตรมาสที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่อยๆ ลดลงตามล าดับ ส่วนหนึ่งเป็นเพราะว่าในช่วงต้นปี 2565 รัฐบาลเริ่มประกาศ
ให้ผู้คนสามารถกลับมาใช้ชีวิตตามปกติมากขึ้น นิสิต นักศึกษา เริ่มกลับเข้ามาเรียนแบบ On-site มากขึ้น 
รวมถึงบุคลากร และคนท างานเริ่มกลับมาท างานในออฟฟิศ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลดลงนั้นเอง 

 

  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

3,025

2,385

1,930

1,516

3,421

3,003

2,510

1,164

1,932

1,470
1,291

899

1,516

1,164

602
464

ลงทะเบยีน จ ำนวนรับ มำเรียน ได้รับใบประกำศนียบัตร
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ปีงบประมำณ 2565 ผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP มีจ ำนวนทั้งสิ้น 8,109 คน โดยสำมำรถระบุได้
ว่ำมำจำก 
คณะ / สถำบัน / หน่วยงำน จ ำนวน 4,106 คน มีรำยละเอียดดังนี้  

ล ำดับ คณะ/หน่วยงำน จ ำนวนคน ร้อยละของผู้
ลงทะเบียน 

(คณะ/หน่วยงำน) 
1 บัณฑิตวิทยาลัย 179 4.36 

2 วิศวกรรมศาสตร์ 629 15.32 

3 อักษรศาสตร์ 276 6.72 

4 วิทยาศาสตร์ 484 11.79 

5 รัฐศาสตร์ 110 2.68 

6 สถาปัตยกรรมศาสตร์ 143 3.48 

7 พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 297 7.23 

8 ครุศาสตร์ 713 17.36 

9 นิเทศศาสตร์ 133 3.24 

10 เศรษฐศาสตร์ 144 3.51 

11 แพทยศาสตร์ 183 4.46 

12 สัตวแพทย์ศาสตร์ 120 2.92 

13 ทันตแพทย์ศาสตร์ 103 2.92 

14 เภสัชศาสตร์ 120 2.51 

15 นิติศาสตร์ 66 2.92 

16 ศิลปกรรมศาสตร์  117 2.85 

17 พยาบาลศาสตร์ 5 0.12 

18 สหเวชศาสตร์ 85 2.07 

19 จติวิทยา 130 3.17 

20 วิทยาศาสตร์การกีฬา 14 0.34 

21 ส านักวิทยทรัพยากรการเกษตร 33 0.80 

22 วิทยาลัยปิโตเลียมและปิโตเคมี 4 0.10 

23 วิทยาลัยประชากรศาสตร์ 2 0.05 

24 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 16 0.39 
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ล ำดับ คณะ/หน่วยงำน จ ำนวนคน ร้อยละของผู้
ลงทะเบียน 

(คณะ/หน่วยงำน) 
25 อ่ืน ๆ N/A  

 * หมำยเหตุ : อื่น ๆ คือ ผู้ลงทะเบียนที่เป็นบุคลากรสังกัดส านักงานต่าง ๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ไม่
สังกัดคณะหรือวิทยาลัย เช่น สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ , ศูนย์วิจัยมหาจักรีสิรินธร, สภากาชาดไทย, สถาบันทรัพย์สินทาง
ปัญญาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ส านักงานวิทยทรัพยากร, ส านักบริหารกายภาพ, สถาบันภาษา, โรงพยาบาลสัตว์เล็ก
จุฬาลงกรณ์, ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสารและของเสียอันตราย , ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันวิจัย
ทรัพยากรทางน้ า, สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน), ส านักตรวจสอบ, ศูนย์วิทยาศาสตร์ฮา
ลาล, สถาบันเอเชียศึกษา ฯลฯ 

 
แผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวนของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามคณะ / สถาบัน / หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

จากแผนภูมิที่ 3 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามคณะ / สถาบัน / หน่วยงาน 
ปีงบประมาณพบว่า คณะที่มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด เป็นล าดับที่ 1 คือ คณะครุศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 17.36 ล าดับที่ 2 คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 15.32 และล าดับที่ 3 คือ คณะ
วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 11.79 และเมื่อพิจารณาข้อมูลปีงบประมาณ 2564 – 2565 พบว่า คณะที่มีผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุดมีการเปลี่ยนแปลงบ้างเล็กน้อย โดยมีการสลับล าดับระหว่างคณะครุ
ศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ ในล าดับที่ 1 – 2  
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จ ำนวนและร้อยละของผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP จ ำแนกตำมเพศ  
 

 
แผนภูมิที่ 4 จ านวนและร้อยละผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามเพศ  

จากแผนภูมิที่ 4 ในปีงบประมาณ 2565 ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP รายเดือน ซึ่งมี 131 กิจกรรม 
โดยเป็นนิสิต ศิษย์เก่า และบุคลากร จุฬาฯ และบุคคลทั่วไป ที่ผู้ลงทะเบียนจ านวนทั้งสิ้น 8,109 คน จ าแนก
ตามเพศ พบว่า  
ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 2 เท่า (ร้อยละ 66.0 เปรียบเทียบ ร้อยละ 
34.0) ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลในปีงบประมาณ 2563 - 2564 ที่พบว่า เพศหญิงเรียนกิจกรรม CUVIP มากกว่า
เพศชาย 

กำรประเมินผลกิจกรรม CUVIP แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. การประเมินผลในภาพรวม ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
3. การประเมินผลในภาพรวม เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไประยะสั้น 

CUVIP 

กำรประเมินผลกำรเข้ำรว่มกิจกรรม CUVIP วิเครำะห์เป็นค่ำเฉลี่ยและจ ำแนกตำมกลุ่มสำระเน้ือหำ
กิจกรรม  
3 กลุ่ม ไดด้ังน้ี  

ตำรำงท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามกลุ่ม
สาระเนื้อหา 

กิจกรรม 
ค่ำเฉลี่ย 

ประเมินผลควำมพึง
พอใจ 

ในภำพรวม (5 คะแนน) 

คุณลักษณะบัณฑติ 
ที่พึงประสงค ์(5 

คะแนน) 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
CUVIP 

 (5 คะแนน) 

1. รู้จักตนเองค้นพบความชอบ  4.54 4.41 4.45 

ชาย หญิง

5,377 คน

ร้อยละ 66.0

2,732 คน 
ร้อยละ 34.0 
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2. เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมือ
อาชีพ 4.50 4.37 4.44 
3. เสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือ
สังคม 4.56 4.51 4.50 

ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 4.53 4.43 4.46 

 จากตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ปีงบประมาณ 2565 จ าแนก
ตามกลุ่มสาระเนื้อหา พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ค่อนข้างไปดี โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวม
ของแต่ละด้านอยู่ในระดับ  
“ดีมำก” และ ระดับ “มำก” สามารถแจกแจ้งรายละเอียด ได้ดังนี้ 

1) ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยรวมทั้ง 3 กลุ่ม
สาระเนื้อหาของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับ “มำกที่สุด” (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.53) โดย 
กลุ่มเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือสังคม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมสูงที่สุด ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับ “มำกที่สุด” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56) รองลงมาคือ กลุ่มกิจกรรมรู้จักตนเองค้นพบความชอบ มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54) และกลุ่มกิจกรรมเตรียมพร้อมสู่โลก
การท างานอย่างมืออาชีพ ความพึงพอใจในภาพรวมน้อยที่สุด(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50) 

2) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยรวมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับรู้
ว่ากิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์มำก (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.43) โดยกลุ่มเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่า
เพ่ือสังคม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51) รองลงมา คือ กลุ่มรู้จักตนเอง
ค้นพบความชอบ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41) ในขณะที่กลุ่มกิจกรรมกิจกรรมเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมือ
อาชีพ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37) 

3) การเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP 
ประเมินว่า กิจกรรมให้ประโยชน์มาก (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.46) โดยกลุ่มเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่า
เพ่ือสังคม มีค่าเฉลี่ยการรับรู้ประโยชน์มากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50) รองลงมา คือ กลุ่มกิจกรรมรู้จักตนเอง
ค้นพบความชอบ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45) ในขณะที่กลุ่มกิจกรรมเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมืออาชีพ มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44)  
 
ค่ำเฉลี่ยกำรประเมินผลกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม CUVIP ของผู้เรียนปีงบประมำณ 2565 จ ำแนกรำย
เดือน ไดด้ังน้ี 

ตำรำงท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ของผู้เรียนปีงบประมาณ 2565 จ าแนก
รายเดือน 

เดือน/ปี 

ค่ำเฉลี่ย 
ประเมินผลในภำพรวม 

ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม 

(5 คะแนน) 

คุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค ์

(5 คะแนน) 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP 
(5 คะแนน) 

ตุลาคม  2564 4.56 4.33 4.47 
พฤศจิกายน  2564 4.56 4.44 4.47 
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เดือน/ปี 

ค่ำเฉลี่ย 
ประเมินผลในภำพรวม 

ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม 

(5 คะแนน) 

คุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค ์

(5 คะแนน) 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP 
(5 คะแนน) 

ธันวาคม  2564 4.51 4.40 4.48 
มกราคม  2565 4.49 4.43 4.41 
กุมภาพันธ์  2565 4.47 4.33 4.41 
มีนาคม  2565 4.64 4.56 4.56 
เมษายน  2565 4.54 4.48 4.54 
พฤษภาคม  2565 4.56 4.46 4.45 
มิถุนายน  2565 4.56 4.35 4.45 
กรกฎาคม  2565 4.19 4.51 4.51 
สิงหาคม  2565 4.27 4.38 4.30 
ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 4.49 4.43 4.46 

หมำยเหตุ: อันดับ 1 = สีเหลือง อันดับ 2 = สีเขียว   อั น ดั บ  3  =  สี ฟ้ า
  และอันดับ 4  สีส้ม = น้อยที่สุด 
 
จากตารางที่ 2 การประเมินผลในภาพรวมความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามรายเดือน 
พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวม ในหัวข้อ “ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม” อยู่ในระดับ “มาก” ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในเดือนมีนาคม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP มีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก
ที่สุด” ทั้ง 3 ด้าน สามารถแจกแจ้งรายละเอียดได้ดังนี้  

1. ประเมินผลในภาพรวมความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามเดือน พบว่า ส่วนใหญ่ค่อนข้าง
ไปอยู่ในระดับ “มากที่สุด” อันดับแรกอยู่ในเดือนมีนาคม 2565 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” 
เท่ากับ 4.64 รองลงมา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” เช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 มี
เท่ากันทั้งหมด 4 เดือน ได้แก่ เดือนตุลาคม 2564, พฤศจิกายน 2564, พฤษภาคม 2565 และเดือนมิถุนายน 
2565 อันดับที่ 3 ได้แก่เดือนเมษายน 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ตามล าดับ ในขณะที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใน
เดือนกรกฎาคม มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม CUVIP น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19) 

2. การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จ าแนกตามเดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือนมีนาคม 
2565 ประเมินว่า กิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์มากที่สุด โดยมีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56) รองลงมา อยู่ในเดือนกรกฎาคม มีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” เช่นกัน 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51) อันดับที่ 3 อยู่ในเดือนเมษายน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.48) ในขณะที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือนตุลาคม 2564 ประเมินว่ากิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์น้อย
ที่สุด โดยมีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33)  

3. การประเมินผลในภาพรวม การเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามเดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือน
มีนาคม 2565 ประเมินว่ากิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์ “มากที่สุด” เป็นอันดับที่ 1 (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56) 
รองลงมา คือ เดือนเมษายน 2565 มีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” เช่นเดียวกัน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
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4.54) อันดับ 3 คือ กรกฎาคม 2565 (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51) ตามล าดับ ในขณะทีเ่ดือนสิงหาคม 2565 ประเมิน
ว่า กิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์อยู่ในอันดับน้อยกว่ำทุกเดือน โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
“มำก” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30) 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยและโครงกำรยุทธศำสตร์ของศูนย์กำรศึกษำท่ัวไป 
7. ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายและโครงการยุทธศาสตร์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป ในปีการศึกษา 2565 (ตุลาคม พ.ศ. 2564 – กันยายน พ.ศ. 2565) 

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย 

รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2565 

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

(1) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (SDA)   
  

 
     1.1. ก.ย่อยเรียนสอน ศษ.ทั่วไป        
           จ านวนนสิิตลงทะเบียนการศึกษาท่ัวไป คน 5,000 8,513  

           จ านวนนสิิตช่วยสอน คน 12  12   

           จ านวนครั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครั้ง 50  23 ผลไม่ได้ตามเป้าท่ีต้ังไว้ เน่ืองจากสถานการณ์โควิด19 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีในรายวิชาได้ 

           จ านวนผู้เข้าประชุมสัมมนาผู้สอนประจ าปี  คน 80 45 ผลไม่ได้ตามเป้าท่ีต้ังไว้ เน่ืองจากสถานการณ์โควิด19 จึงไม่สามารถจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ผูส้อนได้ตามเป้า 

     1.2. ก.ย่อยเสริมหลักสูตร ศษ.ทป.        

           จ านวนนสิิตที่สนใจเสริมสร้างสมรรถนะผ่าน 
GenEd ที่ออกแบบใหม่เพ่ือยกระดับคุณสมบัติความเป็น
พลเมืองที่มีค่าของประเทศและโลก 

คน 4,200 8,109  

     1.3. ก.ย่อยธุร/บุคคล ศษ.ทั่วไป        
           บริหารจัดการบุคคลส านักงาน คน 12 12  

           ธุรการส านักงาน/พัฒนาบุคคล  ครั้ง 12  12  
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โครงการยุทธศาสตร์ 

โครงกำรยุทธศำสตร ์

รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ปี 2565 ผลกำรด ำเนินงำน 

(1) โครงกำรยุทธศำสตร์คลังควำมรู้ดิจิตอลเพื่อกำรเรียนกำรสอนในศตวรรษที่ 21    
      1.1. การสร้างระบบคลังความรู้ดิจิตอล    
           จ านวนนสิิตที่เข้าใช้งานระบบคลังความรู้ดิจิตอล คน 1,000 5,459 
     1.2. การสร้างห้องผลิตเนื้อหาดิจิตอล    
           จ านวนห้องผลิตเนื้อหาดิจิตอล ห้อง 1 1 
     1.3. การสร้างรายวิชาและเนื้อหารายวิชาเพ่ือบรรจุในคลังความรู้ดิจิตอล    
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาส่งเสริมความเป็นไทย วิชา 1 1 
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาความเป็นผู้น าในอนาคต วิชา 1 - 
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาความยั่งยืน วิชา 1 - 
           จ านวนรายวิชาในกลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ วิชา 1 1 
       1.4. ระบบส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลก    
           จ านวนครั้งในการจัดงาน GenEd Fair ครั้ง 1 2 
       1.5. การพัฒนานิสิตในทกัษะศตวรรษที่ 21 ผ่านรายวิชาศึกษาท่ัวไป    
           จ านวนนสิิตที่ได้รับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 คน  2,890 
(2) โครงกำรยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นผู้น ำแห่งอนำคตเพื่อขับเคลื่อน
กำรพัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำงย่ังยืน 

   

         2.1. การบริหารจัดการโครงการ    
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           นิสิตจุฬาฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 1,200 1,981 

           บุคคลากรจุฬา ที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 1,000 1,024 

           ศิษย์เก่าจุฬาฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 1,000 1,692 

           บุคคลทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 1,000 3,412 

         2.2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 ประการ (Learner, Co-Creator, Active Citizen)    

           กิจกรรมที่เกิดจากการพัฒนาร่วมกับศิษย์เก่าจุฬาฯ   กิจกรรม/หลกัสูตร 20 28 

           กิจกรรม/หลักสูตรที่เกิดจากการพัฒนาร่วมกับภาคธุรกิจ กิจกรรม/หลกัสูตร 20 78 

           รายวชิาศึกษาทั่วไปที่ส่งเสริมทักษะผ่านกิจกรรม CUVIP วิชา 1 1 
           ระบบพัฒนาการนับเครดิต (Credit accreditation) ของศูนย์การศึกษาท่ัวไป ระบบ 1 1 

           ชุดความรู้ออนไลน์ที่ออกแบบเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ชุดความรู ้ 4 6 

ที่มา : 1. แผนยุทธศาสตรจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย พ.ศ.2564-2567 
 2. ผลการจัดท าผลผลิตและเป้าหมายตัวชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. ผลผลิตและเป้าหมายโครงการยุทธศาสตร์ ศูนย์การศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สรุปเป้ำหมำย ผลผลติ และโครงกำรยุทธศำสตร์ของศูนย์กำรศึกษำท่ัวไป  

ในปีงบประมำณ 2565 

 ผลผลิตและเป้าหมายของศูนย์การศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี (SDA) 
2. ผลผลิตและเป้าหมายโครงการยุทธศาสตร์ ศูนย์การศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (SDA) ของศูนย์การศึกษาทั่วไปในปีงบประมาณ 2565 
บรรลุทุกค่าเป้าหมาย ยกเว้นจ านวนครั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีค่าเป้าหมาย 50 ครั้ง แต่ศูนย์การศึกษาทั่วไป
มีผลด าเนินการ 23 ครั้ง เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของ COVID- 19 และจ านวนผู้เข้าประชุมสัมมนาผู้สอน
ประจ าปี มีค่าเป้าหมาย 80 คน แต่ศูนย์การศึกษาทั่วไปมีผลด าเนินการ 45 คน เนื่องจากสถานการณ์ระบาด
ของ COVID- 19 จึงท าให้ไม่สามารถจัดประชุมแบบออนไซต์ได ้

การด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์คลังความรู้ดิจิตอลเพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ใน
ปีงบประมาณ  2565 บรรลุทุกค่าเป้าหมาย ยกเว้นการสร้างรายวิชาและเนื้อหารายวิชาเพ่ือบรรจุในคลังความรู้
ดิจิตอลในกลุ่มวิชาความเป็นผู้น าในอนาคต มีค่าเป้าหมาย 1 รายวิชา ซึ่งอยู่ในระหว่างการจัดท าให้แล้วเสร็จ 
และในกลุ่มวิชาความยั่งยืน มีค่าเป้าหมาย 1 รายวิชา ซึ่งอยู่ในระหว่างการจัดท าให้แล้ว  

การด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเป็นผู้น าแห่งอนาคตเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนในปีงบประมาณ 2565 บรรลุทุกค่าเป้าหมาย  
 

กำรด ำเนินงำนด้ำนเครือข่ำยกำรศึกษำทั่วไป 
8. เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน  

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยงำนประจ ำปี 2565 
ข้อแถลงจำกประธำนเครือข่ำยเชิงประเด็น 

เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
พัฒนาด้านการศึกษาทั่วไปซึ่ งเป็นหมวดวิชาบังคับในทุกหลักสูตร
การศึกษาระดับปริญญาตรี ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา หรือกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในปัจจุบัน โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือส่งเสริม ประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร การ
เรียนการสอน การบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระหว่างคณาจารย์
และผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายฯ ภาคกลางตอนบน 
รวมทั้งจัดท ารายงานเสนอเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลาง
ตอนบน 

ปัจจุบันเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมี  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล เป็นประธานเครือข่ายฯ และมีคณะกรรมการเครือข่าย

ผศ.ดร.สุวิธิดำ  จรุงเกียรติกุล 

ประธำนเครือข่ำยเชิงประเด็น 
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ประกอบด้วย ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายภาคกลางตอนบน จ านวน 33 สถาบันการศึกษา มี
การจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายฯ ไปแล้ว 2 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแนวทางการท างาน
ด้านวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ทั่วไปของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิชาการ มาตรฐานหลักสูตร และ
นวัตกรรมหลักสูตร อาจารย์ นายแพทย์ วรพล  จรูญวณิชกุล น าเสนอในหัวข้อ “การปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาทั่วไปใหม่ตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา (อว.) ใหม่” ให้กับคณะกรรมการ
ทราบพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะกรรมการเครือข่ายฯ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนี้ยังมีการ
น าเสนอผลการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ได้มีการน าเสนอเกี่ยวกับ เว็บไซต์ CU Neuron (http:// cuneuron.gened.chula.ac.th/index) ซึ่งเป็นแหล่ง
ความรู้เกี่ยวกับวิชาศึกษาทั่วไปรวมถึงการศึกษาตลอดชีวิตแบบไร้พรมแดน ที่เปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา และคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และในอนาคตจะขยายผลให้คลอบคลุมถึงบุคคลทั่วไป CU 
Neuron เป็นเว็บไซต์เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนล่วงหน้าเพ่ือสะสม
เครดิต และสามารถจัดการเรียนการสอน สร้างรายวิชา ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรม และมุ่งเน้น
การสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย โดยจัดระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสังคม 

 
  



63 
 
 

 

1. ควำมเป็นมำ วัตถุประสงค์ และโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยอุดมศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ
ทั่วไป 

 เครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน จัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนางานการศึกษาทั่วไป
ซึ่งเป็นหมวดวิชาบังคับในทุกหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม 
ประสาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการบริหารจัดการหมวด
วิชาศึกษาทั่วไประหว่างคณาจารย์และผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
อุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน 

 ปัจจุบันเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมี  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล เป็นประธานเครือข่ายฯ และมีคณะกรรมการเครือข่าย
ประกอบด้วย ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายภาคกลางตอนบน จ านวน 33 สถาบันการศึกษา 
และมีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายฯ ไปแล้ว 2 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแนว
ทางการท างานด้านวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาทั่วไปของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิชาการ มาตรฐาน
หลักสูตร และนวัตกรรมหลักสูตร อาจารย์ นายแพทย์ วรพล  จรูญวณิชกุล น าเสนอในหัวข้อ “การ
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทั่วไปใหม่ตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา (อว.) ใหม่” ให้กับ
คณะกรรมการทราบพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะกรรมการเครือข่ายฯ ได้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
นอกจากนี้ยังมีการน าเสนอผลการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งศูนย์ การศึกษาทั่วไป 
จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด้ มี ก า ร น า เ ส น อ เ กี่ ย ว กั บ  เ ว็ บ ไ ซ ต์  CU Neuron 
(http://cuneuron.gened.chula.ac.th/index) ซึ่งเป็นแหล่งความรู้เกี่ยวกับวิชาศึกษาทั่วไปรวมถึงการศึกษา
ตลอดชีวิตแบบไร้พรมแดน ที่เปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา และคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
และในอนาคตจะขยายผลให้คลอบคลุมถึงบุคคลทั่วไป CU Neuron เป็นเว็บไซต์เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนล่วงหน้าเพ่ือสะสมเครดิต และสามารถจัดการเรียนการสอน สร้าง
รายวิชา ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรม และมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย โดยจัดระบบ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสังคม 
 
2. ผลกำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรเครือข่ำยฯ 
 ปัจจุบันเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ และมีการด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการเครือข่ายฯ ไปแล้ว 2 ครั้ง ดังนี้ 
 2.1 กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำร / อ ำนวยกำรเครือข่ำยฯ  
 เครือข่ายฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 28 มีนาคม 
2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. ผ่านระบบ zoom meeting มีคณะกรรมการเครือข่ายฯ และผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งหมด 37 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแนะน าสมาชิกใหม่ให้ได้รู้จักกัน เนื่องจากคณะกรรมการชุด
เก่าได้หมดวาระ และมีการน าเสนอแนวทางการท างานของเครือข่ายฯ ร่วมกับศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาฯ 
ให้กับคณะกรรมการเครือข่ายทุกท่านได้ทราบ และมีการสร้างข้อตกลงเรื่องการก าหนดการประชุม
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เครือข่ายฯ ซึ่งมีมติตรงกันว่าให้มีการด าเนินงานด้านการประชุมปีละ 2 ครั้ง  เพ่ือเป็นแหล่งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการศึกษาท่ัวไปให้กับคณะกรรมการได้รับทราบข่าวความเคลื่อนไหวระหว่างกัน 
 

   

   
 
 2.2. กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน / คณะท ำงำนของเครือข่ำยฯ (ถ้ำมี) 
 เครือข่ายฯ ด าเนินการจัดประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ผ่านระบบ zoom meeting มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 34 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอ
นโยบายเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทั่วไปใหม่ ซึ่งได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้าน
วิชาการ มาตรฐานหลักสูตร และนวัตกรรมหลักสูตร อาจารย์ นายแพทย์ วรพล จรูญวณิชกุล น าเสนอใน
หัวข้อ “การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทั่วไปใหม่ตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา (อว.) 
ใหม่” ให้กับคณะกรรมการทราบพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะกรรมการเครือข่ายฯ ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น นอกจากนี้ยังมีการน าเสนอผลการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป และนัดประชุมครั้ง
ถัดไปในช่วงเดือนมกราคม 2565 
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3. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร / กิจกรรม ปี 2565 
 3.1 ผลงำนของโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับกำรสนับสนุนจำก สป.อว. ประจ ำปี 2565 
  ไม่มี 
 3.2 กิจกรรม/โครงกำร อ่ืน ๆ 
 ปัจจุบันศูนย์การศึกษาทั่วไป ในฐานะประธานเครือข่ายเชิงประเด็นระดับ C มีการจัดกิจกรรม 
โดยใช้ชื่อว่า “โครงกำร GenEd Fair ภำคต้น ปีกำรศึกษำ 2565” จัดโดย ศูนย์การศึกษาทั่วไป 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานรู้จักและ
เข้าใจรายวิชาศึกษาทั่วไป 2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมงานเลือกรายวิชาที่เหมาะสมกับความต้องการและ
ความสนใจของตนเอง และ 3) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานเห็นความส าคัญของรายวิชาศึกษาทั่วไป มีทักษะการ
แสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตน าสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่มหลัก ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต และบุคคลทั่วไป มีรูปแบบการจัดงานเป็น
นิทรรศการแบบผสมผสาน (Hybrid Exhibition) ระหว่างวันที่ 8 - 9 สิงหาคม 2565 ที่ ศาลาพระเกี้ยว และ
ระหว่างวันที่ 8 - 11 สิงหาคม 2565 ที่ http://www.fair.gened.chula.ac.th/  

นอกจากนี้ยังมีการด าเนินเกี่ยวกับการพัฒนาแฟลตฟอร์ม CU Neuron (http://cuneuron.gened. 
chula.ac.th/index) ซึ่งเป็นเว็บไซต์เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียน
ล่วงหน้าเพ่ือสะสมเครดิต และสามารถจัดการเรียนการสอนได้ด้วยตัวเอง ตลอดจนการสร้างรายวิชา 
ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ปัจจุบันเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษา และบุคลากร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ ล่าสุดได้ท าการขยายโอกาสให้กับนักเรียนและทุกคนที่สนใจสามารถ
เข้ามาเรียนรู้ได้ทาง CU Neuron  

 

  

http://www.fair.gened.chula.ac.th/
http://cuneuron.gened.chula.ac.th/index
http://cuneuron.gened.chula.ac.th/index
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 3.3 กำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ระยะเวลา 3 ปี 
โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต สถาปิตานนท์ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและการเชื่อมโยงกับสังคม  
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมลงนามบันทึกข้อความตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ นางเบญจมาภรณ์  
ลิมปิษเฐียร ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และ รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์
นันทวัช  สิทธิรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ ณ สถาบันการเรียนรู้การสร้าง
เสริมสุขภาพ ชั้น 34 อาคาร SM Tower เขตพญาไท กรุงเทพฯ เมื่อวันพุธที่ 8 มิถุนายน 2565 การลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการและเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการสร้างเสริมสุขภาพ แก่ นิสิต/นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป ด้วยการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ รวมถึงการ
สนับสนุนทางด้านวิชาการ อาทิ การสร้างและพัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไประยะสั้น สนับสนุนหรือร่วมด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้กับประชาชน และเพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานในแต่ละกรณี โดยเริ่มน าร่องที่ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP) ใช้ชื่อว่า “CUVIP series” ซึ่งมาใน Theme 
“เท่ำทันสื่อ ก้ำวทันโลก” 

นอกจากนี้ ยังมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันอีกมากมาย อาทิ หลักสูตร E –learning 
เรียกว่า “Life long Learning” โดยมีกรอบความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริม
สุขภาพ (Thai health Academy) และศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ในการพัฒนาหลักสูตรที่มี micro credit 
และ learning outcome ซึ่งเป็นโครงการในอนาคตจะน าเข้าไปอยู่ในแพลตฟอร์ม ที่เรียกว่า CU 
Neuron ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทั้ งวิชาออนไลน์ของศูนย์
การศึกษาทั่วไป คอร์สออนไลน์จาก Chula MOOC และคอร์สระยะสั้นของ CUVIP คอร์สพิเศษจาก 
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PacRim และ SkillLane ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสะดวก พร้อมรับประกาศนียบัตร CU Neuron 
ยังรองรับการเก็บหน่วยกิต ผ่านธนาคารหน่วยกิต (credit bank) ส าหรับหลายวิชาที่สามารถเทียบโอน
ใช้ได้เมื่อเลือกเรียนหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยผู้สนใจสามารถเข้ามาเรียนรู้ผ่านทาง
เว็บไซต์ https://cuneuron.chula.ac.th/ เป็นต้น 

 แนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ก าลังด าเนินงาน เช่น บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด 
ปัจจุบันก าลังด าเนินการความร่วมมือ “การพัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมองค์ความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัล” และบริษัท บิทคับแล็บส์ จ ากัด ซึ่งได้มีการผลิตเนื้อหารายวิชาเข้าสู่ระบบคลัง
ความรู้ CU Neuron เป็นต้น 

 
 
 

 
  

https://cuneuron.chula.ac.th/
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โครงกำรสัมมนำศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
9. โครงการพัฒนาการท างาน“เหลียวหลัง แลหน้า”เพ่ือเตรียมความพร้อมตามยุทธศาสตร์ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 ตามท่ีศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงทีมผู้บริหารตามวาระ เพ่ือให้การท างานมีความ
สอดคล้องและต่อเนื่องกันในการท างาน และให้เกิดการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
กับทีมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทีมผู้บริหารหน่วยงานชุดใหม่และทีมเจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการท างานร่วมกัน พร้อมทั้งรับทราบเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทางการท างานจาก
ทีมผู้บริหาร และสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น จึงเห็นควรให้จัดสัมมนา “เหลียว
หลัง แลหน้า”เพ่ือพัฒนาความพร้อมตามยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมทั้งรับฟังนโยบาย
และร่วมก าหนดแนวทางเพ่ือให้หน่วยงานขับเคลื่อนได้ตามแผนยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล 

 วัตถปุระสงค์ของการสัมมนา 

 1. เพ่ือรับทราบนโยบายงานการศึกษาท่ัวไปจากผู้บริหารศูนย์การศึกษาทั่วไป 

 2. เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานให้สอดคล้องกับยุทธ์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป 

 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ศูนย์การศึกษาทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

วิทยากร จ านวน 3 คน ผู้บริหารศูนย์การศึกษาทั่วไป จ านวน 5 คน เจ้าหน้าที่ศูนย์การศึกษา
ทั่วไป จ านวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน 

วัน เวลา สถานที ่  
วันพุธที่  20 ตุลาคม  2564 ณ ห้องมณฑาทิพย์ 1 ชั้น 1 โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ  

ก าหนดการ 
08.30 – 09.00 น.   ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดสัมมนา 
09.10 – 10.00 น.  ประธานในพิธี ผู้ช่วยอธิการบดี  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย  ชื่นจิตรวงษา) เปิดการ
สัมมนา เรื่อง “ยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกับการเตรียม
ความพร้อมในการสร้างทักษะ ให้กับนิสิต ศิษย์เก่า บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป” 

10.30 – 10.45 น.  รับประทานอาหารว่าง 
11.00 – 12.00 น.   แบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม หัวข้อ “วิเคราะห์ตนเองจากการท างาน” 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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13.00 – 16.00 น. แบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม หัวข้อ “Workshop GenEd CU Strategic Plan 
Workshop”  

15.15 – 15.30  น. พัก – อาหารว่าง 

16.00 – 16.30  น.  ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ การวิเคราะห์ตนเอง การปรับเปลี่ยน
รูปแบบการท างาน  

17.00 น.  ปิดการประชุม 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. รับทราบแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย และของผู้บริหาร  

 2. วิเคราะห์ตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานให้สะดวกมากขึ้น 

 3. ได้แนวทางการขับเคลื่อนหน่วยงาน ตามยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10. โครงการสัมมนาก าหนดทิศทางการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ตามที่ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และการคิด Branding ของศูนย์ฯ เพ่ือให้การ
ท างานเกิดการท างานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและของหน่วยงาน และให้เกิดการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับทีมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย และได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างทีมผู้บริหาร กับทีมเจ้าหน้าที่ แนวทางการท างานในรูปแบบใหม่จากทีมผู้บริหาร 
และสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น จึงเห็นควรให้จัดสัมมนา “ก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เพ่ือพัฒนาความพร้อมตาม
ยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมทั้งรับฟังนโยบายและร่วมก าหนดแนวทางเพ่ือให้
หน่วยงานขับเคลื่อนได้ตามแผนยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ของการสัมมนา 

 1. เพ่ือรับนโยบายในการพัฒนาศูนย์การศึกษาทั่วไปจากผู้บริหารศูนย์การศึกษาทั่วไป 
 2. เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ศูนย์การศึกษาทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
วิทยากร จ านวน 3 คน ผู้บริหารศูนย์การศึกษาทั่วไป จ านวน 5 คน เจ้าหน้าที่ศูนย์การศึกษา

ทั่วไป จ านวน12 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน 
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วัน เวลา สถานที ่ จ านวน 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 วันเสาร์ที ่ 22 มกราคม  2565 สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่  17 กุมภาพันธ์  2565 ณ ห้องจามจุรี บอลรูม เอ โรงแรมปทุมวัน ปริ้นเซส 
ครั้งที่ 3 วันศุกร์ที่  18 กุมภาพันธ์  2565 ณ ห้องจามจุรี บอลรูม เอ โรงแรมปทุมวัน ปริ้นเซส 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. รับทราบแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย และของผู้บริหาร  
 2. ได้แนวทางการขับเคลื่อนหน่วยงาน ตามยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
      ก าหนดการ 

ครั้งที่ 1 วันเสำร์ที่ 22 มกรำคม 2565 สัมมนำออนไลน์ผ่ำนระบบ Zoom 
08.00 – 08.30  น.  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาทั่วไป กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดสัมมนา 
08.30 – 09.00 น. เปิดการสัมมนาโครงการสัมมนาก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิชาการ การเรียนการสอน และประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา) 

09.00 – 12.00 น. รับฟังการบรรยาย “การก าหนดยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย” 

 ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านกิจการพิเศษ 
 (นายโภไคย ศรีรัตโนภาส)  
13.00 – 16.00 น. ระดมความคิดเกี่ยวกับ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
17.00 น. ปิดการสัมมนา 
 
 

ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 17 กุมภำพันธ์ 2565 ณ ห้องจำมจุรี บอลรูม เอ โรงแรมปทุมวัน ปริ้นเซส 
08.15 – 08.30  น.  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาทั่วไป กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดสัมมนา 
08.30 – 09.00 น. เปิดการสัมมนาโครงการสัมมนาก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิชาการ การเรียนการสอน และประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา) 

09.00 – 12.00 น. ระดมความคิดเกี่ยวกับภารกิจของศูนย์การศึกษาทั่วไปตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

10.30 – 10.45 รับประทานอาหารว่าง  
12.00 – 12.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น.    วางแผนภารกิจของศูนย์การศึกษาทั่วไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
15.15 – 15.30  น. พัก – อาหารว่าง 
16.00 – 16.30  น.   วางแผนการจัดการภายในของศูนย์การศึกษาทั่วไปตามยุทธศาสตร์ 
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17.00 น.  ปิดการสัมมนา 
 

 

ครั้งที่ 3 วันศุกร์ที่  18 กุมภำพนัธ์  2565 ณ ห้องจำมจุร ีบอลรูม เอ โรงแรมปทมุวัน ปริ้นเซส 
08.30 – 12.00 น. น าเสนอแผนการท างานในอนาคตเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและ 

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
10.30 – 10.45 รับประทานอาหารว่าง  
12.00 – 12.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
12.45 – 14.00 น.   สรุปน าเสนอแผนการท างานในแต่ละส่วนงาน 
15.00 น.  ปิดการสัมมนา 
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นโยบำยด้ำน Personalised Education และ Flexible Curriculum 
ความก้าวหน้านโยบายด้าน Personalised Education และ Flexible Curriculum ของจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย (Reforming CU General Education as a Pilot Project) 

ข้อมูลความก้าวหน้าเกี่ยวกับนโยบายด้าน Personalised Education และ Flexible Curriculum 
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Reforming CU General Education as a Pilot Project) โดยมีประเด็นเชิง
นโยบาย 6 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กำรปรับเปลี่ยนกำรจัดกลุ่มรำยวิชำ GenEd และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง  
1.1 หลักสูตรที่ปรับปรุงตามเกณฑ์ อว. 2565 จะมีหน่วยกิต GenEd ทั้งหมดไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

• กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ จ านวน 12 หน่วยกิต  
ให้เรียนวิชาภาษาอังกฤษ และ/หรือวิชาต่างประเทศอ่ืน ๆ รวมกัน 12 หน่วยกิต 

• กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 12 หน่วยกิต 
o เรียนวิชากลุ่ม Personal Development จ านวน 3 หน่วยกิต 
o เรียนวิชากลุ่ม Interpersonal Development จ านวน 3 หน่วยกิต 
o เรียนวิชาอ่ืน ๆ ตามความสนใจ จ านวน 6 หน่วยกิต 

• กลุ่มพิเศษ จ านวน 6 หน่วยกิต 
ยกเลิกรายวิชาศึกษาท่ัวไปกลุ่มพิเศษแล้วคืนหน่วยกิตให้กับหลักสูตร 

1.2 ก าหนดกลุ่มรายวิชา GenEd จ านวน 12 หน่วยกิต แบบใหม่ 
• เรียนวิชากลุ่ม Personal Development จ านวน 3 หน่วยกิต 
• เรียนวิชากลุ่ม Interpersonal Development จ านวน 3 หน่วยกิต 
• เรียนวิชาอ่ืน ๆ ตามความสนใจ จ านวน 6 หน่วยกิต 
หมายเหตุ : จากการน ารายวิชา GenEd ทั้งหมด (ประมาณ 400 รายวิชา) มาจัดกลุ่มใหม่ พบว่า
จ านวนรายวิชากลุ่ม Personal Development และกลุ่ม Interpersonal Development มีจ านวน
รายวิชากลุ่มละไม่น้อยกว่า 200 กว่ารายวิชา 

1.3 อนุญาตให้นิสิตสามารถลงเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เป็นรหัสของคณะตัวเองได้ ทั้งนี้ให้เป็นอ านาจของ
คณะ/หลักสูตร ในการพิจารณา 

• จะช่วยให้นิสิตมีอิสระในการเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ 
• ลดปัญหานิสิตไม่มีรายวิชาให้ลงทะเบียนเรียน 

1.4 ยกเลิกการผูกขาดรายวิชา และให้ทุกคณะ/หลักสูตรมีส่วนร่วมในการพัฒนารายวิชา GenEd หรือสามารถ
ก าหนดให้นิสิตเลือกเรียน GenEd จากผู้ให้บริการใดก็ได้ 

• ไม่บังคับว่าคณะจะต้องสอนรายวิชาที่เป็นศาสตร์ของตนเท่านั้น สามารถเปิดสอนรายวิชาที่เป็น
ศาสตร์อื่นหรือศาสตร์ผสมได้ หากคณะมีบุคลากรและทรัพยากรที่พร้อมและเพียงพอ เช่น วิชา 
Design Thinking อาจปฺดสอนโดยคณะใดก็ได้ 
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• คณะ/หลักสูตรสามารถเลือกใช้รายวิชา GenEd ไปทดแทนรายวิชาบังคับของหลักสูตรได้ เช่น 
ก าหนดรายวิชาบังคับในเล่มหลักสูตรให้นิสิตเรียนรายวิชา General Chemistry หรือรายวิชาเคมี
อ่ืนใดที่เปิดสอนเป็นรายวิชา GenEd หรือเปิดสอนโดยคณะอ่ืนในจุฬา ฯ (หรือ)เปิดสอนโดย
มหาวิทยาลัยอื่น 

ประเด็นที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรประเมินผลกำรเรียนรำยวิชำ GenEd เป็นรูปแบบอ่ืนที่ไม่ใช่เกรด 
2.1 ปรับให้การประเมินผลการเรียนรายวิชา GenEd เป็นแบบไม่คิดเกรด โดยแบบหนึ่งแบบใด คือ 

• S/U (Satisfactory/Unsatisfactory) 
• O/ S/U (Outstanding/Satisfactory/Unsatisfactory) 
โดยการประเมินดังกล่าวจะไม่มีผลต่อเกรดเฉลี่ยรวม (GPAX) ของนิสิต เพ่ือกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียน
ของนิสิต เน้นและสร้างทัศนคติใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ ให้นิสิตได้เรียนตามความสนใจเพ่ือพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นอย่างแท้จริง 

2.2 ก าหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีการประเมินผลแบบ outcome/competency-base assessment (ที่ไม่เน้น
การสบข้อเขียน) ทั้งนี้ให้ข้ึนอยู่กับธรรมชาติและลักษณะของรายวิชาเป็นหลัก 

ประเด็นที่ 3 บทบำทของศูนย์กำรศึกษำทั่วไปในด้ำน Regulation และ Lifelong Learning 
เพ่ือให้เป็นไปตาม ข้อบังคับจุฬา ฯ ว่าด้วย การแบ่งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 

2565 สูนย์การศึกษาท่ัวไปได้ขยายความรับผิดชอบในงานด้านการพัฒนาผู้เรียน ในประเด็นต่อไปนี้ 
1) เน้นภาระงานเดิมของศูนย์ ฯ ได้แก่  

o การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป รหัส 02XXXXX และรายวิชาใหม่ใน
กลุ่ม 21st C. GenEd 

o การส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของนิสิต เช่น โครงการ GenEd Fair 
การพัฒเว็บไซต์ศูนย์การศึกษาทั่วไป เป็นต้น 

o การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาท่ัวไประยะสั้น (CUVIP)  
o การด าเนินงานตามค่าเป้าหมายและโครงการยุทธศาสตร์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป 
o การด าเนินงานด้านเครือข่ายการศึกษาท่ัวไป  

2) เพ่ิมบทบาทและหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และปิดรายวิชา GenEd ที่มีปัญหา 
3) เพ่ิมบรกิารการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน/สังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) เพ่ิมบทบาทหน้าที่ในส่วน Business Units เพ่ือสนับสนุนงานด้าน Lifelong Learning 

ประเด็นที่ 4 ก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ GenEd 
ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้โดยอิงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่ของ จุฬา ฯ 4 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

ลักษณะบุคคล  
ส าหรับการจัดกลุ่มรายวิชา GenEd จะมีการแบ่งกลุ่มรายวิชาเป็นหลาย ๆ กลุ่มแต่ทุกรายวิชาจะต้อง

สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่ของจุฬา ฯ 4 ด้าน 
ประเด็นที่ 5 กำรปรับชื่อศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
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ศูนย์การศึกษาทั่วไปขอเสนอปรับชื่อศูนย์ ฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาของ GenEd และบทบาท
หน้าที่ ที่ขยายครอบคลุม Lifelong Learning โดยมีตัวอย่าง ดังนี้ 

1) ส านักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) การศึกาเพ่ือชีวิตและสังคม 
4) ส านักส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นที่ 6 กำรปรับนินยำมของหมวดศึกษำทั่วไป 
ศูนย์การศึกษาทั่วไปขอเสนอปรับนิยามของ “หมวดศึกษาทั่วไป” ที่ใช้ในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
ระบุไว้ว่า หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกใน
ปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นผู้
ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่า
ให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลัง เพ่ือสร้างสรรค์และ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็
ได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน 

ข้อมูลประเด็นเชิงนโยบาย 6 ประเด็น ข้างต้นได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการ 4 ชุด โดย
คณะกรรมการทุกชุดเห็นชอบในทุกประเด็นที่น าเสนอและมีข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้  

1) คณะกรรมการวิชาการ วันที่ 13 กันยายน 2565 
• เห็นชอบในทุกประเด็นที่น าเสนอ 
• ให้ใช้กับหลักสูตรใหม่ที่ปรับปรุงตามเกณฑ์ อว. 2565 ดังนั้นต้องมีการบริหารจัดการ

ที่ดีในช่วงเปลี่ยนผ่านระหว่างระบบเก่าและระบบใหม่ 
2) ที่ประชุมเครือข่ายรองคณบดีฝ่ายวิชาการ/บัฒฑิตศึกษา และผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ วันที่ 

20 กันยายน 2565 
• เห็นชอบในทุกประเด็นที่น าเสนอ 
• ควรจัดให้มีรายวิชา GenEd ส าหรับนิสิตระดับบัฒฑิตศึกษาด้วย 
• ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับระบบปัจจุบัน ตามประเด็นดังนี้ 

o บางคณะน า GenEd มาช่วยนิสิตที่ติดสภาพวิทยาทัณฑ์ คณะควรมีระบบ
ติดตามและช่วยเหลือนิสิตอย่างต่อเนื่อง ไม่ควรใช้ GenEd มาช่วยดึงเกรด
เพราะเป็นการแก้ไขปัญหาที่ปลายเหตุ 
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o อนุญาตให้นิสิตลง GenEd เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิม GPAX ให้ได้เกียรตินิยม ดังนั้น 
GenEd จึงควรเป็นเกรด S/U 

3) ที่ประชุมคณบดี วันที่ 26 ตุลาคม 2565 
• เห็นชอบในทุกประเด็นที่น าเสนอ 
• การให้เกรดแบบ S/U จะป้องกันปัญหาการท าผิดวัตถุประสงค์ของการเรียน 

GenEd (เรียนให้ไดเ้กียรตินิยม และเรียนเพื่อแก้วิทยาทัณฑ์) และจะช่วยให้นิสิตได้
เรียนในสิ่งที่อยากเรียนจริง ๆ 

• ควรมีการสื่อสารนโยบายใหม่ให้ชัดเจนถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วน 
• ควรวางระบบและสนับสนุนกับหลักสูตร/คณะ ในช่วงเปลี่ยนผ่านนโยบาย 
• ควรท า rebranding ของ GenEd ทั้งระบบ 

4) คณะกรรมการนโยบายวิชาการ จุฬา ฯ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
• เห็นชอบในทุกประเด็นที่น าเสนอ 
• เสนอให้เกรดแบบ S/U เท่านั้น เพราะการก าหนดเกรดเป็น O/S/U ก็ยังไม่ตอบ

วัตถุประสงค์ที่ให้นิสิตเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ เพราะยังมีระดับของเกรด/
คะแนนที่ยังเป็นแรงจูงใจอยู่ 

• ควรท า rebranding ของ GenEd ทั้งระบบและหากจะเปิดให้นิสิตระดับบัฒฑิต
ศึกษาลงเรียนได้ด้วยไม่ควรใช้ค าว่า “ศึกษาทั่วไป” 

การปรับเปลี่ยนข้อก าหนดและวิธีการเรียน GenEd แบบใหม ่(เลือกเรียนรายวิชา GenEd รายวิชาใด
ก็ได้ตามความสนใจให้ครบ 12 หน่วยกิต) จะเริ่มใช้กับนิสิตชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป โดยมี
รายละเอียดและประเด็นอื่น ๆ ดังนี้ 
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บทวิเครำะห์และบทสรปุผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
ศูนย์การศึกษาทั่วไปแบ่งงานออกเป็น 3 กลุ่มภารกิจ ดังนี้ กลุ่มภารกิจวิชาการและประกันคุณภาพ 

กลุ่มภารกิจส่งเสริมวิชาการและเทคโนโลยีการศึกษา และกลุ่มภารกิจบริหารและกายภาพ ในปัจจุบันภารกิจ
หลักของศูนย์ ฯ คือ จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  จัด
กิจกรรม CUVIP จดัท าโครงการยุทศาสตร์ศูนย์ ฯ ด าเนินการด้านเครือข่าย ฯ บริการและพัฒนาอาจารย์ผู้สอน
และพัฒนาบุคลากร ในอนาคตศูนย์การศึกษาทั่วไปมีภารกิจอ่ืนที่นอกเหนือจากงานหลักท่ีกล่าวมาข้างต้น ซ่ึงมี
ความท้าทายกับศูนย์ ฯ เป็นอย่างมาก คือ การพัฒนาคอร์สเรียนออนไลน์ การเพ่ิมกลุ่มผู้เรียน การสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และการสร้างรายได้ ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนระบบ CU 
Neuron ที่เป็นระบบสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป และกิจกรรม CUVIP รองรับ
ผู้เรียนที่เป็นนิสิต บุคลากร ศิษย์เก่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และประชาชนทั่วไป มีระบบธนาคารเครดิต 
ประวัติการเรียนรู้รายบุคคล ที่เก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองจากทุกสถานที่และทุกเวลา เมื่อเรียนครบตามข้อก าหนดการเรียนผู้เรียนจะได้ certificate และสามารถ
น ามาใช้เทียบโอนหน่วยกิตของรายวิชาศึกษาทั่วไปได้ในอนาคต ตลอดจนสามารถสร้างรายได้ให้กับศูนย์ ฯ 
และเป็นช่องทางหนึ่งในการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือน าศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬา ฯ ไปสู่การ
เป็นองค์กรการศึกษาด้านการศึกษาทั่วไป และทักษะชีวิต ชั้นน าในระดับชาติ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อันน าไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอันดับ 1 ใน 3 ของอาเซียนในการสร้างผลกระทบต่อสังคม และเป็นอันดับ 1 ใน 200 ของโลก 

แนวทางการด าเนินงานของศูนย์ ฯ ในอนาคต 

ด้านการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปรหัส 02XXXXX และ
ประสานงานจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ทุกชั้นปี ทั้งหลักสูตรปกติ
และหลักสูตรนานาชาติ สนับสนุนเงินจัดกิจกรรมภาคสนามของรายวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ภาคสนามให้กับนิสิต จัดกิจกรรม CUVIP เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น 
ประมาณ 2-3 ชั่วโมง รองรับผู้เรียนที่เป็นนิสิต บุคลากร และบุคคลทั่วไป ไม่มีค่าใช้จ่ายในการเรียน 

ด้านคุณภาพของรายวิชา ควบคุมเนื้อหารายวิชาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(รู้รอบ รู้กว้าง) จัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education :OBE) มีความยืดหยุ่นใน
การเรียน สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด เน้นการเรียนแบบ active learning และ blended 
learning (ความรู้พื้นฐาน = online / ทักษะ การคิดระดับสูง การตกตะกอนความคิดและการน ามาปฏิบัติจริง 
= onsite) สนับสนุนให้ผู้สอนน าความรู้ที่มีไปต่อยอดท าวิจัยหรือเชื่อมโยงกับภายนอก ผสมผสานให้เกิด  
ความรู้เฉพาะและน ามาสอนนิสิต ตอบสนองนโยบาย research university that teaches 

ด้านการพัฒนารายวิชา/กิจกรรม CUVIP พัฒนารายวิชาที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (critical thinking, 
communication, collaboration, creativity & entrepreneurship) พัฒนา/สร้างรายวิชาในกลุ่ มการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและการพัฒนาชุมชนโดยรอบจุฬา ฯ ใช้งานวิจัยภายในจุฬา ฯ เป็นฐานในการพัฒนา/สร้าง
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รายวิชา ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (career-based, employability) ร่วมกับภาคเอกชน
แบบ tailormade  ในลักษณะ collaboration เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดยอาจผสมผสานองค์ความรู้
ภาคทฤษฎีจากงานวิจัยภายในจุฬา ฯ ร่วมกับประสบการณ์ที่เกิดจากการปฏิบัติจริงจากภาคเอกชน 

ด้านการเพ่ิมกลุ่มผู้เรียน เพ่ิมกลุ่มผู้เรียนจากที่เป็นนิสิตนิสิตระดับปริญญาตรี เป็น นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา นักเรียน บุคลากร ศิษย์เก่า ผู้สูงอายุ และบุคคลทั่วไป รองรับการเรียนล่วงหน้า การสะสมหน่วย
กิต การเทียบโอนหน่วยกิต และ Reskill upskill 

ด้านการสร้างรายได้ ขายคอร์สเรียนออนไลน์ให้กับบุคคลทั่วไป ผลิตและขายคอร์สเรียนออนไลน์
ให้กับ partner/ภาครัฐ/เอกชน/มหาวิทยาลัยอ่ืน จัดกิจกรรมให้กับภาครัฐ/เอกชน สร้างระบบการเรียน
ล่วงหน้าของนักเรียนมัธยม จัดสอบวัดความรู้เพื่อออกใบ certificate โดยแบ่งเป็นระดับตามความสามารถของ
ผู้สอบ สร้างหลักสูตรอนุปริญญา (diploma) 

ด้านการประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้ กลุ่มภายในมหาวิทยาลัย นิสิต ผู้สอน บุคลากร ด าเนินการโดย
ใช้วิธีออกบูธในงานที่มีนิสิตเป็นกลุ่มเป้าหมาย Road show ตามคณะ จัด section GenEd ในงานรับน้อง
ก้าวใหม่ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านป้าย หรือ จอ LED ในมหาวิทยาลัย ท างานกับกลุ่มตัวแทน
นิสิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารให้เข้าถึงนิสิตมากที่สุด ส่งจดหมายผ่านระบบ LP ไปยังคณะ จัดตั้ง
อีเมลกรุ๊ปของผู้สอน GenEd เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารให้เข้าถึงผู้สอนมากท่ีสุด ฝากข่าว  CICC กลุ่ม
ภายนอกมหาวิทยาลัย นักเรียน ศิษย์เก่า ผู้สูงอายุ บุคคลทั่วไป  ด าเนินการโดยใช้วิธีโฆษณาออนไลน์ผ่าน 
social media ฝากข่าวประชาสัมพันธ์กับเพจที่มีคนติดตามเยอะ หา partner ที่เป็นบริษัทเอกชนชั้นน าด้าน
การศึกษาเพ่ือสร้างเครือข่ายเพ่ิมโอกาสการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับ CU Neuron ของคนในสังคม ฝากข่าว  CICC 
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เครือข่ำยควำมร่วมมือของศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้มีโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาหรือสร้าง

รายวิชา/กิจกรรมร่วมกัน ที่ผ่านมาศูนย์ ฯ ได้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) 
ศูนย์การศึกษาทั่วไป ร่วมกับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สร้างร่วมมือทาง

วิชาการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ระยะเวลา 3 ปี โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.
ปาริชาต สถาปิตานนท์ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและการเชื่อมโยงกับสังคม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิ
ธิดา  จรุงเกียรติกุล ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมลงนามบันทึกข้อความตก
ลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ นางเบญจมาภรณ์  ลิมปิษเฐียร ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ และ รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์นันทวัช  สิทธิรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู้
การสร้างเสริมสุขภาพ ณ สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ ชั้น 34 อาคาร SM Tower เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ ในวันพุธที่ 8 มิถุนายน 2565 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการและเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านการสร้างเสริมสุขภาพ แก่ นิสิต/นักศึกษา บุคลากร และประชาชน
ทั่วไป ด้วยการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมถึงการสนับสนุนทางด้านวิชาการ อาทิ การสร้างและพัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไประยะสั้น สนับสนุนหรือร่วมด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน และเพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานในแต่ละกรณ ี

ทั้งนี้ได้มีแนวทางการร่วมกันจัดท าหลักสูตร CU Learning โดยเริ่มน าร่องจากกิจกรรมหลักสูตรเสริม
การศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP) ใช้ชื่อว่า “CUVIP series” ซึ่งมาใน Theme “เท่าทันสื่อ ก้าวทันโลก” โดย
มุ่งเน้นกรอบเนื้อหาสาระ ในเรื่องของการมีเสรีภาพทางความคิด อ่าน ความสัมพันธ์ระหว่างสื่อกับตัวเรา สร้าง
ความสามารถในการคิด เลือก ตัดสินใจ อย่างใช้วิจารณญาณในฐานะพลเมืองที่อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเคารพ
ความหลากหลายทางอัตลักษณ์และวัฒนธรรม ก่อให้เกิดทักษะทางด้าน “Media Literacy, the essential 
skill for well-being” มีทั้งหมด 12 กิจกรรม แบ่งการจัดกิจกรรมออกเป็น 2 เดือน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่เกิดในเดือนมิถุนำยน 2565 
1. เปิดสายตาอ่านสื่ออย่างรู้เท่าทัน MIDL 101 
2. สูงวัยรู้ทันสื่อ 
3. การใช้สื่อดิจิตอล กับการจดัการอารมณ ์
4. เรียนรูร้ับมือคุกคามทางเพศออนไลน ์
5. พื้นฐานการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Fact-

Checking 101) 

กิจกรรมที่เกิดในเดือนกรกฎำคม 2565 
1. ท าอย่างไรเมื่อซื้อของออนไลน์ไมต่รงปก 
2. พลเมืองดิจิทลักับการรับมือข้อมูลข่าวสาร 
3. การน าเสนออัตลักษณ์ผ่านสื่อดิจิทลั 
4. การเคารพสิทธิบนโลกออนไลน ์
5. พลิกมุมคดิ สะกดิมุมมอง วิพากษ์สื่อด้วยสายตา

พลเมือง MIDL for Citizenship 
6. เอาตัวรอดเมื่อถูกกลั่นแกล้ง ระรานทางไซเบอร์ 

(Cyber Bullying) 
7. วิพากษ์สื่ออย่างรู้เท่าทัน สรา้งสรรค์สังคมของทุกคน 

MIDL for Inclusive Society 
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 นอกจากนี้ ยังมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันอีกมากมาย อาทิ หลักสูตร E –learning 
เรียกว่า “Lifelong Learning” โดยมีกรอบความร่วมมือที่เก่ียวข้องกับสถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ 
(Thai health Academy) และศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ในการพัฒนาหลักสูตรที่มี micro credit และ learning 
outcome ซึ่งเป็นโครงการในอนาคตจะน าเข้าไปอยู่ในแพลตฟอร์ม ที่เรียกว่า CU Neuron ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ำกัด (TDG) 
ศูนย์การศึกษาทั่วไป ร่วมกับ บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด สร้างร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง การ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมองค์ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลระหว่างบริษัท ทรู ดิจิทัล 
กรุ๊ป จ ากัด กับ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระยะเวลา 5 ปี โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต สถาปิตานนท์ รอง
อธิการบดี ด้านวิชาการและการเชื่อมโยงกับสังคม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมลงนามบันทึกข้อความตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) กับ นายณัฐวุฒิ อมรวิวัฒน์และนางสาวยุภา ลีวงศ์เจริญ ต าแหน่ง กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคล ณ บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด ตั้งอยู่เลขท่ี 101 ถนนสุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก เขตพระ
โขนง กรุงเทพมหานคร 10260 ในวันที่ 18 มกราคม 2566  

 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
และขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ ในการ
ยกระดับศักยภาพให้มีความพร้อมในการท างาน และเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับทักษะที่ตลาดงานต้องการ
ซึ่งจะช่วยลดช่องว่างการที่คนท างานมีทักษะไม่สอดคล้องกับงานและความต้องการขององค์กร พร้อมสร้าง
โอกาสในการเข้าสู่กระบวนการพิจารณาจ้างงานของภาคเอกชนทั้งยังสามารถสร้างความตระหนักรู้ของทั้งสอง
หน่วยงานให้เป็นที่รับรู้และรู้จักของบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะกลุ่มคนที่ให้ความสนใจด้านเทคโนโลยีและดิจิทั และ
เพ่ือยกระดับความสามารถให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจจะพัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะให้ทันยุคสมัยและพร้อมในการท างานจริงร่วมกับภาคธุรกิจ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และเป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล 

 ทั้งนีไ้ด้มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

1) TDG แบ่งปันองค์ความรู้ที่เป็นสื่อคลิปวิดิโอสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ใน
หลักสูตร Introduction to Digital Age แก่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษา 

2) TDG และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะร่วมกันพัฒนาหลักสูตรในการจัดอบรมพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น ด้าน Software 
Engineering, Data Science, UX Designing เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่
เป็นมาตรฐานสากลและตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจในปัจจุบัน รวมถึงสนับสนุน
โอกาสในการจ้างงานให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ได้แก่ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ 
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3) TDG และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและจัดอบรมองค์ความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล และส่งเสริมให้เกิดการเทียบโอนความรู้ประสบการณ์ผล
การเรียน และการให้หน่วยกิตท่ีเกิดข้ึนจากเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรความร่วมมือต่าง ๆ 
ภายใต้บันทึกความเข้าใจ 

4) TDG และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ร่วมกันออกใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ผ่าน
หลักสูตรการจัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล โดยรูปแบบ
และลักษณะของใบประกาศนียบัตรของหลักสูตร 

5)  TDG หรือบริษัทในเครือ หรือพันธมิตรทางธุรกิจของ TDG ที่มีความประสงค์จ้างงาน อาจ
จัดให้มีการมอบหมายงานโครงงาน (Final Project) มอบหมายโจทย์งาน (Assignment) 
จัดการฝึกงาน (Internship) ให้แก่ผู้รับการฝึกอบรม รวมถึงการแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ที่มีส่วน
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบตามความเหมาะสม 

บริษัท สกิลเลน เอดูเคชั่น (SkillLane) 

1. ศูนย์การศึกษาทั่วไปได้จัดท าโครงการคลังสมอง GenEd online ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาใน

เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน และบริษัท SkillLane เพ่ือ

แบ่งปันรายวิชาศึกษาทั่วไปให้กับนิสิต/นักศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย ฯ ได้เรียนรู้ผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ของบริษัท SkillLane 

2. ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ บริษัท SkillLane ร่วมกันพัฒนาระบบน าร่องการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาศึกษาทั่วไปในระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ genedchula.skilllane.com เ พ่ือช่วยลด

ผลกระทบการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเนื่องด้วยสถานการณ์ไม่ปกติ โดยมีรายวิชาศึกษา

ทั่วไปที่ร่วมจัดท าจ านวน 16 รายวิชาพร้อมเปิดสอนตั้งแต่ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 13 

รายวิชา ดังนี้ 

1) 0201108 ครอบครัวสัมพันธ์ (FAMILY RELATIONS) 

2) 0201283 การตายอย่างมีคุณภาพ (BEAUTIFUL DEATH) 

3) 0201285 สังคมเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากรชีวภาพพืช (ECON SOC PLANT) 

4) 0296110 มนุษย์กับนิเวศวิถีในบริบทโลกาภิวัตน์ (HU ECO GLOBAL) 

5) 0298112 หลักการทั่วไปในการผลิตอาหารฮาลาล (GEN PRIN HAL FOOD) 

6) 2200330 พระไตรปิฎกกับวิถีชีวิต (TIPITAKA LIFE) 

7) 2305108 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน (BIOTECH DAILY LIFE) 

8) 2309202 ปลาสวยงามเพ่ือการเพาะเลี้ยงและการอนุรักษ์ (ORNAMEN FISH AQUA) 

9) 2746292 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (EDU SUSED) 
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10) 3010101 ยากับชีวิตประจ าวัน (DRUG DAILY LIFE)  

11) 3307101 ความรู้พืน้ฐานและการประยุกต์ใช้สุคนธบ าบัด (BASIC AROMA) 

12) 3600204 เพศศาสตร์สุขภาพ (HLTH SEXUALITY) 

13) 3600207 การด ารงชีวิตอย่างผาสุก (HLTH LIVING) 

14) 3600208 ยาสูบ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับสุขภาพ (TOB ALC HLTH) 

15) 3600209 การดูแลในภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ (EMER DISAS CARE) 

16) 3800101 จิตวิทยาทั่วไป (GEN PSY) 

3. ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ บริษัท SkillLane ร่วมกันพัฒนารายวิชา 0295110 ไวน์ศึกษา (WINE 

EDUCATION) ซึ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดให้นิสิตจุฬา ฯ ลงทะเบียนเรียน เก็บหน่วยกิตเข้า

โครงสร้างหลักสูตรในหมวดสหศาสตร์ และเปิดให้บุคคลทั่วไปเรียนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ของ 

SkillLane แบบมีค่าใช้จ่าย มีการรับรองคอร์สเรียนโดยศูนย์การศึกษาทั่วไป (ศูนย์การศึกษาท่ัวไปไม่มี

ส่วนได้ส่วนเสียกับรายได้ส่วนนี้)  

บริษัท แพคริม กรุ๊ป จ ำกัด (PacRim)  
ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ บริษัท PacRim ร่วมกันพัฒนารายวิชา 0296112 เรียนให้รู้ อยู่ให้เป็น (LIFE 
SKILLS) ซึ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดให้นิสิตจุฬา ฯ ลงทะเบียนเรียน เก็บหน่วยกิตเข้าโครงสร้างหลักสูตร
ในหมวดมนุษย์ศาสตร์ 

บริษัท ซีแอค (SEAC)  
ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ บริษัท SEAC ร่วมกันพัฒนารายวิชา 0294465 ทักษะผู้ประกอบการเบื้องต้น (BAS 
ENTREPRN) และ รายวิชา 0294466 ทักษะส าคัญในการท างาน (ESS CAREER SKILLS) ซึ่งเป็นรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปที่เปิดให้นิสิตจุฬา ฯ ลงทะเบียนเรียน เก็บหน่วยกิตเข้าโครงสร้างหลักสูตรในหมวดสังคมศาสตร์  

บริษัท สคูลดิโอ (Skooldio)  

บริษัท Skooldio ได้ให้ความอนุเคราะห์น าคอร์สเรียนออนไลน์ ชื่อ Exploratory Data Analysis แขวนไว้บน
แพลตฟอร์ม CU Neuron เพ่ือเปิดให้นิสิตและบุคลากรของจุฬา ฯ ลงทะเบียนเรียนโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

บริษัท บิทคับ แล็บส์ จ ำกัด (Bitkub Labs)  
บริษัท Bitkub Labs ได้ให้ความอนุเคราะห์น าคอร์สเรียนออนไลน์ ชื่อ NFT  กับกลยุทธ์การตลาลในยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล (NFT - A New Approach To Marketing Strategy) แขวนไว้บนแพลตฟอร์ม CU Neuron 
ในรูปแบบกิจกรรม CUVIP เพ่ือเปิดให้นิสิต บุคลากรของจุฬา ฯ และบุคคลทั่วไป ลงทะเบียนเรียนโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ห้องสตูดิโอศนูย์กำรศึกษำท่ัวไป 
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งบประมำณโครงกำร/กิจกรรม ในแต่ละรำยวิชำศึกษำทั่วไป ปีงบประมำณ 2565 
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละรายวิชาศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ 2565 รายละเอียด

ตามลิ้งค์ Link : https://rb.gy/gucook หรือ QR Code 

 

 

 

 

 

รายละเอียดงบประมาณโครงการกิจกรรม ในแต่ละรายวิชาการศึกษาทัว่ไปปีงบประมาณ 2565 
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บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำทั่วไปประกอบด้วยสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร 
บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำทั่วไป : สำยวิชำกำร    
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
โทร. 02 218 3917 
E-MAIL : Suwithida.C@chula.ac.th 
 
 

 
  

 
รองศาสตราจารย์ ดร. โปรดปราน บุณยพุกกณะ 
อาจารย์ช่วยราชการ สายงานระบบ/เทคโนโลยีการศึกษา 
โทร. 02 218 3917 
E-MAIL : Proadpran.P@chula.ac.th 
 
 

 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน จันทองจีน 
อาจารย์ช่วยราชการ สายงานกิจการพิเศษ/ ส่ือสารองค์กร/ความ
ร่วมมือ 
โทร. 02 218 3917 
E-MAIL : panitharn@cbs.chula.ac.th 
 
 

 
 

mailto:Suwithida.C@chula.ac.th
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บ บ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปวีณา เจริญศิลปี 
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน (บริหารงานท่ัวไป) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3918 
E-MAIL : paweena.po@chula.ac.th 
 

ชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์ 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3919 
E-MAIL : chayaphim.a@chula.ac.th 

ธัญยธรณ์ มันธุภา 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (บริหารงานท่ัวไป) ระดับ P7   
โทรศัพท์ 02 218 3914 
E-MAIL : nantapak.m@chula.ac.th  
 

พัฒนา ดวงกันทา 
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน (ธุรการ) ระดับ P8   
โทรศัพท์ 02 218 3823 
E-MAIL : pattana.d@chula.ac.th 
 

กฤษฎากร ทิพย์เจริญ 
เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (โสตทัศนศึกษา) ระดับ P8 
โทรศัพท์ 02 218 3826 
E-MAIL : krisdakorn.t@chula.ac.th 
 

บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำทั่วไป : สำยปฏิบัติกำร 
พนักงำนมหำวิทยำลัย  (หมวดเงินอุดหนุน) 

พนักงำนมหำวิทยำลัย  (หมวดเงินรำยได้) 
21  

CUVIP 

mailto:paweena.po@chula.ac.th
mailto:chayaphim.a@chula.ac.th
mailto:nantapak.m@chula.ac.th
mailto:pattana.d@chula.ac.th
mailto:krisdakorn.t@chula.ac.th
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นัชชา แสวงพรรค 
ดารารัตน์ คนล้ า 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3920 
E-MAIL : dararat.k@chula.ac.th 
 

เจตนัย กวางทอง 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3827 
E-MAIL : jetanai.k@chula.ac.th 
 

นัชชา แสวงพรรค 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3823 
E-MAIL : natcha.sa@chula.ac.th 
 

วิรชา วุฒิเสน 
เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3824 
E-MAIL : viracha.w@chula.ac.th 
 

รัศมี  เอกศิริ 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วชิาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3825 
E-MAIL : rutsamee.e@chula.ac.th 
 

mailto:jetanai.k@chula.ac.th
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พิมพาพร ทองแสง 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 (สารบรรณ) 
โทรศัพท์ 02 218 3915 
E-MAIL : pimpaporn.k@chula.ac.th 
 

สุทิน กวางทอง 
พนักงานสถานท่ี 
โทรศัพท์ 02 218 3918 
E-MAIL : sutin.k@chula.ac.th 
 

ลูกจ้ำงประจ ำเงินนอกงบประมำณ   

ลูกจ้ำงประจ ำเงินงบประมำณ   
 

mailto:pimpaporn.k@chula.ac.th
mailto:sutin.k@chula.ac.th
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ท่ีปรึกษา :   
 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาท่ัวไป  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล) 
 อาจารย์ช่วยราชการ สายงานระบบ/เทคโนโลยีการศึกษา 
 (รองศาสตราจารย์ ดร. โปรดปราน บุณยพุกกณะ) 
 อาจารย์ช่วยราชการ สายงานกิจการพิเศษ/ ส่ือสารองค์กร/ความร่วมมือ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน จันทองจีน) 
ข้อมูล:   

นางสาวธัญยธรณ์ มันธุภา 
 นางสาวปวีณา เจริญศิลปี 
 นางสาวชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์ 
 นางสาวพัฒนา ดวงกันทา 
 นายกฤษฎากร ทิพย์เจริญ 
 นางสาวพิมพาพร ทองแสง 
 นายสุทิน กวางทอง 
 นางสาวนัชชา แสวงพรรค 
 นายเจตนัย กวางทอง 
 นางสาวรัศมี  เอกศิริ 
 นางสาวดารารัตน์ คนล้ า 

นางสาววิรชา วุฒิเสน 
เรียบเรียง :  นางสาวชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์ 
ปก :  นายเจตนัย กวางทอง  
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ติดตอ่เรำ 
ศูนย์การศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาคารวิทยพัฒนา  ชั้น 6  ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์ (+66) 02 218 3914 - 20 
โทรสาร (+66) 02 218 3916 
E-MAIL: gened@chula.ac.th 

 
Website: http://www.gened.chula.ac.th 

 
Facebook: Office of General Education Chulalongkorn University 

 
Line:  GenEd CU    ID: @rfc8338h 

 
 
 
 

 

mailto:gened@chula.ac.th
http://www.gened.chula.ac.th/


ศูนยก์ารศึกษาทั�วไป จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

0-2218-3914@cu.gened www.gened.chula.ac.th


