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ค ำน ำ 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานประจ าปี ที่รวบรวมผลการด าเนินงาน
ในช่วงปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียดของเนื้อหาที่ท าให้รู้จักศูนย์ ฯ ดีขึ้น       
ในรายงานนี้ประกอบด้วยความเป็นมา โครงสร้างการบริหาร วิสัยทัศน์    พันธกิจ และภารกิจหลัก              
ของหน่วยงาน รวมถึงทรัพยากรของศูนย์ ฯ   

ส่วนงานของเรานั้นประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ทั้งด้านการเรียนการสอนรายวิชา ศึกษาทั่วไป 
กิจกรรมประชุมสัมมนาคณาจารย์ผู้สอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป กิจกรรมเครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศ
ไทย กิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น (Chulalongkorn University Values Integration Program; CUVIP) และอ่ืน ๆ  

เพ่ือให้รายงานประจ าปีนี้สะท้อนภาพการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานซึ่งจะเป็นประโยชน์
ส าหรับนิสิต และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานการศึกษาทั่วไป จึงได้บรรจุรายละเอียดของวิชาศึกษาทั่วไป ผลการ
ด าเนินงาน และผลการจัดกิจกรรมย่อยต่าง ๆ รวมไว้ด้วย 

ส าหรับในภาคผนวก ได้แสดงข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือของศูนย์การศึกษาทั่วไป จากส่วนงาน
ภายใน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และข้อมูลของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านต่าง ๆ รวมถึงช่องทางการ
ติดต่อของศูนย์ ฯ เพ่ือความสะดวกในการประสานงานในโอกาสต่อไป    

ศูนย์การศึกษาทั่วไป ยินดีรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากท่าน เพ่ือการปรับปรุงการบริหาร และการ
จัดการงานการศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และเป็นที่พึงพอใจของประชาคมจุฬา ฯ อย่างยั่งยืน
ต่อไป 
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ควำมเป็นมำ 

ประวัติศูนย์กำรศึกษำทั่วไป  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตระหนักเป็นอย่างยิ่งถึงความส าคัญของการสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้รู้รอบ               
จึงได้จัดตั้งโครงการการศึกษาทั่วไปขึ้น ในเดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2519  ให้มีหน้าที่พิจารณาหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป       
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย (ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, รายงานประจ าปี 
2553, 2553: 1-4) 
 ด้วยเป้าหมายส าคัญของวิชาศึกษาทั่วไป ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ ความรู้รอบ กอปร
ด้วยคุณธรรม การจัดหลักสูตรจึงมุ่งให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในสาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตน มองเห็นความสัมพันธ์ของศาสตร์ต่างสาขา และสามารถน ามาประยุกต์เพ่ือเสริมวิชาชีพ และด ารงตนในสังคมได้ 
และที่ส าคัญยิ่งคือการปลูกฝังคุณธรรมตามปณิธานมหาวิทยาลัยให้ปรากฏในบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
 ดังนั้น วิชาศึกษาทั่วไปที่จัดสอนโดยโครงการการศึกษาทั่วไป จึงมีลักษณะเป็นสหสาขาวิชาตั้งแต่
เริ่มเปิดสอนเป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2520 มาจนถึงปัจจุบัน โดยเริ่มจากการสอนวิชาแกน ซึ่งเป็นวิชาที่
ผสมผสานความรู้แขนงต่าง ๆ ในศาสตร์สาขาหลักไปจนถึงวิชาที่ผสมผสานความรู้ระหว่างศาสตร์สาขาหลักเข้า
ด้วยกันพร้อมกับสอดแทรกเรื่องคุณธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และกระบวนการคิด วิเคราะห์ไว้ด้วยเสมอมา 
 การจัดหลักสูตรในระยะแรกได้ยึดเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัยปี พ.ศ. 2517 เป็นหลัก นั่ น คือ            
นิสิตจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะต้องเรียนวิชาศึกษาทั่วไปอย่างน้อย 30 หน่วยกิต 
ประกอบด้วยวิชาในหมวดวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ   
หมวดละไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 2 หมวด           
ที่อยู่นอกเหนือวิชาชีพของนิสิตหมวดละอย่างน้อย 6 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาแกน 3 หน่วยกิต และวิชา
เลือกอีก 3 หน่วยกิต รวมเป็น 12 หน่วยกิต และวิชาในหมวดภาษาต่างประเทศ ซึ่งจัดสอนโดยสถาบันภาษา       
อีกอย่างน้อย 6 หน่วยกิต รวมแล้วอย่างน้อย 18 หน่วยกิต ส่วนที่เหลืออีกอย่างมาก 12 หน่วยกิต นั้น ให้คณะ
เป็นผู้วางกรอบให้นิสิตปฏิบัติ 
 แม้ว่าในปี พ.ศ. 2532 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ยกเลิกสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดไปแล้ว             
แต่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยยังคงจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชาในสัดส่วนที่เท่ากันไว้ และได้เพ่ิมหมวด
วิชาสหศาสตร์ขึ้นอีก 1 หมวด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 เป็นต้นมา โดยบังคับให้นิสิตทุกคนต้องเรียนทุกหมวดวิชา 
หมวดละอย่างน้อย 3 หน่วยกิตโดยไม่มีการยกเว้น โดยให้ค าจ ากัดความวิชาศึกษาทั่วไปว่าเป็นวิชาที่มีรหัสต่าง
จากรหัสวิชาในคณะที่นิสิตสังกัด 
 ในระยะแรกนั้นวิชาแกนการศึกษาทั่วไปที่เปิดสอน และบริหารการสอนโดยโครงการการศึกษา
ทั่วไป มี 3 วิชาด้วยกัน คือ วิชาอารยธรรมไทย หมวดมนุษยศาสตร์ วิชามนุษย์กับสังคม หมวดสังคมศาสตร์ 
และวิชาธรรมชาติวิทยา หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ แต่ละวิชาด าเนินการสอนโดยคณาจารย์ชุด
เดียวกันเป็นส่วนใหญ่ และเกือบทั้งหมดมาจากคณะต่าง  ๆในมหาวิทยาลัยต่อมา เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารการสอน  
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มหาวิทยาลัยได้โอนวิชาอารยธรรม และวิชาธรรมชาติวิทยาไปให้คณะอักษรศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์
รับผิดชอบตามล าดับ ส่วนในหมวดสังคมศาสตร์นั้นขอให้คณะรัฐศาสตร์สร้างวิชาแกนใหม่อีก 1 วิชา ชื่อว่า  
สังคมและวัฒนธรรม รับผิดชอบสอนต่อไป ส่วนโครงการการศึกษาท่ัวไปท าหน้าที่วิจัย และพัฒนาการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป เช่น การสร้าง และทดลองสอนวิชาแกนขนานชื่อมนุษย์กับธรรมชาติในหมวดวิทยาศาสตร์  และ
วิชาเลือกอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม ประสานงาน และดูแลหลักสูตรการศึกษาทั่วไปโดยรวม  
 ต่อมาในปีการศึกษา 2536 โครงการการศึกษาทั่วไป ด้วยความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย       
ได้ประกาศเพ่ิมวิชาแกนขนานในแต่ละหมวดวิชาเพ่ือเป็นการทดลอง ดังนี้ หมวดมนุษยศาสตร์ เพ่ิมวิชา     
อารยธรรมไทย หมวดวิชาสังคมศาสตร์เพ่ิมวิชาจิตวิทยาทั่วไป และหมวดวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เพ่ิมวิชา
สภาวะแวดล้อมของเรา และวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม เป็นผลให้มีการกระจายความรับผิดชอบการสอนไปยัง
ภาควิชา/คณะอ่ืน ๆ จ านวนนิสิตในแต่ละวิชาลดน้อยลง ผู้สอนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนง่ายขึ้น และ
นิสิตมีโอกาสเลือกเรียนวิชาที่สนใจได้ ที่ส าคัญคือคณะที่รับบริการแสดงความพอใจกับการปรับรายวิชา       
ในแนวทางดังกล่าว 
 ดังนั้น เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารวิชา เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่มุ่งไปสู่การ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับความต้องการของคณะต่าง ๆ สภาพ
ความเป็นไปของสังคม และวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และหลากหลาย รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณี กุลละวณิชย์ ในขณะนั้น จึงได้มอบหมายให้โครงการการศึกษาทั่วไป                  
ศึกษาแนวทางเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และการบริหารวิชาศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
สภาพสังคม และความเป็นไปได้ภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาและสั่งการต่อไป 
 หลังจากการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งใน และต่างประเทศ ประกอบกับข้อมูล
ประสบการณ์การท างาน และสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยแล้วโครงการการศึกษาทั่วไปได้น าเสนอ
รูปแบบการบริหารหลักสูตรการศึกษาทั่วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ คณะกรรมการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนผู้สอน 
และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรอง รวมเวลาในการด าเนินงานทั้งสิ้น 18 เดือน 
 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2538 สภามหาวิทยาลัยได้ผ่านความเห็นชอบในการปรับหลักสูตร
การศึกษาทั่วไปตามท่ีเสนอ นั่นคือ 

1. จ านวนหน่วยกิตวิชาศึกษาทั่วไปยังคงเป็นไปตามก าหนดเดิม คือ 30 หน่วยกิต เป็นอย่างน้อย 
แบ่งเป็นส่วนที่ก าหนดกรอบรายวิชาโดยโครงการการศึกษาทั่วไปอย่างน้อย 18 หน่วยกิต และ
โดยคณะในส่วนที่เหลือ 

2. จัดกลุ่มวิชาใหม่จากเดิม 4 หมวดวิชา ปรับเป็น 5 กลุ่มวิชา คือ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 

3. นิสิตทุกคนต้องเรียนทุกกลุ่มวิชาไม่มีการยกเว้น 
4. นิสิตทุกคนต้องเรียนกลุ่มวิชาละอย่างน้อย 3 หน่วยกิต ยกเว้น หมวดภาษาต่างประเทศ 6 หน่วยกิต 
5. เปลี่ยนจากวิชาแกนเป็นวิชาหลากหลายที่คัดสรรมาให้เลือก ยกเว้นหมวดภาษาต่างประเทศยังคง

มีวิชาแกนเช่นเดิม 6 หน่วยกิต 
6. เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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7. ทุกคณะในมหาวิทยาลัยร่วมรับผิดชอบการสอน การบริการวิชาการศึกษาทั่วไปให้แก่กันและกัน 
8. เปิดโอกาสให้นิสิตต่างคณะได้เรียนร่วมกัน 
9. ให้นิสิตทุกคนได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทางภาษาไทย และคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดก่อนส าเร็จการศึกษา 
10. โครงการการศึกษาทั่วไปท าหน้าที่ประสานงาน ดูแลให้การเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ให้ด าเนินไป

ตามเป้าหมาย คัดสรรวิชาที่เหมาะสมให้นิสิตเลือกเรียน และทบทวนเป็นระยะ ส่งเสริม และ
สนับสนุนการพัฒนาการสอนวิชาต่าง ๆ ทั้งของโครงการการศึกษาทั่วไป และของคณะต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษาทั่วไป รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริหารเพ่ือให้
คณาจารย์มีก าลังใจท างาน และเห็นคุณค่าของวิชาการศึกษาทั่วไป 

 ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ย้ าในเจตนารมณ์อย่างชัดเจน ที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้งานการศึกษา
ทั่วไปได้พัฒนาความรู้รอบ และคุณธรรมแก่บัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง และทั้งหมดนี้ก็คือ
ภาระอันส าคัญยิ่งที่โครงการการศึกษาทั่วไป ที่ได้รับการสนับสนุนของฝ่ายวิชาการจะต้องรับผิดชอบ และ
ด าเนินการให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 เป็นต้นไป 
 หลังจากที่ได้มีการใช้หลักสูตรปี พ.ศ. 2538 มาเป็นเวลา 4 ปี โครงการการศึกษาทั่วไปได้มีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้ที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ อาจารย์ผู้สอน นิสิต และผู้บริหารระดับสูงของคณะพบว่า
ประสบผลเป็นที่น่าพอใจทั้งเชิงการบริหารจัดการ ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน และความร่วมมือจาก
คณะต่าง ๆ คงเหลือแต่เรื่องการประกันคุณภาพรายวิชาที่จะต้องด าเนินการต่อให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 เพ่ือให้การจัดการบริหารหลักสูตร และการพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ    
เกิดประสิทธิผล ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงได้ให้ความเห็นชอบในการปรับสถานภาพของโครงการการศึกษาทั่วไป 
ตามหลักการ และเหตุผลที่น าเสนอโดยรองอธิการบดีด้านวิชาการ รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.จีรศักดิ์ นพคุณ 
และนายกสภามหาวิทยาลัย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ จรัส  สุวรรณเวลา ได้ลงนามในประกาศระเบียบ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยส านักงานจัดการศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2545  และเมื่อวันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. 2545 
ให้จัดตั้งส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปขึ้นในส านักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมความร่วมมือ    
ทางวิชาการด้านการศึกษาทั่วไประหว่างคณะ และหน่วยงานวิชาการทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และ 
ได้เปลี่ยนชื่อจาก “ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไป” เป็น “ศูนย์การศึกษาทั่วไป” เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 
จนถึงปัจจุบันโดยมีภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. เสนอแนวนโยบาย และแผนพัฒนาด้านการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
2. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาทั่วไป 
3. ประสานงานการจัดการศึกษาทั่วไป โดยไม่จัดการเรียนการสอน ยกเว้นรายวิชาสหศาสตร์ 
4. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของการศึกษาทั่วไปเป็นการต่อเนื่อง โดยมีผู้อ านวยการ                

ศูนย์การศึกษาทั่วไปท าหน้าที่บริหารจัดการภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมาย 
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หลักสูตรวิชำกำรศึกษำทั่วไป 
 การจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย อยู่ภายใต้ก ากับของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ก าหนดให้หลักสูตรใน
ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ต้องมีองค์ประกอบของกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป อย่างน้อย 24 หน่วยกิต ในทุก
หลักสูตร โดยระบุไว้ว่าหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง “หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อม
ส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 อย่าง
ครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้าง
โอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ด ารงตน
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลัง เพ่ือ
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม” สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชา
ศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอย่างน้อย 30 
หน่วยกิต จึงจะถือว่าเรียนครบหลักสูตรปริญญาตรีตามที่โครงสร้างหลักสูตรก าหนด ข้อก าหนดการเรียนหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

1. รายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 12 หน่วยกิต จัดแบ่งเป็น 4 หมวด ได้แก่  หมวดมนุษยศาสตร์, หมวด
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์, หมวดสังคมศาสตร์ และหมวดสหศาสตร์ (หมวดละ 3 หน่วยกิต) 

2. รายวิชาภาษาต่างประเทศจัดสอนโดยสถาบันภาษา จ านวน 12 หน่วยกิต 
3. รายวิชาศึกษาท่ัวไปกลุ่มพิเศษ จ านวน 6 หน่วยกิต 

ในปีงบประมาณ 2566 ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป (Reforming CU General Education)
ด้วย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป (Reforming CU General Education) โดยมีประเด็นเชิงนโยบาย 6 ประเด็น คือ 
ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยนการจัดกลุ่มรายวิชาศึกษาทั่วไป และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่ 2 การ
ปรับเปลี่ยนการประเมินผลการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป เป็นรูปแบบอ่ืนที่ไม่ใช่เกรด ประเด็นที่ 3 บทบาทของ
ศูนย์การศึกษาทั่วไปในด้าน Regulation และ Lifelong Learning ประเด็นที่ 4 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาศึกษาทั่วไป ประเด็นที่ 5 การปรับชื่อศูนย์การศึกษาทั่วไป และประเด็นที่ 6 การปรับนิยามของหมวด
ศึกษาท่ัวไป 

ในขั้นตอนการด าเนินการศูนย์การศึกษาทั่วไปได้รวบรวมข้อมูลและข้อคิดเห็นจาก 4 ส่วน คือ 
นิสิต อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ที่ปรึกษา เครือข่ายนักวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาทั่วไป 
และวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สรุปข้อมูลทั้ง 4 ส่วน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษาทั่วไป และรวบรวมข้อมูล
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ส่งส านักบริหารวิชาการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 4 ชุด ดังนี้ (1) 
คณะกรรมการวิชาการ วันที่ 13 กันยายน 2565 (2) ที่ประชุมเครือข่ายรองคณบดีฝ่ายวิชาการ/บัณฑิตศึกษา 
และผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ วันที่ 20 กันยายน 2565 (3) ที่ประชุมคณบดี วันที่ 26 ตุลาคม 2565 (4) 
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ จุฬา ฯ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 

 คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 มีมติ
ให้นโยบายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ส าหรับการด าเนินการ
ตามนโยบายในระยะแรกจะมี 3 เรื่อง คือ  

1) การยกเลิกการบังคับเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 4 หมวด หมวดละ 1 รายวิชา มี
ผลกระทบกับนิสิตรหัส 66 เป็นต้นไป นิสิตยังคงต้องลงทะเบียนเรียนวิชาศึกษาท่ัวไป ให้
ครบ 12 หน่วยกิต แต่สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนวิชาศึกษาทั่วไปในหมวดใดก็ได้ 
ตามความสนใจของนิสิต (ไม่จ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียนแยกเป็น 4 หมวด [วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สหศาสตร์] หมวดละ 1 รายวิชา) 

2) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปรหัสของคณะตนเอง มีผลกระทบกับนิสิตรหัส 
66 และนิสิตก่อนรหัส 66 (รหัส 65 , 64, …) นิสิตสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนวิชา
ศึกษาทั่วไปที่เป็นรหัสของคณะตนเองได้เพ่ือให้มีอิสระมากขึ้นในการเลือกเรียนในสิ่งที่
ตนเองสนใจ แต่จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่ทางคณะของนิสิตก าหนด และผ่านการ
หารือกับอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว 

3) การปรับการประเมินผล (ตัดเกรด) รายวิชาศึกษาทั่วไปเป็น S/U ทุกรายวิชา มี
ผลกระทบกับนิสิตรหัส 66 เป็นต้นไป นิสิตลงทะเบียนเรียนวิชาศึกษาทั่วไปตามปกติ 
(เรียน ท ากิจกรรม สอบ ส่งงาน ฯลฯ ตามปกติ) แต่เกรดที่ได้รับจะเป็นระบบ S/U โดย
อัตโนมัติ 

ควำมมุ่งหมำยของวิชำกำรศึกษำทั่วไป 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยของมีปณิธานในการผลิตบัณฑิตเป็นเลิศ นั่นคือ มีความรู้ลึก รู้รอบ และ

กอปรด้วยคุณธรรม โครงการการศึกษาทั่วไปในฐานะผู้รับผิดชอบในการสร้างบัณฑิตเพ่ือความรู้รอบและกอปร
ด้วยคุณธรรม จึงมุ่งมั่นที่จะสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ที่ 

1. มีความรู้กว้างในวิชาพ้ืนฐานหลายสาขาวิชา และสามารถน าความรู้มาประมวลเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและส่วนร่วม 

2. มีบุคลิกภาพดี มีคุณธรรม และจิตใจดี ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. รู้ลักษณะของธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เข้าใจปัญหาและการเมืองที่ส าคัญเพ่ือที่จะมีส่วน

ช่วยในการตัดสินใจและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
4. มองเห็นความสัมพันธ์ของปัญหาต่าง ๆ สามารถปรับตัว และแก้ปัญหาได้ด้วยวิถีทางปัญญา 
5. รู้จักคิดวิเคราะห์และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 

โดยหวังว่าความรู้ความสามารถและลักษณะนิสัยต่าง ๆ เหล่านี้ เมื่อน ามาประกอบกับความรู้ลึกใน
วิชาชีพแล้วจะช่วยให้นิสิตได้เป็น "บัณฑิต" อย่างแท้จริง 
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ควำมมุ่งหมำยและขอบเขตเนื้อหำวิชำกลุ่มวิชำ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้ก าหนดความมุ่งหมายและขอบเขตเนื้อหา ตลอดจนกระบวนการศึกษาของ

กลุ่มวิชาทั้ง 5 อันได้แก่ หมวดมนุษยศาสตร์  วิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งภาษาไทยและคอมพิวเตอร์ ไว้ดังนี้ 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ต้องเรียนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต วิชากลุ่มนี้มุ่งพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
แสวงหาความรู้ด้านมนุษยศาสตร์เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจตนเองในเรื่องจิตวิญญาณ ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
จินตนาการและการใช้เหตุผลของมนุษย์เพ่ือสร้างอารยธรรมและศิลปกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
อย่างต่อเนื่องและสามารถน ามาใช้อธิบายปัญหาของตนเอง ผู้อ่ืน และปรากฏการณ์บางอย่างในสังคมปัจจุบัน
ได้  
กลุ่มวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ต้องเรียนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต วิชาในกลุ่มนี้เน้นกระบวนการคิด และการ
แสวงหาความรู้จากโลกธรรมชาติ ทั้งทางด้านชีวภาพและกายภาพ สร้างความเข้าใจในความหมาย ความส าคัญ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่ส าคัญในโลกปัจจุบันและ
อนาคต อันมีผลต่อวิถีชีวิตความคิดของมนุษย์ และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน เน้นให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการด ารงชีวิตแบบสมดุล ทั้งภายในตนเอง ระหว่างสังคมและท่ามกลางสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
กลุ่มสังคมศาสตร์ ต้องเรียนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ และการ
แสวงหาความรู้ที่เป็นแก่นส าคัญทางสังคมศาสตร์ อันได้แก่ ความรู้เรื่องพฤติกรรมของมนุษย์และสังคม 
กิจกรรมทางสังคมที่ส าคัญ ๆ ปัญหาสังคม กระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีระบบและการด ารงอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสันติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทที่ พึงมีในฐานะสมาชิกของ
สังคม 
กลุ่มสหศาสตร์ ต้องเรียนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต วิชาในกลุ่มนี้มุ่งพัฒนากระบวนการแบบบูรณาการเพ่ือให้นิสิต
เห็นความสัมพันธ์ของศาสตร์ต่างสาขา อันได้แก่ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ -เทคโนโลยี อัน
จะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบ รอบด้านและอย่างเป็นเหตุเป็นผลทั้งใน
ระดับสังคม การด าเนินชีวิตส่วนตนและวิชาชีพ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างให้เกิดแนวคิดของการสร้างองศ์
ความรู้ใหม่ การวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง การอภิปรายและการประยุกต์แก้ปัญหา จึงเป็นกระบวนการเรียนการ
สอนที่ส าคัญ ส่วนลักษณะเนื้อหาวิชาอาจเป็นเรื่องใด ๆ ที่มีการผสมผสานความรู้ของศาสตร์ทั้ง 3 สาขาเข้า
ด้วยกัน 
กลุ่มภาษาต่างประเทศ ต้องเรียนอย่างน้อย 12 หน่วยกิต  วิชาในกลุ่มนี้ เน้นความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการศึกษาและการสื่อสารได้ดีในระดับอุดมศึกษา ซึ่งรวมทั้งการพูด การ
ฟัง การเขียนและการอ่าน ตลอดจนพื้นฐานทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษานั้น ๆ 
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กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปกลุ่มพิเศษ ต้องเรียนอย่างน้อย 6 หน่วยกิต เป็นวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยคณะที่นิสิต
สังกัด มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการท างานใน
โลกปัจจุบัน 
 

โครงสร้ำงศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภำรกิจหลัก 
 

วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรการศึกษาด้านการศึกษาท่ัวไป และทักษะชีวิต ชั้นน าในระดับชาติ ที่ตอบโจทย์ความ 
ต้องการของประเทศ 

พันธกิจ 1. สร้างระบบการสอนคัดกรองและส่งเสริมโรงเรียนส าหรับประชาชนหารายได้ให้มหาวิทยาลั 
2. จัดการเรียนการสอน สร้างรายวิชา ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรม 
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ภำรกิจหลัก 

 ศูนย์การศึกษาทั่วไป (ศศท.) เป็นศูนย์ระดับฝ่ายที่ขึ้นตรงต่ออธิการบดี มีภาระหน้าที่ในงาน
ยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาทั่วไปและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้นทั้งในและนอกหลักสูตร การจัดท ามาตรฐานและส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั่วไปและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างและพัฒนารายวิชาที่ตอบโจทย์ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่จ าเป็นในอนาคตและทักษะที่
สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาระบบคลังความรู้ดิจิทัลและระบบคลังหน่วยกิต การวิเคราะห์และ
วางแผนพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดท าฐานข้อมูลรายวิชาและกิจกรรม การประสานงานเครือข่าย
การศึกษาทั่วไป รวมทั้งการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย (ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2565) 
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ทรัพยำกร 
 ทรัพยากรของศูนย์การศึกษาทั่วไป ประกอบด้วย บุคลากร  คณะกรรมการด าเนินงานด้านต่าง ๆ         
งบประมาณ  และสถานที่  มีดังนี้  

1. บุคลากรศูนย์การศึกษาทั่วไปประกอบด้วย อาจารย์ช่วยราชการ  จ านวน 2 ท่าน  บุคลากรจ านวน 12 คน 
อาจารย์รับเชิญสอนวิชาที่เป็นรหัส 02XXXXX ในปีการศึกษานี้มีจ านวน  74  ท่าน มีรายละเอียด  ดังนี้ 
1.1. อาจารย์ช่วยราชการศูนย์การศึกษาทั่วไป จ านวน 2 ท่าน จากคณะครุศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชี  
1.2. บุคคลากรประจ า  จ านวน  12  คน  ประกอบด้วย 

1.2.1. พนักงานมหาวิทยาลัย  (หมวดเงินอุดหนุน) จ านวน 2 คน คือ เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) 
ระดบั P6 จ านวน 1 คน และเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) ระดับ P7  จ านวน 1 คน  

1.2.2.พนักงานมหาวิทยาลัย (หมวดรายได้) จ านวน 8 คน คือ เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 
ระดับ P7  จ านวน  1  คน เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 จ านวน  5  คน เจ้าหน้าที่
ประจ าส านักงาน (ธุรการ) ระดับ P8  จ านวน 1 คน และเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน (โสตทัศนศึกษา) 
ระดับ P8  จ านวน  1  คน  

1.2.3. ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ จ านวน 1 คน  คือ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3  
1.2.4. ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ  จ านวน  1  คน  คือ พนักงานงานสถานที่  

1.3. อาจารย์รับเชิญสอนวิชาการศึกษาทั่วไป  จ านวน  26  ท่าน  ประกอบด้วย 
1.3.1.อาจารย์พิเศษที่สอนมากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา จ านวน  9  ท่าน 
1.3.2.อาจารย์พิเศษที่สอนน้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา จ านวน  17  ท่าน 

2. คณะกรรมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาทั่วไป แบ่งเป็นคณะกรรมการ 3 ชุด ประกอบด้วย 
2.1. คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาทั่วไป จ านวน 23 ท่าน 
2.2. คณะกรรมการวิชาการ การศึกษาทั่วไป จ านวน 13 ท่าน 
2.3. คณะกรรมบริหารภายในศูนย์การศึกษาทั่วไป จ านวน 18 ท่าน 

3. งบประมาณ  
งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ 2566 รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 16,898,070.00 บาท (สิบหกล้าน

แปดแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดสิบบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็น 
- งบประจ ำ ได้รับอนุมัติเป็นจ านวนเงิน 6,898,070.00 บาท (หกล้านแปดแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดสิบ

บาทถ้วน)  
- งบยุทธศำสตร์ 1 โครงการ คือ โครงการการพัฒนาระบบ Learning Solutions เพ่ือส่งเสริมการ

พัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ได้รับอนุมัติเป็นจ านวนเงิน 10,000,000.00 
บาท (สิบล้านบาทถ้วน 

4. สถานที่ส าหรับติดต่อศูนย์การศึกษาทั่วไป  อาคารวิทยพัฒนา  ชั้น 6  ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330  หมายเลขโทรศัพท์  0 218 3914 – 20 และ E-MAIL : gened@chula.ac.th 
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ภำรกิจท่ีรับผิดชอบและผลกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  2566  ศูนย์การศึกษาทั่วไปมีการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เห็นผลลัพธ์
ของภารกิจหลักอย่างชัดเจน จึงขอน าเสนอกิจกรรม 12 กิจกรรม ต่อไปนี้ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. รายวิชาศึกษาท่ัวไป  

 รายวิชาที่เปิดสอนจ าแนกงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 3 งานย่อยต่อไปนี้ 
1.1. การลงทะเบียนเรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รหัส 02XXXXX ปีการศึกษา 2565  
 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาทั่วไป หลักสูตรทวิภาค 
  ภาคต้น จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,354 คน 
  ภาคปลาย จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,330 คน 
  ภาคฤดูร้อน จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     348 คน 

 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาในศตวรรษที่ 21 (21st C. GenEd)  
  ภาคต้น จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     603 คน 
  ภาคปลาย จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     1,613 คน 

  ภาคฤดูร้อน จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     390 คน 
 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาทั่วไป หลักสูตรนานาชาติ   

  ภาคต้น จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     820  คน 
  ภาคปลาย จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     547 คน 

ภาคฤดูร้อน จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน     122 คน 
1.2. โครงการขอรับทุนสนับสนุนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ปีการศึกษา 2565 

  ภาคต้น จ านวน  10  โครงการ นิสิตเข้าร่วม  487  คน 
  ภาคปลาย    จ านวน  18  โครงการ นิสิตเข้าร่วม  1,205  คน  

ภาคปลาย    จ านวน  6  โครงการ นิสิตเข้าร่วม  306  คน  
ตัวอย่างผลการด าเนินโครงการขอรับทุนสนับสนุนรายวิชาศึกษาทั่วไป รายละเอียดตาม Link : 
https://shorturl.at/knLMY 

2. รายวิชาศึกษาทั่วไปใหม ่ 
ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติรายวิชาให้เป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป       

จ านวน 37 รายวิชา  ดังนี้ 
กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์ 

1) 2236001 ภาษารัสเซียส าหรับผู้เริ่มเรียน   
2) 2236003 ภาษารัสเซียเพ่ือการสื่อสาร   
3) 2236222 รัสเซียสมัยใหม ่
4) 2501192 สถาปัตยกรรมในประเทศไทย (กลุ่มพิเศษ) 
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กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
1) 3200111 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทันตแพทย์ (กลุ่มพิเศษ) 
2) 3200116 ทักษะบูรณาการชีวเวชศาสตร์และชีวจริยศาสตร์ (กลุ่มพิเศษ) 
3) 3200216 ทักษะบูรณาการชีวเวชศาสตร์และการสื่อสาร (กลุ่มพิเศษ) 
4) 3200314 ชีวสถิติ (กลุ่มพิเศษ)  
5) 3200316 ทักษะบูรณาการชีวเวชศาสตร์และการคิดวิเคราะห์ (กลุ่มพิเศษ) 
6) 3741107 เส้นทางสู่เทคนิคการแพทย์ (กลุ่มพิเศษ)  
7) 3741108 คอมพิวเตอร์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มพิเศษ) 
8) 3741341 โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ทางสถิติส าหรับเทคนิค 

                       การแพทย์ (กลุ่มพิเศษ) 
9) 3600306 การดูแลสุขภาพด้วยภูมิปัญญาเอเชีย 
10) 0298116 พ้ืนฐานการวิเคราะห์ข้อมูล  
11) 2110222 บทน าสู่วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล (กลุ่มพิเศษ) 
12) 2109101  วัสดุวิศวกรรม (กลุ่มมพิเศษ)  
13) 4000105  นวัตกรรมการจัดการระบบเกษตรอินทรีย์ (กลุ่มพิเศษ)  

กลุ่มวิชาสหศาสตร์ 
1) 5600181 พฤติกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการตัดสินใจของนวัตกร (นานาชาต)ิ 
2) 5600182 การวางแผนอนาคตส าหรับนวัตกร (นานาชาติ)  
3) 5600183 สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลก (นานาชาติ) 
4) 5600184 ธุรกิจเงินร่วมลงทุนส าหรับผู้ประกอบการและนวัตกร (นานาชาติ) 
5) 0295126 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการดิจิทัลเบื้องต้น (21st GenEd) 
6) 3480101 การเงินและการบัญชีส าหรับนักกฎหมาย (กลุ่มพิเศษ) 
7) 3480102 การวิเคราะห์กฎหมายในเชิงเศรษฐศาสตร์ (กลุ่มพิเศษ) 
8) 3480103 วิทยาการข้อมูลและระเบียบวิธีวิทยาเชิงปริมาณส าหรับนักกฎหมาย      

                       (กลุ่มพิเศษ) 
9) 2504345 ประวัติศาสตร์ภูมิสถาปัตยกรรม (กลุ่มพิเศษ)  
10) 5600171 การปฏิบัตินวัตกรรมสังคม (นานาชาติ)  
11) 5600185  เทคโนโลยีทางการเงินในเศรษฐกิจดิจิทัล (นานาชาติ) 
12) 0295127  วิถีชีวิตเมืองในภาพยนตร์ (21st GenEd)  
13) 0295128  ความปลอดภัยในการท างาน (21st GenEd) 
14) 5600186 แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ส าหรับนวัตกร (นานาชาติ) 
15) 2503110 พ้ืนฐานสัณฐานวิทยาและการตั้งถิ่นฐาน (กลุ่มพิเศษ) 
16) 0295129 ศิลปะไทยสมัยรัตนโกสินทร์ (21st GenEd) 
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กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
1) 0294465  ทักษะผู้ประกอบการเบื้องต้น  
2) 0294466  ทักษะการท างานของคนยุคใหม่  
3) 2800118 จริยธรรมการสื่อสาร (กลุ่มพิเศษ) 
4) 4000104 ธุรกิจการเกษตรเบื้องต้น (กลุ่มพิเศษ) 

3. ระบบคลังความรู้ดิจิตอลของศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
ระบบคลังความรู้ดิจิตอลของศูนย์การศึกษาทั่วไป ภายใต้ชื่อ Chula Neuron คือ ระบบ

สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรม CUVIP ในระบบออนไลน์ที่มีคุณภาพของ
เนื้อหาอย่างครบถ้วน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นิสิต/นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า นักเรียนระดับ
มัธยมศกึษา และประชาชนทั่วไป ให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย
รูปแบบ เรียนรู้ได้จากทุกสถานที่และทุกเวลา อีกทั้งมีระบบธนาคารเครดิตรายบุคคลที่รวบรวมข้อมูลการ
เรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิตของบุคคล ซึ่งการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตและการท างานที่สอดคล้องกับวิถีปัจจุบันและใน
อนาคตของบุคคลถือเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
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             Chula Neuron                                            คลิปแนะน า Chula Neuron 
http://cuneuron.gened.chula.ac.th 

รำยวิชำที่อยู่บน Chula Neuron 

ล ำดับ รำยวิชำ ประเภทรำยวิชำ/Course 
1 0298112 หลักการทั่วไปในการผลิตอาหารฮาลาล (GEN PRIN HAL FOOD) GenEd Course 
2 0296110 มนุษย์กับนิเวศวิถีในบริบทโลกาภิวตัน์ (HU ECO GLOBAL) GenEd Course 
3 0201283 การตายอย่างมีคุณภาพ (BEAUTIFUL DEATH) GenEd Course 
4 2746292 การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (EDU SUS ED) GenEd Course 
5 3800101 จิตวิทยาทัว่ไป (GEN PSY) GenEd Course 
6 0201108 ครอบครัวสัมพันธ์ (FAMILY RELATIONS) GenEd Course 
7 3600208 ยาสูบ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับสุขภาพ (TOB ALC HLTH) GenEd Course 
8 2309202 ปลาสวยงามเพื่อการเพาะเลีย้งและการอนุรักษ์ (ORNAMEN FISH AQUA) GenEd Course 
9 3098101 ยากับชีวิตประจ าวัน (DRUG DAILY LIFE) GenEd Course 
10 3600204 เพศศาสตรส์ุขภาพ (HLTH SEXUALITY) GenEd Course 

http://cuneuron.gened.chula.ac.th/
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11 2200330 พระไตรปฎิกกับวิถีชีวิต (TIPITAKA LIFE)  GenEd Course 
12 3307101 ความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้สคุนธบ าบัด (BASIC AROMA) GenEd Course 
13 3600207 การด ารงชีวิตอย่างผาสกุ (HLTH LIVING) GenEd Course 
14 3600209 การดูแลในภาวะฉุกเฉนิและภยัพิบัติ (EMER DISAS CARE) GenEd Course 
15 2305108 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน (BIOTECHNOLOGY IN DAILY LIFE) GenEd Course 
16 0201285 สังคมเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากรชีวภาพของพืช (ECONOMIC SOCIETY ON PLANT) GenEd Course 
17 0295110 ไวน์ศึกษา (WINE EDUCATION) GenEd Course 
18 2303165 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม (MAN & ENVIRONMENT) GenEd Course 
19 2305103 พืชเพื่อการเสริมสร้างคณุภาพชีวิต (PLANTS FOR BETTER LIFE) GenEd Course 
20 0296112' เรียนให้รู้ อยู่ให้เป็น (LIFE SKILLS) GenEd Course 
21 0295126 การพัฒนาผลิตภณัฑ์และบริการดิจิทลัเบื้องต้น (DIGIT PROD SERV) GenEd Course 
22 0295113 การสะสมการเรียนรู้ 3 (KNOW ACCUM III) GenEd Course 
23 0295103 การเรียนรู้เพื่อชีวิต (LEARNING FOR LIFE) GenEd Course 
24 0298116 พื้นฐานการวิเคราะห์ขอ้มูล (DATA ANALYTICS FOUNDATIONS) GenEd Course 
25 Exploratory Data Analysis with Google Sheets CUVIP Course 
26 C 085 ภาษาไพธอนเบื้องต้น (intro to python) CUVIP Course 
27 C 042 Appreciation card สวย ง่าย ทันใจ ด้วยมือถือแค่เครื่องเดยีว CUVIP Course 
28 C 108 ปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้น ( Intro to AI) CUVIP Course 
29 C 026 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการพัฒนาตนเอง (Blooming your personality) CUVIP Course 
30 S 078 การพัฒนาศักยภาพตนเอง Competency Development CUVIP Course 
31 C 087 เขียนภาษาอังกฤษอย่างไรให้ได้งาน (Resume) CUVIP Course 
32 S 076 ท าความรู้จักภาษาญี่ปุ่นเบือ้งต้น (Ohayou Japanese) CUVIP Course 
33 S 077 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวนั (Everyday Japanese) CUVIP Course 
34 C 096 ฝึกฝนภาวะผู้น าท่ีพร้อมเสมอ ทุกสถานการณ์ (Ready Now Leader Practice) CUVIP Course 
35 S 098 การแก้ปัญหาพฤติกรรมสัตว์เลี้ยงด้วยความเข้าใจ (Pet behavior management) CUVIP Course 
36 C 118 CUVIP Workshop การใช้ Application เพื่อการน าเสนองาน CUVIP Course 

37 
S 099 โรคติดเชื้อทีส่ าคัญในสัตว์เลี้ยงและการป้องกัน (All about common pet disease for 
pet owners) CUVIP Course 

38 S 097 การใช้ยาในสัตว์เลี้ยง (Drug and Administration for Pet Owners) CUVIP Course 
39 S 096 การเลี้ยงสัตว์อย่างรับผิดชอบ (Responsible Pet Ownership) CUVIP Course 
40 V 033 การใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน (New normal lifestyle) CUVIP Course 
41 C 099 สร้างธุรกิจใหม่อย่างไรในยคุที่ใครๆ ก็เป็นผูป้ระกอบการ (Young blood CEO journey) CUVIP Course 
42 C 102 การจัดการอากาศเปลีย่นแปลง (Climate change management) CUVIP Course 
43 C 101 เปลี่ยนงานศิลป์ใหเ้ป็นเงิน CUVIP Course 

44 
V 035 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นกับการช่วยเหลือชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (First aid basic life 
support) CUVIP Course 

45 S 090 Convincing จิตวิทยาโนม้น้าวใจภายใน 10 วินาที CUVIP Course 
46 S 087 เป็นเจ้าของรายการ Podcast ง่าย ๆ ด้วยตัวเอง (Let's start your podcast) CUVIP Course 
47 C 034 ชีวิตและการท างานของคนยุคดิจิตอล (Work and Life at Digital Age) CUVIP Course 
48 V 049 บทบาทการขนส่งต่อการพฒันาเมือง CUVIP Course 
49 S 093 บอนสียอดฮิตติดเทรนด ์ CUVIP Course 
50 Tips for managing stress & anxiety in daily life CUVIP Course 
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51 Engineering My World  CUVIP Course 
52 การสร้างต้นแบบ Application CUVIP Course 
53 Exploring Digital Technology Landscape  CUVIP Course 
54 Cloud Computing for Everyone  CUVIP Course 
55 Exploring Mixed Realities  CUVIP Course 
56 NFT กับกลยุทธ์การตลาดในยุคเทคโนโลยีดิจิทลั  CUVIP Course 
57 Introduction to Digital Marketing  CUVIP Course 
58 Introduction to Data Analytics  CUVIP Course 
59 Introduction to Customer Experience  CUVIP Course 
60 Introduction to User Experience  CUVIP Course 
61 Introduction to Agile  CUVIP Course 
62 Introduction to Coding with Python CUVIP Course 
63 Intorduction to Product Managemen CUVIP Course 
64 Inclusive teamwork CUVIP Course 
65 10 อันดับผ้าทอของไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน CUVIP Course 
66 การสอนฟลูทเด็ก ส าหรับครูดนตรี CUVIP Course 
67 เทรดหุ้นแบบไม่เฝ้าจอ CUVIP Course 
68 วิจัยไทบ้าน : นิเวศวิทยาพื้นบ้านในการจัดการทรัพยาก CUVIP Course 
69 การดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลในยคุ New Normal CUVIP Course 
70 Risk is All Around บริหารจัดการชีวิตและองค์กรในยคุที่ความเสี่ยงอยู่รายล้อม CUVIP Course 
71 ท่องโลกวัฒนธรรมป๊อป : จากคณุค่าเชิงสุนทรียะสู่มลูค่าทางเศรษฐกิจ CUVIP Course 
72 พื้นฐานการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Fact-Checking 101) CUVIP Course 
73 Design Thinking for Digital Solution CUVIP Course 
74 Everyone can be come Citizendeveloper CUVIP Course 
75 Tool and Tips For Fact Checker CUVIP Course 
76 การบริหารพลังใจและพลังกายสไตล์ยุคดิจิทัล CUVIP Course 
77 แนวคิดและการสร้างเสริมสุขภาพ CUVIP Course 
78 การดูแลผูสู้งอายุสมองเสื่อมโดยใช้โปรแกรม RDAD CUVIP Course 
79 การสร้างและบริหารเครือข่าย CUVIP Course 
80 รู้ทันกลโกงหลอกลวงบนโลกออนไลน ์ CUVIP Course 
81 ศิลปะไทยสมัยรตันโกสินทร์ CUVIP Course 
82 การพัฒนาแอปพลิเคชันด้วยเทคโนโลยี Low-code และ No-code CUVIP Course 
83 การออกแบบแอปพลิเคชันให้ผู้ใช้งานประทับใจ (Designing Meaningful Application) CUVIP Course 
84 0201283 การตายอย่างมีคุณภาพ (BEAUTIFUL DEATH) Chula Mooc Course 
85 0295105 คนรักสัตว์เลีย้ง  (PET LOVERS) Chula Mooc Course 
86 0295106  สุขภาพดีในภาวะโลกรอ้น (Health in Global Warming) Chula Mooc Course 
87 3503101 ดนตรีคลาสสิกปริทรรศน์ Chula Mooc Course 
88 ก้าวแรกสู่การสรา้งคุณค่าด้วยข้อมลู Chula Mooc Course 
89 Big Data Chula Mooc Course 
90 What (Love) is in the air Chula Mooc Course 
91 ขยะ ปัญหาส าคัญหรือทองค าของสังคม Chula Mooc Course 
92 Environment 4.0 Chula Mooc Course 
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93 FOOD-WATER-ENERGY NEXUS Chula Mooc Course 
94 ปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์ จัดการพลาสติก Chula Mooc Course 
95 พระนครศึกษา  Chula Mooc Course 
96 Designing Your University Life  Chula Mooc Course 
97 อาหารสุขภาพ รู้ทัน รู้จริง Chula Mooc Course 
98 Music Therapy Chula Mooc Course 
99 การตลาดในศตวรรษท่ี 21 Chula Mooc Course 
100 Happy Retirement Chula Mooc Course 
101 Critical Thinking for Business Chula Mooc Course 
102 กฎหมายกับธรุกิจ Law for Business : กฎหมายพื้นฐานส าหรับธรุกิจ Chula Mooc Course 
103 มหากาพย ์อังกฤษ อัพเกรด: ไวยากรณ์พร้อมรบ  Chula Mooc Course 
104 วิทยาการค านวณ: ส ารวจหลักสูตรและก้าวแรก Coding Chula Mooc Course 
105 มหากาพย ์อังกฤษ อัพเกรด: ตั้งไข่ไวยากรณ ์ Chula Mooc Course 
106 English for Job Hunters Chula Mooc Course 
107 Service Design Innovation Chula Mooc Course 
108 Practical Data Analytics Using RapidMiner Chula Mooc Course 
109 เคล็ดวิชาค้นคว้า กระบวนท่าน าเสนอผลงาน Chula Mooc Course 
110 กินอย่างไรห่างไกลมะเร็ง Chula Mooc Course 
111 ความรู้เรื่องตาส าหรับประชาชน Eye for all Chula Mooc Course 
112 สุขภาพดดี้วยการออกก าลังกาย ลดโรค ลดเสี่ยง ชีวิตยืนยาว Chula Mooc Course 
113 ผู้พิทักษ์ป่าต้นน้ า Chula Mooc Course 
114 นาฎยกรรมสยาม: โขน Chula Mooc Course 
115 Giving Basic Presentations in English การน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษเบื้องต้น Chula Mooc Course 
116 มหากาพย ์อังกฤษ อัพเกรด : ศัพท์ทะลุ อ่านทะลวง Chula Mooc Course 
117 การสร้างช้ินงานจากโปรแกรมสร้างภาพสามมติ ิ Chula Mooc Course 
118 Introduction to Smart Grid Chula Mooc Course 
119 เศรษฐกิจเกษตร Chula Mooc Course 
120 นาฏยกรรมสยาม : ลเิก มรดกไทยในยุคสังคมเมือง Chula Mooc Course 
121 วิทยาศาสตร์ฮาลาลเบื้องต้นส าหรบัอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล Chula Mooc Course 
122 ความผกผันทางประชากรกับธรุกจิ Chula Mooc Course 
123 ยาน่ารู้: การใช้ยาเทคนิคพิเศษ Chula Mooc Course 
124 การแสดงเบื้องต้นส าหรับทุกคน Chula Mooc Course 
125 การเลา่เรื่องและการออกแบบสื่อ Chula Mooc Course 
126 การท าความเข้าใจงบการเงิน Chula Mooc Course 
127 ความปลอดภัยดา้นกายภาพ ยา และโภชนาการ Chula Mooc Course 
128 Computational Thinking and My First Code Chula Mooc Course 
129 Coding for Beginners Chula Mooc Course 
130 การส่งเสริมการเรียนรูด้้วยการน าตนเอง Chula Mooc Course 
131 Kanji Cool Kit : คู่คดิ คันจ ิ Chula Mooc Course 
132 ทรัพย์สินทางปัญญากับธุรกิจ และการพัฒนานวัตกรรม Chula Mooc Course 
133 ภาษาสเปนเบื้องต้นส าหรับการสื่อสาร Chula Mooc Course 
134 มหากาพย ์อังกฤษ อัพเกรด: Conversation มั่นใจ Chula Mooc Course 
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135 ท าอย่างไรให้สินคา้ Go Inter ขายได้ขายดี และดังข้ามโลก Chula Mooc Course 
136 ปลุกพลังความคดิสร้างสรรค์ (Awaken Your Creative Power) Chula Mooc Course 
137 การสร้าง Infographics : What & How? Chula Mooc Course 
138 รอบรู้ สู้มะเร็งเต้านม Chula Mooc Course 
139 หลักการพื้นฐานทางกฎหมายแพ่ง  Chula Mooc Course 
140 การประชาสัมพันธ์ผ่านกจิกรรมท าอย่างไร ? Chula Mooc Course 
141 Principles of Innovation and Entrepreneurship : VIE  Chula Mooc Course 
142 HRM From Theories to Practices  Chula Mooc Course 
143 การตรวจคุณภาพสมุนไพรด้วยเทคนิค HPTLC  Chula Mooc Course 
144 ภาษารสัเซียเบื้องต้น  Chula Mooc Course 
145 กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กรธุรกิจ  Chula Mooc Course 
146 การสื่อสารในเชิงธุรกิจ Chula Mooc Course 
147 ท าอย่างไรให้โฆษณาไดด้ีต่อใจ Chula Mooc Course 
148 Attacking the Real World with Python Chula Mooc Course 
149 การออกแบบเพื่อทุกคน Universal Design Chula Mooc Course 
150 Learn Python: Language Basics and Fundamental Data Processing  Chula Mooc Course 
151 การเจรจาต่อรองในเชิงธุรกิจ Chula Mooc Course 
152 หลักการพื้นฐานทางกฎหมายทั่วไป (Introduction to Laws)  Chula Mooc Course 
153 แผ่นดินไหว ธรณีพโิรธท่ีน่ากลัว Earthquake - A horror geohazard Chula Mooc Course 
154 มหากาพย ์กลเม็ด เก่งคณิต: ความน่าจะเป็นและสถิต ิ Chula Mooc Course 
155 ยานยนตไ์ฟฟ้า : กุญแจสู่การสญัจรยุคหน้า (จุฬาฯ) Chula Mooc Course 
156 Communicative Thai for Foreigners  Chula Mooc Course 
157 SDGs x CHULA : จุฬากับนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  Chula Mooc Course 
158 มหากาพย ์อังกฤษ อัพเกรด : โค้งสุดท้ายไวยากรณ์ และการออกเสยีงภาษาอังกฤษ Chula Mooc Course 
159 มหากาพย ์กลเม็ด เก่งคณิต: ตรีโกณทะลมุิติและจ านวนเชิงซ้อนท่ีไม่ซ่อนเง่ือน Chula Mooc Course 
160 Aging Society and The Oral Health Care Chula Mooc Course 
161 Learn Python: Data Processing with NumPy and Matplotlib  Chula Mooc Course 
162 Crunching data with Pandas 34897 Chula Mooc Course 
163 Machine Learning Series: Supervised Learning Chula Mooc Course 
164 Machine Learning Series: Unsupervised Learning Chula Mooc Course 
165 Machine Learning Series : Time Series Modeling Chula Mooc Course 
166 IoT Raspberry Pi การท าโครงงานไอโอทีด้วย Raspberry PI: ภาคโปรแกรม  Chula Mooc Course 
167 IoT Raspberry Pi การท าโครงงานไอโอทีด้วย Raspberry PI: ภาคบูรณาการ  Chula Mooc Course 
 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนบน Chula Neuron มีวิชำ 167 วิชำ จ ำนวนผู้เรียน 41,958 ผู้เรียน ดังนี้ 
- รายวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 24 รายวิชา มีผู้เรียน 2,229 คน 
- กิจกรรม CUVIP จ านวน 59 กิจกรรม มีผู้เรียน 13,754 คน 
- Chula MOOC จ านวน 84 คอร์สเรียน มีผู้เรียน 25,975 คน 
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4. ข้อมูลรายวิชาศึกษาท่ัวไป  
รายวิชาการศึกษาทั่วไปรวมทั้งสิ้น 479 รายวิชา แบ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มปกติ 422 

รายวิชา และรายวิชาศึกษาในศตวรรษที่ 21 (21st C. GenEd) 57 รายวิชา จ าแนกเป็นกลุ่มรายวิชาได้ดังนี้ 
- กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์    147 วิชา 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  136 วิชา 
- กลุ่มวิชาสหศาสตร์    108 วิชา 
- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    88 วิชา 

 
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ของนิสิต 
5. โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปรูปแบบใหม่โดยใช้สื่อการสอนใน

แพลตฟอร์ม Coursera ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
หลักการและเหตุผล  

ตามที่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้วางยุทธศาสตร์หลักเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใน พ.ศ. 2563 
– 2566 โดยเน้นการน าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมชั้นน าที่มุ่งสร้างสรรค์
ความรู้และผลผลิตจากการศึกษาวิจัย ตลอดจนบัณฑิตที่เป็นนวัตกรในทางที่จะปรับเปลี่ยนสังคมไทยให้
สามารถสร้างมูลค่าและคุณค่าจากทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ือเป็นก าลังหลักในการร่วมผลิตบัณฑิตเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและร่วมสร้างสังคมการศึกษาตลอดชีวิต (lifelong learning) 
พร้อมทั้งมีความเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในฐานะมหาวิทยาลัยระดับชาติที่ก้าวข้ามไปสู่ความเป็น
นานาชาติ อย่างเต็มภาคภูมิ โดยมุ่งใช้การศึกษาเข้าลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคมการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นศูนย์การศึกษาทั่วไป จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปรูปแบบใหม่ โดยใช้สื่อการสอนในแพลตฟอร์ม Coursera ภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2566 เพ่ือสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเรียนรู้รายบุคคล การสนับสนุนให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียน และเน้นการเรียนแบบ active 
learning และ blended learning (ความรู้พ้ืนฐาน = online / ทักษะ การคิดระดับสูง การตกตะกอน
ความคิดและการน ามาปฏิบัติจริง = onsite) โดยการน าคอร์สเรียนออนไลน์จากแพลตฟอร์มระดับโลกมา
ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปทั้งหลักสูตรปกติ และหลักสูตรนานาชาติในลักษณะที่
เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนสามารถเลือกใช้สื่อการสอนของ Coursera มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน (blended learning) โดยมีคอร์สเรียนที่มุ่งเน้นพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนในด้าน
ทักษะส่วนบุคคล (Personal Skills) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) ซึ่งถือว่า
เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และนอกจากนั้นผู้เรียนยังสามารถเลือกเรียนคอร์สเรียน
ออนไลน์ที่อยู่ในแพลตฟอร์ม Coursera ได้อย่างไม่จ ากัด (ในระยะเวลาที่ก าหนด 1 ภาคการศึกษา) และ
เมื่อเรียนส าเร็จผู้เรียนจะได้รับประกาศนียบัตรเพ่ือเก็บเป็นประวัติการเรียนรู้ได้อีกด้วย  
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หมายเหตุ:  
1) Number of User Licenses: 200 Licenses 
2) Enrollments per User Licenses: Unlimited 

วัตถุประสงค์  
1) จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปรูปแบบใหม่โดยประยุกต์ใช้สื่อการสอนในแพลตฟอร์ม 

Coursera สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียน 
2) ส่งเสริมให้รายวิชาศึกษาทั่วไปมีเนื้อหาการเรียนที่เกี่ยวข้องกับด้านทักษะส่วนบุคคล (Personal 

Skills) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) ซึ่งถือว่าเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3) ส่งเสริมคุณค่าของประสบการณ์การเรียนการสอนรูปแบบใหม่ของผู้สอนและผู้เรียน 
4) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนผ่านระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
วันที่ 7 สิงหาคม 2566 - วันที่ 13 ธันวาคม 2566 (ช่วงภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566) 
แผนการด าเนินโครงการ 

แผนกำรด ำเนนิโครงกำร/ช่วงเวลำ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. ศูนย์การศึกษาทั่วไปประชาสัมพันธ์

โครงการ ฯ และเชิญชวนผู้สอนที่สนใจเข้า
ร่วมโครงการ ฯ 

        

2. ผู้สอนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ฯ แจ้งความ
ประสงค์เข้าร่วมโครงการ ฯ 

        

3. อบรมการใช้แพลตฟอร์ม Coursera         
4. น ารายชื่อผู้เรียนเข้าแพลตฟอร์ม Coursera         
5. เริ่มใช้แพลตฟอร์ม Coursera         
6. ใช้แพลตฟอร์ม Courseraเป็นสื่อการสอน

ในรายวิชา 
        

7. ผู้สอนจัดท ารายงานสรุปผลการใช้
แพลตฟอร์ม Coursera เพ่ือจัดส่งให้ศูนย์
การศึกษาท่ัวไป 

        

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) รายวิชาศึกษาท่ัวไปมีรูปแบบใหม่โดยใช้สื่อการสอนในแพลตฟอร์ม Coursera สนับสนุนให้ผู้เรียน

เรียนรู้ได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียน 



21 

    
 

2) รายวิชาศึกษาทั่วไปมีเนื้อหาการเรียนที่เกี่ยวข้องกับด้านทักษะส่วนบุคคล (Personal Skills) 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) ซึ่งถือว่าเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3) ผู้สอนและผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
4) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
5) ลดเวลาการเรียนในรูปแบบบรรยายและเพ่ิมเวลาเรียนในรูปแบบที่เน้นการปฏิบัติ ระดมความคิด

ทักษะการคิดระดับสูง การตกตะกอนความคิด และการน ามาปฏิบัติจริงด้วยการเรียนแบบ 
blended learning 

การส่งรายงานสรุปผลการใช้แพลตฟอร์ม Coursera 
ผู้สอนจัดท ารายงานสรุปผลการใช้แพลตฟอร์ม Coursera เพ่ือจัดส่งให้ศูนย์การศึกษาท่ัวไป โดยใช้

แบบฟอร์ม “สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ GenEd X Coursera ภาคต้น ปี 2566” ผ่าน microsoft form
ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2566 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 

1) นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปหลักสูตรปกติ จ านวน 90 คน 
2) นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปหลักสูตรนานาชาติ จ านวน 90 คน 
3) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปรหัส 02XXXXX    จ านวน 15 คน 
4) เจ้าหน้าที่ศูนย์การศึกษาท่ัวไป   จ านวน 5 คน 

     รวม 200 คน 
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6. โครงการ GenEd Fair 
ศูนย์การศึกษาทั่วไป มีความมุ่งหวังให้นิสิตได้เรียนวิชาที่น่าสนใจและมีความทันสมัย มุ่งสร้าง

ทัศนคติการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารที่ดี มีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีภาวะผู้น าและ
ด ารงตนอยู่ในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุข จึงจัดงาน “GenEd Fair” ขึ้นเพ่ือให้นิสิตในระดับ
ปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับข้อมูลของรายวิชาศึกษาทั่วไป ส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 แก่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาศึกษาทั่วไปของนิสิตและเป็นกลไกส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนตระหนักถึงการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้รู้จักกับ หลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไป
ระยะสั้น (CUVIP) ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นิสิตได้รู้จักตัวตน ค้นหาตัวเอง น าไปสู่การพัฒนาตัวเอง
อย่างเต็มศักยภาพ อันสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก งาน GenEd Fair จัดขึ้น 2 ครั้งต่อปีการศึกษาโดยเริ่มแต่ภาคต้นปีการศึกษา 2560  

❖ ครั้งที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 งาน “GenEd Fair : Designing your (university) life 
towards sustainable lifelong learning with GenEd” จัดในรูปแบบนิทรรศการแบบผสมผสาน 
(Hybrid Exhibition) ระหว่างวันที่ 9 - 10 มกราคม 2566 เวลา 10:00-16:00 น. ที่ ศาลาพระเกี้ยว และ
ระหว่างวันที่ 9 - 13 มกราคม 2566 ที่ http://www.fair.gened.chula.ac.th/ รายละเอียดนิทรรศการ 
มีดังนี ้ 

การศึกษาในปัจจุบันก าลังปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  มีคุณภาพ และสมรรถนะ เตรียมพร้อมกับการแข่งขันในตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศได้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน วิชาศึกษาทั่วไปมุ่งเน้นให้นิสิตมีทักษะที่สามารถการวิเคราะห์
สถานการณ์และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญหลักไปที่วิชาที่ตอบโจทย์ทักษะชีวิต (Life 
skills) ให้แก่นิสิต อาทิเช่น ความเป็นผู้น าในอนาคต, การเป็นผู้ประกอบการ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) เพ่ือน าไปสู่ทักษะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning skills)  

ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้ด าเนินการจัดงาน GenEd Fair ตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 เพ่ือให้นิสิตในระดับ
ปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ ได้รับข้อมูลของวิชาศึกษา
ทั่วไป (GenEd) และกิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจเลือกเรียนวิชาศึกษาทั่วไปของนิสิตต่อไป มุ่งสร้างทัศนคติการเรียนรู้ และต้องการเสริมสร้าง
สมรรถนะและศักยภาพของนิสิตให้ได้เรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจ  

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์การศึกษาทั่วไป จึงเห็นควรให้มีการจัดงาน GenEd Fair 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะของตนเอง เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ รู้จักและเข้าใจรายวิชาศึกษาทั่วไป กิจกรรมนอกหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP) และ
แพลตฟอร์มออนไลน์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป (CU Neuron) เป็นแนวทางให้ได้รู้จักตัวตน ค้นหาตัวเอง 
อันน าไปสู่การพัฒนาตัวเองอย่างเต็มศักยภาพ และเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากเครือข่ายความ
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ร่วมมือทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย อันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นในการสร้างผู้น าการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริม
สังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานรู้จักและเข้าใจรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมงานเลือกรายวิชาที่เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของตนเอง 
3) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานเห็นความส าคัญของรายวิชาศึกษาทั่วไป มีทักษะการแสวงหาการเรียนรู้

ตลอดชีวิต น าสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสังคมแห่งการเรียนรู้ ผ่าน เครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก 
1) นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ทุกหลักสูตร จ านวน 5,200 คน  
2) บุคคลทั่วไป จ านวน 300 คน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้เข้าร่วมงานรู้จักและรับข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2) ผู้เข้าร่วมงานรู้จักและรับข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมนอกหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น และ

แพลตฟอร์มออนไลน์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป (Chula Neuron) 
3) ผู้เข้าร่วมงานให้ความส าคัญของการศึกษาท่ัวไปและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้รายวิชาศึกษาท่ัวไปและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
ก ำหนดกำรจัดงำน GenEd Fair 2023 “Designing your (university) life towards sustainable 

lifelong learning with GenEd” วันที่ 10 - 11 มกรำคม 2566 เวลำ 10:00-16:00 น.  
ณ ศำลำพระเกี้ยว 

วันอังคำรที่ 10 มกรำคม 2566    

10.00 น.–10.30 น.       พิธีเปิดงาน GenEd Fair 2023  
โดย ศาสตราจารย์.ดร.ปาริชาต สถาปิตานนท์  
(รองอธิการบดีด้านวิชาการและการเช่ือมโยงกับสังคม) 

13.00 – 14.00 น.        GenEd Talk “Designing University Life” โดย ดร.เพ่ิมสิทธิ์ น าประสิทธิผล 
(นักจิตวิทยาท่ีปรึกษา ผู้ก่อต้ังบริษัท Modular Consulting และเพจ Modular 
Consulting เพจท่ีให้แง่คิดเชิงจิตวิทยาท่ีท าให้การท างานมีความสุขมากข้ึน) 

14.00 – 16.00 น.        CUVIP Workshop “10 ค าถาม” ถามกับนักจิตวิทยาเมื่อเปิดเทอม On - Site”                 
โดย คุณธารีวรรณ  เทียมเมฆ (นักจิตวิทยาการปรึกษา และหัวหน้าหน่วย
ส่งเสริมสุขภาวะนิสิต)                                                                               
และคุณกุลปริยา  ศิริพานิช (นักจิตวิทยาการปรึกษาประจ าหน่วยส่งเสริมสุขภาวะ
นิสิต) 
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วันพุธที่ 11 มกรำคม 2566    

11.00 – 12.00 น. GenEd Talk “ทักษะส าคัญในวันที่โลกไม่หยุดนิ่ง”                                              
โดย ดร.ธิดารัตน์ อริยะประเสริฐ (ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ด้านการศึกษา 
SEAC) และคุณชาย  อินทรก าแหง (วิทยากรมากประสบการณ์จาก SEAC) 

13.00 – 14.00 น. GenEd Talk “ท าอย่างไรในวันที่โลกไม่ยั่งยืนแล้ว”                                   
โดย ผศ.อรรถพล อนันตวรสกุล (อาจารย์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และผู้อ านวยการศูนย์วิจัย และพัฒนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน) 

14.00 – 16.00 น. CUVIP Workshop “สนุกคิดนักวิทย์ในห้องครัว (Fun STEAM Kitchen for 
Kid)”โดย คุณฤทัย จงสฤษดิ์  (ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายวิชาการ 
หลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ) 
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❖ ครั้งที่ 2 ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 งาน “Learning with GenEd: Unlock The Limits 
to Create Your Own Future”  จัดในรูปแบบนิทรรศการ วันที่ 10 - 11 สิงหาคม 2566  เวลา 
10:00 – 16:00 น. ณ ศาลาพระเกี้ยว  

การศึกษาในปัจจุบันก าลังปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  การพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพ และสมรรถนะ เตรียมพร้อมกับการแข่งขันในตลาดแรงงานทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศได้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน วิชาศึกษาทั่วไปมุ่งเน้นให้นิสิตมีทักษะที่สามารถ
การวิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญหลักไปที่วิชาที่ตอบโจทย์
ทักษะชีวิต (Life Skill) ให้แก่นิสิต ซึ่งครอบคลุมเป้าหมายหลัก 4 ประการ ได้แก่ ความเป็นผู้น าใน
อนาคต , การเป็นผู้ประกอบการ , การพัฒนาอย่างยั่ งยืนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals–SDGs) และการส่งเสริมความเป็นไทย เพ่ือน าไปสู่ทักษะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning skills) 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้ด าเนินการจัดงาน GenEd Fair ตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 เพ่ือให้นิสิตในระดับ
ปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับข้อมูลของวิชาศึกษาทั่วไปทั้ง 4 กลุ่มวิชา เพ่ือเป็น
แนวทางในการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาศึกษาทั่วไปของนิสิตต่อไป และต้องการเสริมสร้างสมรรถนะ
และศักยภาพของนิสิตให้ได้เรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและมีความทันสมัย มุ่งสร้างทัศนคติการเรียนรู้ 

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์การศึกษาทั่วไป จึงเห็นควรให้มีการจัดงาน GenEd 
Fair ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปที่เกิดความสนใจที่จะพัฒนาทักษะของตนเอง เสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ สร้างความร่วมมือระหว่างนิสิตและคณาจารย์ และเป็นการประชาสัมพันธ์ให้
ได้รับทราบข้อมูลรายวิชาศึกษาทั่วไป กิจกรรมนอกหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น และ
แพลตฟอร์มออนไลน์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป (CU Neuron) เพ่ือเป็นแนวทางให้ได้รู้จักตัวตน ค้นหา
ตัวเอง อันน าไปสู่การพัฒนาตัวเองอย่างเต็มศักยภาพ และเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  อัน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ศูนย์การศึกษาทั่วไป และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นในการสร้างผู้น า
การสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานรู้จักและเข้าใจรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมงานเลือกรายวิชาที่เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของ

ตนเอง 
3) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานเห็นความส าคัญของรายวิชาศึกษาทั่วไป มีทักษะการแสวงหาการเรียนรู้

ตลอดชีวิต น าสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) เพ่ือเปิดพื้นที่สร้างความสัมพันธ์ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับภาคีเครือข่ายที่สนใจเข้าร่วม

กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายหลัก 

1) นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
2) บุคคลทั่วไป 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมงานรู้จักและรับข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2) ผู้เข้าร่วมงานรู้จักและรับข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมนอกหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น 
3) ผู้เข้าร่วมงานให้ความส าคัญของการศึกษาท่ัวไปและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้รายวิชาศึกษาทั่วไปและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ก าหนดการ 
วันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหำคม 2566 

10:00 น.–11:00 น. GenEd Talk “กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน” 

โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวิธิดำ  จรุงเกียรติกุล (ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำทั่วไป) 
11:00 – 12:00 น. GenEd Talk “Create your own University Life” **  

โดย คุณรวงข้าว  ขันแก้ว (น้องข้าวหอม) นิสิตคณะวิทยำศำสตร์ 
 (Influencer และ Streamer เจ้ำของ Facebook Page DJ ข้ำวหอมอุ๋ง ๆ 
 ผู้ติดตำม 4.8 แสนคน)  

12:00 – 13:00 น. GenEd Talk “ภำวะหมดไฟในวัยเรียน”  
โดย ศำสตรำจำรย์ ดร.นำยแพทย์นันทวัช  สิทธิรักษ์  
(ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรเรียนรู้กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ) 
และ ดร.สิริพันธุ์  กระแสร์แสน (ผู้จัดกำรฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ) 
สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ (Thai Health ACADEMY by สสส) 

13:00 – 13:30 น. พิธีเปิด งำน GenEd Fair ภำคกำรศึกษำต้น ปีกำรศึกษำ 2566 

“Learning with GenEd: Unlock The Limits to Create Your Own Future” 

โดย  ศำสตรำจำรย์ ดร.ปำริชำต  สถำปิตำนนท์ 
(รองอธิกำรบดี ด้ำนวิชำกำรและกำรเชื่อมโยงกับสังคม) 

14:00 – 16:00 น. CUVIP Workshop “Break the Limits and Speech to the Future” 

โดย คุณณัฐธิดำ  ขุนสมุทร (คุณมายด์) 
ศิษย์เก่า คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พิธีกร นักแสดงอิสระ และอาจารย์สอนด้านการพูดและพัฒนาบุคลิกภาพ) 
  

วันศุกร์ที่ 11 สิงหำคม 2566 

10:00 - 11:00 น. GenEd Talk “แนะน ำรำยวิชำ GenEd” 

โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.อติวงศ์  สุชำโต 

(รองคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย)  
ผู้ช่วยศำสตรจำรย์ ดร.ฟ้ำลั่น  ศรีสุริยชัย 

(อำจำรย์ประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
และ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เฟื่องอรุณ  ปรีดีดิลก 
(อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)  
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11:00 – 12:00 น. GenEd Talk “กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน” 

โดย คุณเมธำวี  ชลวิไล (น้องนนนี่) นิสิต คณะนิเทศศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
ยูทูปเบอร์ ช่อง Nonny.com (ผู้ติดตำม 1.67 ล้ำนคน) 

12:00 - 13:00 น. GenEd Talk “A must to know เรื่องเงินที่ต้องเข้ำใจหลังเรียนจบ” 

โดย คุณธนธร  กำญจนิศำกร (คุณน้ า)  
ที่ปรึกษาทางการเงิน เจ้าของเพจ การเงินและธุรกิจ Namfinance (ผู้ติดตาม 1 แสนคน) 

13:00 - 14:00 น. GenEd Talk “7 Essential skill of the future for young generation” ** 

โดย คุณชัยพนธ์  ชวำลวณิชชัย (ครูชัย) 
นักการตลาดดิจิทัลชื่อดังของไทย เจ้าของแฟนเพจ M.I.B. Marketing In Black. M.I.B. 
(ผู้ติดตาม 5.1 แสนคน)  

14:00 - 16:00 น. CUVIP Workshop "พูดเป็น เห็นอนำคต" สัมภำษณ์แบบไหน ได้งำนโดนใจ** 

โดย คุณเทอดศักดิ์  ยุทธนำวรำภรณ์ (ท่ีปรึกษำด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล)  
 และ คุณรัชดำ  ธรำภำค (ศิษย์เก่ำ คณะรัฐศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย)  

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำนจำกยอดกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมงำน ณ ศำลำพระเกี้ยว 
วันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 2566 จ านวน 794  คน 

วันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2566  จ านวน 240 คน 

รวมทั้งสิน   จ านวน 1,094  คน 

จ ำแนกเป็น 
นิสิต    จ านวน 994 คน 
บุคคลทั่วไป   จ านวน 40 คน 

 
  

จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมงำน GenEd Fair ณ ศำลำพระเกี้ยว จ ำแนกตำมชั้นปี

ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปัที่ 4 ชัน้ปีอื่น ๆ
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จ ำนวนนิสิตที่เข้ำร่วม งำน GenEd Fair ณ ศำลำพระเกี้ยว จ ำแนกตำมชั้นปี 
 
ชั้นปีที่ 1  จ านวน  350 คน 
ชั้นปีที่ 2  จ านวน  307 คน 
ชั้นปีที่ 3  จ านวน  261 คน 
ชั้นปีที่ 4  จ านวน  67 คน 
ชั้นปีอื่น ๆ   จ านวน   9 คน 
สถิติการเข้าชมงานผ่าน เว็ปไซต์ GenEd Fair จ านวน 780 ครั้ง 
จ านวนนิสิตขอลงทะเบียนเรียนเพิ่ม จ านวน 512 คน 
ประกาศรายชื่อนิสิตที่สามารถลงเพ่ิมได้ จ านวน 406 คน 
 
สรุปข้อมูลจำกกำรท ำแบบประเมิน 
 จากยอดผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานทั้งหมด 1,094 คน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 398 คน คิด
เป็นร้อยละ 36.39 จากผู้ลงทะเบียนร่วมงาน  
1. จ ำนวนนิสิตจำกคณะท่ีเข้ำชมงำนมำกที่สุดมีดังนี้ 

ล าดับ คณะ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวน
ผู้ตอบแบบ
ประเมิน
ทั้งหมด 
398 คน 

1 วิทยาศาสตร์ 103 25.88 
2 วิศวกรรมศาสตร์ 72 18.10 
3 ครุศาสตร์ 53 13.31 
4 พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 39 9.80 
5 รัฐศาสตร์ 28 7.03 
6. อ่ืน ๆ 103 25.88 

รวม 398 100 
จากตารางแสดงจ าวนวนนิสิตจากคณะที่มาดข้าร่วมงาน ณ ศาลาพระเก้ียวมากที่สุด 5 อันดับแรก 

คือ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และ 
คณะรัฐศาสตร์ ตามล าดับ  

2. จ ำนวนผู้เข้ำชมในแต่ละบูธ 
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จากแผนภาพแสดงจ านวนบูธที่มีนิสิตเข้าชมมากที่สุดตามล าดับ ได้แก่ 1. GenEd Clinic 
378 คน  2. CUVIP  376 คน 3. CU Neuron 375 คน   4. PacRim Education 369 คน  5.คณะ
ครุศาสตร์ 367 คน  6.สถาบันภาษาไทยสิรินธร  366 คน  7.ส านักบริหารกิจการนิสิต  365 คน และ 
8. ThaiHealth Academy 364 คน 

3. กิจกรรมที่นิสิตชอบหรือประทับใจมำกที่สุด 

จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 398 คน พบว่า กิจกรรมที่นิสิตสนใจและประทับใจมากที่สุด 
ร้อยละ 57.5 หรือ 229 คน ประทับใจการแนะน ารายวิชา GenEd 229 มากที่สุด รองลงมาคือ การ
ขอลงทะเบียนรายวิชา GenEd ที่สามารถรับเพ่ิมได้ จ านวน 186 คน หรือร้อยละ 46.7 และร้อยละ 
44 หรือ 175 คนมีความประทับใจในการให้ข้อมูลการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนรายวิขา 
GenEd และกิจกรรมที่ถูกประเมินว่าได้รับความชอบหรือประทับใจเท่ากันคือ แพลตฟอร์มออนไลน์ 
CU Neuron และ บูธต่าง ๆ ภายในงาน คิดเป็นร้อยละ 37.5 ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

4. กำรได้รับข่ำวสำรงำน GenEd Fair  

 

จากแบบประเมินพบว่า ร้อย 54.2 ขอบผู้ตอบแบบประเมินได้รับข่าวสารการจัดงาน GenEd 
Fair จากโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และ ร้อยละ 50 ได้รับข่าวสารงานจากเว็บไซต์ศูนย์การศึกษาทั่วไป 
ร้อยละ 41.1 ได้รับข่าวสารจากช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook และไลน์ ส่วนอีกร้อยละ 
4.2 ได้รับข่าวสารการจัดงาน GenEd Fair จากอาจารย์ประจ าวิชา 
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5. ปัญหำที่พบในงำนและแนวทำงแก้ไข  

ปัญหาที่พบ แนวทางแก้ไขปัญหา 
1.ผู้เข้าร่วมงานในวันที่ 2 ค่อนข้างน้อย จัดกิจกรรมให้ร่วมสนุกในงานวันแรก และประกาศ

ผลและแจกของรางวัล เพื่อให้นิสิตมารับในวันที่ 2 
ของการจัดงาน 

2.นิสิตในความสนใจในเวที GenEd Talk ค่อนข้าง
น้อย 

▪ หาวิทยากรที่เป็น Influencer ที่มีกระแส เพ่ือ
ดึงดูดความสนใจให้นิสิตมาเข้างาน 

▪ มีกิจกรรมให้นิสิตได้ร่วมท ากับวิทยากร และลุ้น
รับของรางวัลพิเศษภายในงาน และของรางวัล
จากวิทยากร 

  
3.นิสิตอยู่ในงานในช่วงเวลาสั้น ๆ  เพ่ิมกิจกรรมภายในงานให้มากข้ึน ทั้งการ 

Workshop ตามบูธ ต่าง ๆ ทั้งที่เป็นทางวิชาการ
และการนันทนาการให้นิสิตได้เข้าร่วมและอยู่ภายใน
งานนานขึ้น 

 

6. ข้อเสนอแนะ 
1) ประชาสัมพันธ์งานให้นานขึ้น เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ให้กับนิสิต เกี่ยวกับงาน GenEd Fair ซึ่งควร

โปรโมทล่วงหน้าขั้นต่ า 1 เดือน 
2) มีโชว์ดนตรี หรือ งานโชวจากนิสิต เพื่อเพ่ิมบรรยากาศที่เป็นมิตรและการมีส่วนร่วมของนิสิต 

และดึงดูดให้นิสิตมาเข้าร่วมงานมากขึ้น 
3) เพ่ิมกิจกรรมภายในงาน ซึ่งอาจจะเป็นกิจกรรมภายในบูธที่มาร่วมงานเพื่อให้นิสิตมีส่วนร่วม

ในแต่ละบูธมากข้ึน หรือมีเกมให้นิสิตตามหาค าปริศนาภายในงานโดยร่วมกันแต่ละบูธ และ
น ามาแลกรับของรางวัล 

4) เพ่ิมจ านวนบูธภายในงานให้มากข้ึน จากการตอบแบบประเมินของนิสิตมีความต้องการให้
จ านวนบูธภายในงานมีมากขึ้น 

5) นิสิตมีความต้องการอยากให้เพ่ิมที่นั่งรายวิชาเพ่ิ
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรกำรศึกษำทั่วไประยะสั้น (CUVIP) 
7. ผลการด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาท่ัวไประยะสั้น (CUVIP) 

 ในปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น (Chulalongkorn 
University Values Integration Program; CUVIP) มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้ งหมด 
จ ำนวนทั้งสิ้น 10,066 คน ซึ่งมากกว่าเป้าหมายรวมที่ตั้งไว้ คือ 4,000 คน สามารถจ าแนกรายละเอียด
ได้ดังนี้ มีนิสิต จ านวน 1,534 คน บุคลากร จ านวน 701 คน ศิษย์เก่าจ านวน 1,623 คน และบุคคล
ทั่วไป จ านวน 6,208 คน 

 จากรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น สามารถน ามาจ านวนนิสิต บุคลากร และศิษย์เก่า จุฬาฯ รวมถึง
บุคคลทั่วไป ที่ได้เข้ามาพัฒนาตนเองและเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้น าผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น และชุดความรู้ออนไลน์ โดยคิดค่าร้อยละจากเป้าหมายได้ดังนี้ 
(ภาพท่ี 1 : แผนภูมิแสดงค่าร้อยละของจ านวนผู้เรียนกิจกรรม CUVIP) 

 
ภำพที่ 1: แสดงค่าร้อยละของจ านวนผู้เรียนกิจกรรม CUVIP  

จากภาพที่ 1 ในปีงบประมาณ 2566 ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP โดยเป็นนิสิต ศิษย์
เก่า และบุคลากร จุฬาฯ และบุคคลทั่วไป ที่ผู้ลงทะเบียนจ านวนทั้งสิ้น 10,066 คน จ าแนกตาม
สถานภาพของผู้เรียน พบว่า ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP มีสถานภาพเป็นบุคคลทั่วไป 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 61.7 รองลงมาคือ ศิษย์เก่า คิดเป็นร้อยละ 16.1 อันดับที่สาม คือ นิสิต 
คิดเป็นร้อยละ 15.2 และน้อยสุด คือ บุคลากร คิดเป็นร้อยละ 7 ของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด 

 CUVIP เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้นที่มุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ 
สร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสัมผัส เกิดแรงบันดาลใจ และเรียนรู้องค์
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ความรู้ข้ามศาสตร์สาขา มุ่งสร้างบัณฑิตจุฬาฯ ให้รู้จักตัวเอง ค้นพบความชอบ และพัฒนาตัวเอง
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมืออาชีพ เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีในการ
ด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของประเทศไทยและสังคมโลก เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 CUVIP มีเนื้อหาสาระที่มุง่ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 กลุ่ม คือ 1) การรู้จักตนเองและ
ค้นพบความชอบ (Self-Awareness & Self-Discovery) 2) การเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่าง
มืออาชีพ (Career Development & Entrepreneurship) และ 3) การเสริมสร้างอุปนิสัยและ
คุณค่าเพ่ือสังคม (Values & Characters) 

ในปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมรายเดือนที่เปิดให้ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมมีจ านวน 127 กิจกรรม มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 10,066 คน แบ่งตามกลุ่มได้ ดังนี้ 

1. การรู้จักตนเองค้นพบความชอบ (Self-Awareness & Self-Discovery) จ านวน 53 กิจกรรม 

2.  ก า ร เ ต รี ย ม พ ร้ อ ม สู่ โ ล ก ก า ร ท า ง า น อย่ า ง มื อ อ า ชี พ  ( Career Development & 
Entrepreneurship) จ านวน 46 กิจกรรม 

3. การเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือสังคม (Values & Characters) จ านวน 28 กิจกรรม 
 

 

แผนภูมิที่ 1 จ ำนวนและสัดส่วนกิจกรรม CUVIP ที่เปิดในปีงบประมำณ 2565 จ ำแนกตำมกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Self-Awareness 
& Self-Discovery 

42%

2. Career 
Development & 
Entrepreneurship

36%

3. Values & 
Characters 

22%

ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม 

67 กิจกรรม 
34 กิจกรรม 

รวมท้ังหมด 127 กิจกรรม 
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S - Self-Awareness & Self-Discovery รู้จักตนเองค้นพบควำมชอบ มีจ ำนวน 53 กิจกรรม 
รหัส กิจกรรม ผู้สอน 

S 149 Qigong Mindfulness ชี่กงเพ่ือความรู้สึกตัว  คุณวิรัช  หวังเจริญวงศ ์
S 150 เทคนิคการสื่อสารและการสรุปประเด็นในการเป็นพิธีกร  นางสาวพิมพ์ลลิตภัทร  รภภิรมย์  
V 007 รู้ไว้ใช้ยา ครอบครัวเป็นสุข  อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S012 ชีวิตกับไพ่ยิปซี ตอนที่ 1  อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S012 ชีวิตกับไพ่ยิปซี ตอนที่ 2  อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S013 อ่านลายมือ อ่านชีวิต คิดเชิงบวก ตอนที่ 1 อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S013 อ่านลายมือ อ่านชีวิต คิดเชิงบวก ตอนที่ 2  อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S 152 ศาสตร์ของตัวเลข รอบตัวเรา  คุณอิทธิภัทร  วัฒนเธียร 
S 153 พูดหน้ากล้องอย่างมั่นใจ คุณณัฐธิดา  ขุนสมุทร 
S 154 “พิชิต 10K แรก ส าหรับนักวิ่งหน้าใหม่ ท าได้ไม่ยาก” ด้วย

วิทยาศาสตร์การกีฬา 
อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรี  
ดร.ชนวัฒน์  สรรพสิทธิ์ 

S 155 การอ่านและตีความเครื่องหมายและสัญลักษณ์บนจารึกหลุมฝังศพ
สุสานคริสตชน  

ดร.ชลวิทย์  ทองเจริญชัยกิจ 

S 151 Cooking Heal Jai (คุกกิ้งฮีลใจ)  คุณปกรณ์  ใยมณี 
S 156 การโค้ชด้วยใจ เพ่ือการพัฒนาคน คุณสมบัติ  ทรงเตชะเลิศ  
S 157 Beyond Self-Confidence.ให้คุณมากกว่าความม่ันใจ (คนมั่นใจ

ท าอะไรก็จะได้ผลลัพธ์ที่ดีกว่า) 
คุณศุภิสรา  สองนาค 

S 158 Story Telling เรื่องเล่ากับการเล่าเรื่อง -ขั้นพ้ืนฐาน  อาจารย์ชญาณี  ฉลาดธัญญกิจ 
S 159 CUVIP Workshop - เรียงร้อยสร้อยหินมงคลและคริสตัล คุณรุ่งอรุณ  จิตรังษี 
S 033 CUVIP Workshop "Basic Embroidery: Flowers And Leaves" ผศ.ดร.อินทิรา  พรมพันธุ์ 
S 140 การใช้โปรแกรม MS Excel เบื้องต้น  

(Introduction to MS Excel) 
อาจารย์โชติรส  สุรพลชัย 

S 097 Inspire Yourself: สร้างแรงบันดาลใจให้ตนเอง น.สพ.ปรีดา  ตันติเวสส 
S 089 การเขียนบทความใน Medium  อาจารย์ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
S 160 รักออกแบบไม่ได้…แต่หัวใจออกแบบได้ด้วย 3D printing ดร.วสุ  ทัพพะรังสี  

และดร.อภิรัตน์ ฐิติมั่น 
S 161 Global Trends in Wellness & Life Extension: มองอนาคตการ

ยืดอายุขัยและสร้างสุขภาพองค์รวม* 
เภสัชกร ดร.วีระพงษ์  ประสงค์จีน 

S 095 เปิดโลกขนมหวานและช็อคโกแลต  ผศ.ดร.ฟ้าลั่น  ศรีสุริยชัย 
S 157 Beyond Self-Confidence ให้คุณมากกว่าความมั่นใจ (คนมั่นใจ

ท าอะไรก็จะได้ผลลัพธ์ที่ดีกว่า) 
คุณศุภิสรา  สองนาค 

S 162 รู้อะไรก็ไม่สู้ รู้งี้รักตัวเองดีกว่า (พลังแห่งการรักตัวเองด้วยปัญญา) อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S 163 เบียร์และเครื่องดื่มจากการกลั่น (Beers and Distillates) ผศ.ดร.ฟ้าลั่น  ศรีสุริยชัย 
S 164 รวมเด็ดเคล็ดลับเพื่อนรักสัตว์เลี้ยง (Tips for Pet Lovers) ผศ.สพ.ญ. ภาวนา  เชื้อศิริ 
S 165 เข็มทิศ ‘ก่อน’ เขียน Essay ภาษาอังกฤษ รศ.ดร.วไลพรรณ  ปึงพิพัฒน์ตระกูล 
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รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
S 166 เปิดประตู ดูความคิด คุณอธิศักดิ์  ทวีสุข 
S 167 เล่าเรื่อง ‘เรา’ ให้เป็น ‘เรื่องราว’ - เล่าเรื่องพ้ืนฐาน อาจารย์ชญาณี  ฉลาดธัญญกิจ 
S 013 อ่านลายมือ อ่านชีวิต คิดเชิงบวก ตอนที่ 1  อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S 013 อ่านลายมือ อ่านชีวิต คิดเชิงบวก ตอนที่ 2  อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S 150 เทคนิคการสื่อสารและการสรุปประเด็นในการเป็นพิธีกร คุณพิมพ์ลลิตภัทร  รภภิรมย์  
S 153 พูดปังหน้ากล้อง คุณณัฐธิดา  ขุนสมุทร 
S 168 เทคนิคเน้น ๆ เพ่ือเป็น Content Creator คุณอารียา  เฟ่ืองประดิษฐ์กุล 
S 107 พูดเป็นเห็นโอกาส พูดฉลาดสร้างรายได้ คุณสมบัติ  ทรงเตชะเลิศ  
S 012 ชีวิตกับไพ่ยิปซี ตอนที่ 1 (On-site) อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S 012 ชีวิตกับไพ่ยิปซี ตอนที่ 2 (On-site) อ.ภก.ดร.สันทัด  จันทร์ประภาพ 
S 169 Build GRIT (passion & perseverance) ด้วยตัวละครในมังงะ  

และอนิเมะ 
คุณเบญจรัตน์  จงจ ารัสพันธ์ 

S 170 รวมเด็ดเคล็ดลับเพื่อนรักสัตว์เลี้ยงแปลกต่างถิ่น (Tips for Exotic 
Pet lovers) 

ผศ. สพ.ญ.ภาวนา  เชื้อศิริ 

S 027 การพัฒนาสมองด้วยการโยน Juggling อาจารย์ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
S 171 Road to Top U Series: Top U Application Secrets (เคล็ดลับ

สอบติด Top U) 
คุณระดมเลิศ  อนันตชินะ 

S 172 รู้จักไวน์สเปนและโปรตุเกส (Spanish and Portuguese Wines) ผศ.ดร.ฟ้าลั่น  ศรีสุริยชัย 
S 173 Storytelling in Webcomic - เล่าเรื่องด้วยการ์ตูน คุณศิรดา  สื่อไพศาล 
S 174 ดูแลใจในชีวิตประจ าวัน (Coping skills in daily life) คุณกุลปริยา  ศิริพานิช 
S 157 Beyond Self-Confidence & Make Up ให้คุณยิ่งกว่าความม่ันใจ 

และแต่งหน้าตัวเองสวยปังได้ง่าย ๆ 
คุณศุภิสรา  สองนาค 

S 151 Cooking Heal Jai (คุกกิ้งฮีลใจ)  คุณปกรณ์  ใยมณี และ 
นางสาวชวนฟ้าชม  นาวาบุญนิยม  

S 175 กลยุทธ์การสร้างสุข ด้วยสติ คุณวิรัช  หวังเจริญวงศ ์
S 176 CUVIP Workshop: Break the Limits and Speech to the 

Future (GenEd fair 2023) On-site 
คุณณัฐธิดา  ขุนสมุทร  

S 177 CUVIP Workshop: "พูดเป็น เห็นอนาคต" สัมภาษณ์แบบไหน ได้
งานโดนใจ (GenEd fair 2023) 

คุณเทอดศักดิ์  ยุทธนาวราภรณ์  
และคุณรัชดา  ธราภาค 

S 170 รวมเด็ดเคล็ดลับเพื่อนรักสัตว์เลี้ยงแปลกต่างถิ่น (Tips for Exotic 
Pet lovers) 

ผศ. สพ.ญ.ภาวนา  เชื้อศิริ 

S 178 การพัฒนาบุคลิกภาพวิถีไทยในสังคมยุคต่างวัย ผศ.ดร.ปอรรัชม์  ยอดเณร 
S 179 เรื่องของผม ดร.ปณิธาร  วงศาสุลักษณ์ 

 

 
 



43 

    
 

C - Career Development & Entrepreneurship เตรียมพร้อมสู่โลกกำรท ำงำนอย่ำงมือำชีพ  
มีจ ำนวน 46 กิจกรรม 

รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
c 131 Introduction to Non-fungible token 1 ผศ.ดร.ชาติชาย  เขียวงามดี 
C 123 ทักษะการใช้ชีวิต การท างาน และการเรียนในต่างแดน (ออสเตรเลีย)  นางสาววิภาวดี  พันธุ์ยางน้อย 
C 133 Introduction to Non-fungible token 2  ผศ.ดร.ชาติชาย  เขียวงามดี 
C 134 Design Thinking for Organization Development  นายศรัณย์  จันทพลาบูรณ์  

และนายพีระศิลป์  ตั้งกิจงามวงศ์ 
C 135 Introduction to GameFi  ผศ.ดร.ชาติชาย  เขียวงามดี 
C 136 การสร้าง Second Brain ด้วย Obsidian  อาจารย์ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
C 062 Visual Thinking คุณภัคค์สิริ  ภูมิจรรยาวิทย์ 
C 036 "เคล็ดลับจ าเก่ง จ าแม่น"  อาจารย์ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
C 122 Writing professional business emails เขียนอีเมลภาษาอังกฤษ

อย่างไรให้เป๊ะปัง 
อาจารย์บุญญากร  เสียงเสนาะ 

C 137 ท างานกับคนได้ทุกสไตล์ด้วยความเข้าใจกันผ่าน DISC  คุณกันต์  ศรีทันดร 
C 138 การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือสร้างความส าเร็จในโลกยุคใหม่ ดร.เรข์ณพัศ  ภาสกรณ์ 
C 026 Blooming your Personality การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการพัฒนา

ตนเอง  
ผศ.ดร.ประภัสสร  จันทร์สถิตพร 

C 139 สุดยอดลูกน้อง บริหารหัวหน้าได้ทุกสไตล์ คุณกันต์  ศรีทันดร 
C 038 ปลดล็อกพลังความคิดสร้างสรรค์  อาจารย์ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
C 140 Intro to Web 3.0 ส่องเทรนด์การลงทุนยุค Web 3.0 คุณณัฐกิตต์  ขุนด า 
C 141 การวางแผนทางการเงิน  อาจารย์ชุดาพร  สอนภักดี 
C 142 เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษอย่างไรให้ใช้ภาษาได้จริง Research-

Based Tips for Vocabulary Learning 
ผศ.บุญญากร  เสียงเสนาะ 

C 143 ลงทุนส าหรับเด็กจบใหม่ มองทางไหน เหมาะกับ first jobber คุณกฤษ  ลิมปวุฒิวรานนท์  
และ คุณชรินทร์  ปัญจธนศักดิ์ 

C 144 เปลี่ยนชีวิตเลื่อนลอย ให้ทุกเป้าส าเร็จได้ ด้วย 3 ความลับ คุณภูสมิตา  เจริญวัฒนะโพธิ์แก้ว  
C 145 เพ่ิมพลังใจ ปลุกไฟในการท างาน (Energize Your Mind For High 

Productivity) 
คุณอรพินท์  ธีระตระกูลชัย 

C 146 สร้าง Wikipedia และ เลขาส่วนตัวด้วย Notion – All in One 
Productivity App 

อ.ดร.วีระศักดิ์  ศรีสุขนิมิต 

C 150 Art for self-healing ท างาน Art ชาร์จแบตใจ คุณชวนฟ้าชม  นาวาบุญนิยม  
C 151 การพัฒนาทักษะการเขียนรายงานที่มีประสิทธิภาพ Effective 

Report Writing Skill Training Course 
คุณรัชดา  ธราภาค 

C 153 New Chapter เตรียมตัวกับบทบาทใหม่ในชีวิตการท างาน คุณเบญจรัตน์  จงจ ารัสพันธ์ 
C 099 Critical thinking & problems solving คุณศุภกฤต  อังก์วราปิติกร 
C 152 ลงทุนส าหรับคนท างานมือใหม่ ทางไหนไปได้ ตั้งเป้าหมายอย่างไร คุณกฤษ  ลิมปวุฒิวรานนท์  
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รหัส กิจกรรม ผู้สอน 
และ คุณชรินทร์  ปัญจธนศักดิ์ 

C 154 ท าไมเราถึงต่างกัน? เข้าใจความต่าง เติมความสว่างให้ความสัมพันธ์ 
ด้วย DISC 

คุณชลธี  วัฒนาเธียร 

C 127 Let’s start your Podcast! เป็นเจ้าของรายการ Podcast ง่าย ๆ 
ด้วยตัวเอง 

คุณสุภนิดา  จันทร์มูล 

C 155 อัพเดตวิธีหาลูกค้าพร้อมซื้อ & คอนเทนต์ปั้นแบรนด์ ยุคดิจิทัล 2023 คุณอัครปวินท์  เจริญรุ่งศิริ 
C 156 การเพาะกล้าไม้ป่าและไม้โบราณ (แชร์ประสบการณ์การเพาะกล้าไม้

ป่าและไม้โบราณขายบนโลกออนไลน์)* 
คุณปรเมศ  สุขมงคล 

C 157 สร้างตัวตนแล้วหาเงินได้ทันทีด้วย Affiliate คุณณรงค์พล  ตั้งเจริญ 
C 158 Brand Begin 101 คุณธัญญรัตน์  เขตชัยเกษม 
C 159 เทคนิคสื่อสาร : คุยให้ได้ใจ สัมภาษณ์ให้ได้งาน  คุณเทิดศักดิ์  ยุทธนาวราภรณ์ 
C 136 การสร้าง Second Brain ด้วย Obsidian  อาจารย์ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
C 160 การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ อ.ชุดาพร  สอนภักดี 
C 161 การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เบื้องต้น (Introduction 

to Using Microsoft PowerPoint) 
อ.โชติรส  สุรพลชัย 

C 124 เขียนอีเมลนัดหมายภาษาอังกฤษอย่างไรให้ดูโปร ผศ.ดร.มินตรา  ภูริปัญญวานิช 
C 005 ภาษาจีนกลางเบื้องต้น คุณธีระ  พฤกษาชลวิทย์ 
C 162 Introduction Sustainability in Business คุณอรวรรยา  รุ่งเรือง 
C 163 SEO การท าการตลาดออนไลน์ บน Google ต่อยอดธุรกิจ ปิดดีล

ลูกค้า โดยไม่ต้องจ่ายเงินท าโฆษณา 
คุณชุมสิน  ลีลาบูรณพงศ์ 

C 164 The Top Personality Traits for Cabin Crew Interview by 
ATDI Plus 

อาจารย์โชติกา  อินทรปัญญา 
และอาจารย์นภาพร  ไพโรจน์ 

C 165 ให้ฟีดแบคอย่างไร ให้ได้ใจ ได้งาน ดร. อรวีร์  ศิลป์ศรีกุล 
C 166 Business Framework for Business Digital Future คุณเกรียงไกร  พิพัฒน์วิไลกุล 
C 167 เริ่มต้นกับ ChatGPT และ Generative AI เทคโนโลยีปฏิวัตโิลก* คุณวศิน  เพ่ิมทรัพย์ 
C 109 เทคนิคหางานที่ใช่ ได้งานที่ชอบ คุณนุสรา  วงศ์ประเสริฐ 
C 038 ปลดล็อคพลังความคิดสร้างสรรค์ อาจารย์ธงชัย  โรจน์กังสดาล 
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V - Values / Character / Moral เสริมสร้ำงอุปนิสัยสร้ำงคุณค่ำเพื่อสังคม จ ำนวน 28 
กิจกรรม 

ล ำดับ ชื่อรำยวิชำ ชื่อผู้สอน 
V 058 เสพไม่สุข : จะเกิดอะไรขึ้นเมื่อเยาวชนเสพกัญชา (Online) นางสาวกนิษฐา ไทยกล้า 
V 007 รู้ไว้ใช้ยา ครอบครัวเป็นสุข (On - site) อ. เภสัชกร ดร.สันทัด จันทรป์ระภาพ 
V 059 การเดินทางของต้มย ากุ้งสู่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของ

มนุษยชาติ (Online) 
ผศ.ดร. เปรม สวนสมุทร 

V 007 รู้ไว้ใช้ยา ครอบครัวเป็นสุข (Hybrid-Flexible Classroom) เรียน
แบบผสมผสาน 

อ. เภสัชกร ดร.สันทัด จันทรป์ระภาพ 

V 062 สุขภาพดี หุ่นปัง สร้างได้ I LOVE Myself* ผศ. ดร.เติมเพชร  สุขคณาภิบาล 
V 063 รู้ทันกลโกงหลอกลวงบนโลกออนไลน์ พ.ต.อ.ชินวุฒิ ตั้งวงษ์เลิศ (ผกก. อั้ม) 

(ผกก.ตม.จว.สมุทรปราการ) 
V 064 Stress management with Mindfulness coaching คุณเสาวนีย์ เทอร์เบค - พงษ์พ่ึง 
V 065 การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา* คุณณัฐชยา นรารัตน์ และ คุณ

ธัชพัทญ์ นาคเสน (ผู้ช่วยสอน) 
V 066 “ถามได้-ฟังเป็น” ทักษะส าคัญ เพื่องาน เพื่อคุณภาพชีวิต* (On-

site) 
คุณรัชดา  ธราภาค 

V 067 เรียนรู้จากข่าวดัง: สารพิษ ยาเสียสาว และการล่วงละเมิดทางเพศ*# เภสัชกร ดร.วีระพงษ์  ประสงค์จีน 
V 068 Wellness, Rural Tourism & Sustainable Development*# เภสัชกร ดร.วีระพงษ์  ประสงค์จีน 
V 069 สุนทรียสาธก (Appreciative Inquiry) ค้นหาค าตอบด้วยการเปลี่ยน

ค าถาม* 
ดร.ภิญโญ  รัตนาพันธุ ์

V 070 Setting the stage: life story and reminiscence therapy เภสัชกร ดร.วีระพงษ์  ประสงค์จีน 
V 071 My life journey เภสัชกร ดร.วีระพงษ์  ประสงค์จีน 
V 073 ออกแบบ Busy Book หนังสือติดแปะเสริมพัฒนาการผู้เรียน คุณณัฐชยา นรารัตน์ และ 

คุณธัชพัทญ์ นาคเสน (ผู้ช่วยสอน) 
V 072 My influential people เภสัชกร ดร.วีระพงษ์  ประสงค์จีน 
V 074 Creative trail เย็นค่ าย่ ามหานคร คุณอินทิรา  วิทยสมบูรณ์ 
V 075 การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล (MIDL) ในชีวิตประจ าวัน ผศ. ดร.เรวณี  ชัยเชาวรัตน ์
V 076 Digital Verification Basics คุณณัฐกร  ปลอดดี 
V 077 อ่านสื่อ รู้สิทธิ คิด(ก่อน)บวก  ผศ.อรรถพล  อนันตวรสกุล 
V 078 การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล PDPA คุณณัฏฐเมธร์  ดุลคนิต  

และคุณพรพรรษ  อัมพรพฤติ 
V 079 อาหารจานด่วนส าหรับผู้หญิงยุคใหม่ อาจารย์ภาวนา  จันมาลา 
V 080 Powerful communication ดร.พธูสิริ  รัตนกาฬ 
V 081 เทคนิคการแต่งกายของสตรีเพ่ือเสริมบุคลิก (Dress techniques to 

enhance personality)  
คุณเสฏฐวุฒิ  ชนะศรีโยธิน 
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ล ำดับ ชื่อรำยวิชำ ชื่อผู้สอน 
V 082 ท าดอกไม้ประดิษฐ์ตามแนวคิด BCG (Craft flowers according to 

BCG concept) 
อาจารย์ ดร.สมใจ  วิชัยดิษฐ์ 

V 084 หยุดก่อนเกิด! ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ผศ. ดร.สุพินดา  เลิศฤทธิ์ 
V 085 สตรีกับการปกป้องตนเองจากภัยรอบตัว* พ.ต.อ. รุ่งเลิศ  คันธจันทร์  

(ผกก.กลุ่มงานต่อต้านการล่วงละเมิด
ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต) 

 

ตัวอย่ำงภำพโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ กลุ่มกิจกรรมรู้จักตนเองค้นพบควำมชอบ (Self-Awareness & 
Self-Discovery) 
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ตัวอย่ำงภำพโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ กลุ่มกิจกรรมเตรียมพร้อมสู่โลกกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ (Career 
Development & Entrepreneurship) 

    

ตัวอย่ำงภำพโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ กลุ่มกิจกรรมเสริมสรำ้งอุปนิสัยสร้ำงคุณค่ำเพื่อสังคม (Values & Moral) 

    
 

สรุปจ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม CUVIP ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

 

10,066 คน 

4,265 คน 

10,031 คน 

5,554 คน 
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แผนภูมิที่ 2 จ ำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนกิจกรรม CUVIP ปีงบประมำณ 2566 

จากแผนภูมิที่ 1 ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ปีงบประมาณ 2566 พิจารณาเฉพาะผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมรายเดือน CUVIP จ านวน 127 กิจกรรม โดยผู้ลงทะเบียน ได้แก่ นิสิต 
ศิษย์เก่า บุคลากร จุฬาฯ และบุคคลทั่วไป มีจ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น จ านวน 10,066 
ในขณะที่จ านวนรับ/ที่นั่งเรียนกิจกรรม CUVIP จ านวน 10,031 คน และผู้มาเรียนจริง จ านวน 
5,554 คน และจ านวนผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตร จ านวน 4,265 คน 

สรุปสถิติจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP จ ำแนกตำมไตรมำส (ต.ค. 2565 – กันยำยน 
2566) 

 
ภำพที่ 2 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมรายเดือน CUVIP เปรียบเทียบกับจ านวนรับ/ที่นั่ง
เ รี ย น กิ จ ก ร ร ม  CUVIP  
ผู้มาเรียนจริง และผู้ได้รับใบประกาศนียบัตร ปีงบประมาณ 2566 รายไตรมาส 

จากภาพที่ 2 จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมรายเดือน CUVIP เปรียบเทียบกับจ านวนรับ/
ที่นั่งเรียนกิจกรรม CUVIP ผู้มาเรียนจริง และผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตร ปีงบประมาณ 2566 
รายไตรมาส จากผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ านวนทั้งสิ้น 10,066 คน พบว่า ไตรมาส
ที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2565) มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,827 คน ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 66) มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 2,989 คน ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - มิ.ย. 66) มีผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4,073 คน และไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย. 66) มีผู้ลงทะเบียน
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,177 คน 

จ านวนรับเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 10,031 คน พบว่า ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2565) 
รับเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 2,310 คน ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค. 66) รับเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
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2,628 คน ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - มิ.ย. 66) รับเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 3,649 คน และไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) รับเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,444 คน 

จ านวนผู้มาเรียนจริง จ านวนทั้งสิ้น 5,554 คน พบว่า ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2565) มาเรียนจริง 
จ านวน 1,128 คน ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค. 66) มาเรียนจริง จ านวน 1,578 คน ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 
- มิ.ย. 66) มาเรียนจริง จ านวน 2,073 คน และไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย. 66) มาเรียนจริง จ านวน 
755 คน 

จ านวนผู้ได้รับใบประกาศนียบัตร จ านวนทั้งสิ้น 4,265 คน พบว่า ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2565) 
มีผู้ได้รับใบประกาศนียบัตร จ านวน 980 คน ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค. 66) มีผู้ ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร จ านวน 1,162 คน ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - มิ.ย. 66) มีผู้ได้รับใบประกาศนียบัตร 
จ านวน 1,539 คน และไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย. 66) มีผู้ไดร้ับใบประกาศนียบัตร จ านวน 584 คน 

 

ร้อยละของผู้เข้ำรว่มกิจกรรม CUVIP ที่ได้รับใบประกำศนียบัตรและร่วมตอบแบบ
ประเมิน 

 

ภำพที่ 3 จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับใบประกาศนียบัตรและร้อยละของผู้ตอบ
แบบประเมิน จ าแนกตามไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 จากภาพที ่3 จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านและได้รับใบ
ประกาศนียบัตร จ าแนกตามไตรมาส พบว่า ในไตรมาสที่ 1 มีผู้ได้รับใบประกาศนีบัตรมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 86.9 รองลงมาอยู่ในไตรมาสที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 75.4 โดยคิดจากจ านวนผู้มา
เรียนจริง  
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 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามไตรมาส พบว่า มีผู้ตอบแบบ
ประเมินมากท่ีสุดในไตรมาสที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 77.4 รองลงมา คือ ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 76.8 
จากจ านวนผู้มาเรียนจริง 

กำรประเมินผลกิจกรรม CUVIP แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. การประเมินผลในภาพรวม ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
3. การประเมินผลในภาพรวม เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรเสริมการศึกษา

ทั่วไประยะสั้น CUVIP 

กำรประเมินผลกำรเข้ำรว่มกิจกรรม CUVIP วิเครำะห์เป็นค่ำเฉลี่ยและจ ำแนกตำมกลุ่ม
สำระเน้ือหำกิจกรรม 3 กลุม่ ได้ดังน้ี  

ตำรำงท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ปีงบประมาณ 2566 
จ าแนกตามกลุ่มสาระเนื้อหา 

กิจกรรม 
ค่ำเฉลี่ย 

ประเมินผลควำมพึงพอใจ 
ในภำพรวม (5 คะแนน) 

คุณลักษณะบัณฑติ 
ที่พึงประสงค ์(5 คะแนน) 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP 
 (5 คะแนน) 

1. รู้จักตนเองค้นพบความชอบ  
(Self-Discovery) 

4.17 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

2. เตรียมพร้อมสูโ่ลกการท างานอย่างมืออาชีพ 
(Career Development) 

4.52 
(มำกที่สุด) 

4.35 
(มำก) 

4.50 
(มำก) 

3. เสริมสร้างอุปนสิัยสร้างคุณค่าเพื่อสังคม 
(Values Characters) 3.69 3.61 3.63 

ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 4.13 (มำก) 3.98 (มำก) 4.07 (มำก) 

 จากตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ปีงบประมาณ 2566 จ าแนก
ตามกลุ่มสาระเนื้อหา พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ค่อนข้างไปดี โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวม
ของแต่ละด้านอยู่ในระดับ  
“ดีมำก” และ ระดับ “มำก” สามารถแจกแจงรายละเอียด ได้ดังนี้ 

1) ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยรวมทั้ง 3 กลุ่ม
สาระเนื้อหาของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับ “มำก” (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.13) โดยกลุ่ม
เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่างมืออาชีพ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมสูงที่สุด ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับ “มำกที่สุด” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52) รองลงมาคือ กลุ่มรู้จักตนเองค้นพบความชอบ มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ “มำก” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17) และกลุ่มเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือสังคม 
ค่าความพึงพอใจในภาพรวมน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69) 

2) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยรวมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับรู้
ว่ากิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์มาก (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 3.98) โดยกลุ่มเตรียมพร้อมสู่โลกการท างาน
อย่างมืออาชีพ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมสูงที่สุด ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มำก” (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.35) รองลงมาคือ กลุ่มรู้จักตนเองค้นพบความชอบ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ 
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“มำก” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99) และกลุ่มเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือสังคม ค่าความพึงพอใจในภาพรวม
น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61) 

3) การเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP 
ประเมินว่า กิจกรรมให้ประโยชน์มาก (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.07) โดยกลุ่มเตรียมพร้อมสู่โลกการท างาน
อย่างมืออาชีพ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมสูงที่สุด ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มำก” (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.50) รองลงมาคือ กลุ่มรู้จักตนเองค้นพบความชอบ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ 
“มำก” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08) และกลุ่มเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือสังคม ค่าความพึงพอใจในภาพรวม
น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63)  
 
ค่ำเฉลี่ยกำรประเมินผลกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม CUVIP ของผู้เรียนปีงบประมำณ 2566 จ ำแนกรำย
เดือน ไดด้ังน้ี 

ตำรำงท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ของผู้เรียนปีงบประมาณ 2566 จ าแนก
รายเดือน 

เดือน/ป ี

ค่ำเฉลี่ย 
ประเมินผลในภำพรวม 

ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม 

(5 คะแนน) 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

(5 คะแนน) 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
CUVIP 

(5 คะแนน) 

ตุลาคม 2565 4.54 4.42 4.43 
พฤศจิกายน 2565 4.49 4.31 4.44 
ธันวาคม 2565 4.60 4.40 4.51 
มกราคม 2566 3.07 2.95 3.01 
กุมภาพันธ์ 2566 4.54 4.32 4.46 
มีนาคม 2566 3.03 2.95 3.04 
เมษายน 2566 4.54 4.33 4.40 
พฤษภาคม 2566 4.55 4.43 4.50 
มิถุนายน 2566 4.49 4.39 4.45 
กรกฎาคม 2566 4.56 4.41 4.53 
สิงหาคม 2566 4.49 4.38 3.01 
ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 4.26 (มำก) 3.98 (มำก) 4.07 (มำก) 

หมำยเหตุ: อันดับ 1 = สีเหลือง อันดับ 2 = สีเขียว อันดับ 3 = สีฟ้าและอันดับ 4  สสี้ม = น้อยที่สุด 
จากตารางที่ 2 การประเมินผลในภาพรวมความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามรายเดือน 
พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวม ในหัวข้อ “ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม” อยู่ในระดับ “มาก” ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในเดือนมีนาคม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP มีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก
ที่สุด” ทั้ง 3 ด้าน สามารถแจกแจงรายละเอียดได้ดังนี้  

1. ประเมินผลในภาพรวมความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามเดือน พบว่า ส่วนใหญ่ค่อนข้าง
ไปอยู่ในระดับ “มาก” มีค่ำเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ 4.26 อันดับแรกอยู่ในเดือนธันวาคม 2565 มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” เท่ากับ 4.60 รองลงมา อยู่ในเดือนกรกฎาคม 2566 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน
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ระดับ “มำกที่สุด” เช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 อันดับที่ 3 ได้แก่เดือนพฤษภาคม 2566 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.55 ตามล าดับ ในขณะที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือนมีนาคม 2566 มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม 
CUVIP น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.03) 

2. การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จ าแนกตามเดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี่ค่าเฉลี่ยโดยรวม 
อยู่ในระดับ “มาก” เท่ากับ 3.98 อันดับแรกอยู่ในเดือนพฤษภาคม 2566 โดยมีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
“มาก” ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 รองลงมา อยู่ในเดือนตุลาคม 2565 มีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” 
เช่นกัน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 อันดับที่ 3 อยู่ในเดือนกรกฎาคม 2566 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
“มาก” ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ในขณะทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือนมกราคม และเดือนมีนาคม 2566 ประเมินว่า
กิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์น้อยที่สุด โดยมีค่าความพึงพอใจเท่ากันอยู่ในระดับ “ปานกลาง” ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.95 

3. การประเมินผลในภาพรวม การเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามเดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี่
ค่าเฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับ “มาก” เท่ากับ 4.07 โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือนกรกฎาคม 2566 ประเมินว่า
กิจกรรม CUVIP ให้ประโยชน์ “มากที่สุด” เป็นอันดับที่ 1 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 รองลงมา คือ เดือนธันวาคม 
2565 มีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” เช่นเดียวกัน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 อันดับ 3 คือ พฤษภาคม 
2566 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ตามล าดับ ในขณะทีเ่ดือนมกราคม และเดือนสิงหาคม 2566 ประเมินว่า กิจกรรม 
CUVIP ให้ประโยชน์อยู่ในอันดับน้อยที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากัน อยู่ในระดับ “มำก” ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.01 

 

ค่ำเฉลี่ยกำรประเมินผลกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม CUVIP ของผู้เรียนปีงบประมำณ 2566 จ ำแนกตำม
กลุ่มกิจกรรม และตำมรำยเดือน ไดด้ังน้ี 

ตำรำงท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม CUVIP ของผู้เรียนปีงบประมาณ 2566 จ าแนก
ตามกลุ่มกิจกรรมและตามรายเดือน 

 
ค่ำเฉลี่ย 

ประเมินผลในภำพรวม 
ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

(5 คะแนน) 

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 
(5 คะแนน) 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP 
(5 คะแนน) 

1. รู้จักตนเองค้นพบความชอบ (Self-Discovery) 
ตุลาคม 2565 4.61 4.51 4.55 
พฤศจิกายน 2565 4.34 4.19 4.38 
ธันวาคม 2565 4.49 4.23 4.42 
มกราคม 2566 4.59 4.39 4.51 
กุมภาพันธ์ 2566 4.44 4.25 4.37 
มีนาคม 2566 4.46 4.41 4.56 
เมษายน 2566 4.49 4.31 4.46 
พฤษภำคม 2566 4.69 4.60 4.70 
มิถุนายน 2566 4.62 4.43 4.55 
กรกฎาคม 2566 4.5 4.32 4.49 
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ค่ำเฉลี่ย 

ประเมินผลในภำพรวม 
ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

(5 คะแนน) 

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 
(5 คะแนน) 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม CUVIP 
(5 คะแนน) 

สิงหาคม 2566 4.52 4.24 4.48 
รวม 4.52 4.35 4.50 
2. เตรียมพร้อมสูโ่ลกการท างานอย่างมืออาชีพ (Career Development) 
ตุลาคม 2565 4.53 4.39 4.41 
พฤศจิกายน 2565 4.62 4.34 4.45 
ธันวาคม 2565 4.62 4.41 4.57 
มกราคม 2566 4.62 4.45 4.52 
กุมภาพันธ์ 2566 4.59 4.31 4.50 
มีนาคม 2566 4.63 4.43 4.57 
เมษายน 2566 4.57 4.27 4.32 
พฤษภาคม 2566 4.53 4.31 4.36 
มิถุนายน 2566 4.45 4.38 4.46 
กรกฎำคม 2566 4.66 4.56 4.75 
สิงหาคม 2566 - - - 
รวม 4.17 3.99 4.08 
 
 
 
3. เสริมสร้างอุปนสิัยสร้างคุณค่าเพื่อสังคม (Values Characters) 
ตุลาคม 2565 4.48 4.36 4.32 
พฤศจิกายน 2565 4.50 4.41 4.49 
ธันวำคม 2565 4.69 4.56 4.53 
มกราคม 2566 - - - 
กุมภาพันธ์ 2566 4.58 4.40 4.52 
มีนาคม 2566 - - - 
เมษายน 2566 4.57 4.41 4.42 
พฤษภาคม 2566 4.44 4.37 4.43 
มิถุนายน 2566 4.41 4.37 4.34 
กรกฎาคม 2566 4.51 4.34 4.36 
สิงหาคม 2566 4.46 4.51 4.54 
รวม 3.69 3.61 3.63 
ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 4.13 3.98 4.07 

จากตารางที่ 3 การประเมินผลในภาพรวมความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามกลุ่มกิจกรรม
และตามรายเดือน พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวม ในหัวข้อ “ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม” อยู่ในระดับ 
“มาก” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 รองลงมา “ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 และ 
“การให้ประโยชน์ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตนเอง” ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 เมื่อจ าแนกตามกลุ่ม
กิจกรรมและตามรายเดือน สามารถแจกแจงรายละเอียดได้ดังนี้  



54 

    
 

1. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามกลุ่มรู้จักตนเองค้นพบความชอบและตาม
รายเดือน พบว่า ค่าเฉลี่ยแบ่งตามประเภท “ความพึงพอใจในภาพรวมของการเข้าร่วมกิจกรรม” อยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 และเมื่อพิจารณารายเดือน พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือน
พฤษภาคม สูงที่สุดในทุกด้านอยู่ในระดับ “มากที่สุด” โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69, 4.60 และ 4.70 ตามล าดับ  

2. การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามเตรียมพร้อมสู่โลกการท างานอย่าง
มืออาชีพและตามเดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับ “มาก” เท่ากับ 4.17, 
3.99 และ 4.08 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณารายเดือน พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเดือน
กรกฎาคม 2566 สูงที่สุดในทุกด้านอยู่ในระดับ “มากที่สุด” โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66, 4.56 และ 4.75 
ตามล าดับ 

3. การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม CUVIP จ าแนกตามเสริมสร้างอุปนิสัยสร้างคุณค่าเพ่ือ
สังคมและตามรายเดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ “มาก” ในทุก ๆ ข้อ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69, 3.98 และ 3.63 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายเดือน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในเดือนธันวาคม 2565 ในทุก ๆ ด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ “มากที่สุด” เท่ากับ 4.69, 4.56 และ 4.53 ตามล าดับ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่มองว่ากิจกรรมที่ทาง CUVIP จัดขึ้น มีดังนี ้

1. เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์มาก มีตัวอย่างการน าไปใช้ชัดเจน เหมาะกับ SME อย่างแท้จริง อยากให้
เพ่ิมระยะเวลา หรือมีกิจกรรม ต่อเนื่อง  

2. เป็นกิจกรรมที่ดีมากค่ะ ได้ความรู้และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานองค์กร อยากให้มีจัดอีกค่ะ  
2ชม.เนื้อหาแน่นไปหน่อย 

3. อยากให้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการใช้ Design thinking กับสถานการณ์อ่ืน เช่น การใช้ในห้องเรียน 
การสอนเด็ก ค่ะ 

4. ต้องการให้มีหัวข้อด้านสุขภาพ เช่น การฝึกโยคะเบื้องต้น ฤาษีดัดตน เพ่ือบรรเทาอาการปวด หรือ
โรคออฟฟิตซินโดรม 

5. อยากให้จัดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งไปเลย เช่น ดึกก็ดึกไปเลย เพราะ 16.30-19.00 เป็นช่วงเวลาที่คน
ก าลังกลับบ้านหรือทานมื้อเย็น แต่ถ้าปรับเปลี่ยนไม่ได้ก็เข้าใจค่ะ เพราะมี จนท ต้องคุม ZOOM 

6. อยากให้คอร์ส CU VIP สอนเนื้อหาละเอียดกว่านี้ ที่ลงลึกมากกว่าพ้ืนฐานทั่วไป และอยากได้เนื้อหา
มากกว่านี้ โดยปกติมักเป็นการเล่าประสบการณ์ของวิทยากรมากเกินไปค่ะ 

7. อยากให้มีกิจกรรมแบบนี้จัดขึ้นอีกเรื่อย ๆ ครับผม ผมได้ความรู้ใหม่ๆจากอาจารย์เยอะมาก ๆ รู้สึก
สนุกมาก ๆ ครับที่ได้มาร่วมฟังกิจกรรมในครั้งนี้ 

8. ควรจัดเป็น ซีรี่ส workshop จากอนุบาลจนขั้นสูง  
9. อยากให้วิทยากรติดไมค์ลอยไร้สาย เพราะเมื่อวิทยากรแสดงท่าสาธิตจะอยู่ห่างจากคอมพิเตอร์ท าให้

เสียงเบามาก แทบไม่ได้ยิน 
10. เสนอแนะให้จัดเป็น hybrid class มีทั้ง on site + on line  
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11. โดยสรุปเป็นหัวข้อที่เป็นประโยขน์ต่อสุขภาพที่สามารถน าไปปฏิบัติได้เองภายหลังหากมี vdo ให้ดู
ทบทวน ต้องขอขอบคุณผู้จัดและวิทยากร 

12. อยากให้มีกิจกรรมในหัวข้อ เทคนิคการเป็นพิธีกรในพิธีการต่าง ๆ แยกย่อยไปด้วยค่ะ เช่น การเป็น
นายพิธีในพิธีสงฆ์ เนื่องจากส่วนใหญ่ยังมีแค่ผู้ชายที่รับหน้าที่นี้ หากมีเปิดหลักสูตรให้เรียนรู้ ผู้หญิง
สามารถพัฒนาทักษะ มีความรู้ในการน าไปต่อยอดในการท างานได้ค่ะ 

13. อยากให้เป็น block คอร์ส เรียน 4 ชม./ ครั้ง, 4 ครั้ง/เดือน, จะมีปฏิสัมพันธ์มากกว่านี้ อันนี้เรียน
เสร็จแยกย้าย ไม่รู้จักกันแล้ว ไม่มีพัฒนาการต่อ 

14. ต้องการให้จัดกิจกรรมที่เปิดโลกทรรศน์ ด้วยระบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ผู้สนใจสามารถรับฟังได้
สะดวก ไม่ต้องเดินทางไกล ฝ่าการจราจรที่ติดขัด และอยู่ต่างจังหวัดก็ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์
อย่างมากค่ะ 

15. ขอบคุณที่จัดกิจกรรมที่เปิดโลกทรรศน์ด้วยระบบออนไลน์ กรุณาจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง ผู้สนใจ
สามารถรับฟังได้สะดวก ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์อย่างมาก ขอบคุณท่านผู้บริหารและทีมงาน 
CUVIP ทุกท่าน 

16. วิทยากรบรยายได้ความรู้ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาเป็นข้อมูลป้องกัน รู้เท่าทันมิฉาชีพ และจะ
ขยายผลความรู้ให้แก่บุคลลใกล้ชิดด้วยค่ะ" 

17. ขอบคุณท่านวิทยากร ท่านผู้บริหารและทีมงาน CUVIP ทุกท่านค่ะ ขอบคุณค่ะ 
18. กิจกรรมคอร์สนี้เป็นประโยชน์มากในการใช้ชีวิตประจ าวัน ขอบพระคุณมาก ๆ ค่ะ กิจกรรมต่อ ๆ ไป

หากลงทะเบียนแล้วจะไม่พลาดเข้าคอร์สนะคะ ก่อนหน้าเคยลงทะเบียนไว้แต่ด้วยติดภาระกิจงานจึง
พลาดไปอย่างน่าเสียดายค่ะ 

19. อาจารย์สอนสนุกมากค่ะ ได้กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมแสดงความเห็น และออกท่าทางออกก าลังกาย ผ่าน 
Zoom ได้ เยี่ยมมากเลยค่ะ  หากมีกิจกรรมอ่ืน ๆ อยากให้กระตุ้นผู้เรียน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
อย่างนี้อีกค่ะ ขอบคุณทีมเจ้าหน้าที่ CUVIP ที่คอยให้ค าอธิบายต่าง ๆ เวลาไม่เข้าใจขั้นตอนการส่ง
การบ้านด้วยค่ะ ขอบคุณมากค่ะ 

20. คิดว่าเวลาเริ่มเรียนส าหรับกิจกกรมที่จัดออนไซต์ (16.30 น.) เร็วเกินไป เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่มี
บุคคลภายนอกเข้าร่วมด้วย ควรเผื่อเวลาเดินทางมากกว่านี้ ตอนเรามาร่วมกิจกรรมเราต้องวิ่งมา
ตลอดทางเลยค่ะ เพ่ือจะมาเรียนให้ทัน ตอนมาถึงเหนื่อยมาก ๆ อยากให้ช่วยพิจารณาตรงส่วนนี้ด้วย
ค่ะ 

 

 

  



56 

    
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยและโครงกำรยุทธศำสตร์ของศูนย์กำรศึกษำท่ัวไป 
8. ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายและโครงการยุทธศาสตร์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป ในปีการศกึษา 2566 (ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2566) 

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย 

รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

1. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (SDA)   
  

 
1.1. ก.ย่อยเรียนสอน ศษ.ทั่วไป        
จ านวนนิสิตลงทะเบียนการศึกษาทั่วไป คน 5,000 13,880 เกินค่าเป้าหมาย 

จ านวนนิสิตช่วยสอน คน 12  12  บรรลุตามค่าเป้าหมาย 

จ านวนครั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครั้ง 40  51 เกินค่าเป้าหมาย 

จ านวนผู้เข้าประชุมสัมมนาผู้สอนประจ าปี  คน 80 80 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
1.2. ก.ย่อยเสริมหลักสูตร ศษ.ทป.        

จ านวนนิสิตที่สนใจเสริมสร้างสมรรถนะผ่าน GenEd ที่
ออกแบบใหม่เพ่ือยกระดับคุณสมบัติความเป็นพลเมืองที่มีค่า
ของประเทศและโลก 

คน 4,000 9,972 เกินค่าเป้าหมาย 

1.3. ก.ย่อยธุร/บุคคล ศษ.ทั่วไป        
บริหารจัดการบุคคลส านักงาน คน 12 12 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 

ธุรการส านักงาน/พัฒนาบุคคล  ครั้ง 12  12 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
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โครงกำรยุทธศำสตร ์

รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

โครงกำรยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบ Learning Solutions เพื่อส่งเสริมกำร
พัฒนำตนเองและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน 

    

1. กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในคลังควำมรู้ดิจิทัลให้
หลำกหลำยผ่ำน 
ระบบ CU Neuron และ Learning Solutions 

    

1.1. จ านวนหลักสูตร Degree และ Non-Degree เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในคลังความรู้ดิจิทัล 

หลักสูตร 5 7 เกินค่าเป้าหมาย 

1.2 จ านวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในคลังความรู้ดิจิทัล กิจกรรม 5 18 เกินค่าเป้าหมาย 
1.3 จ านวนการลงทะเบียนเข้าร่วมคอร์สเรียนในระบบคลังความรู้ดิจิทัล (GenEd 
และ CUVIP) 

ครั้ง 10,000 23,647 เกินค่าเป้าหมาย 

2. รำยวิชำ GenEd เพื่อบรรจุใน CU Neuron ที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของ
คนและสังคม อำทิ รำยวิชำในกลุ่มวิชำส่งเสริมควำมเป็นไทย กลุ่มวิชำควำม
เป็นผู้น ำในอนำคต กลุ่มวิชำควำมย่ังยืน กลุ่มวิชำกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

    

2.1. จ านวนรายวิชาที่บรรจุในคลังความรู้ดิจิทัล วิชา 4 4 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
3. กิจกรรมสนับสนุนกำรพัฒนำ และกำรบริกำรกำรศึกษำ (Learning 
Solutions) ในลักษณะงำนแฟร์ (GenEd fair) หรือ งำนประชุม (GenEd 
conference) 

    

3.1. จ านวนผู้เข้าร่วมงาน งานแฟร์ (GenEd fair) หรือ งานประชุม (GenEd 
conference) ทั้งนิสิต บุคลากรจุฬาฯ และประชาชนทั่วไป 
 

คน 10,000 5,740 ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
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รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
3.2. จ านวนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับการพัฒนาตนเองของนิสิตโดยนิสิต กิจกรรม/ครั้ง 4 8 เกินค่าเป้าหมาย 
3.3 กิจกรรมหรือเครื่องมือที่ร่วมกับเครือข่ายในการพัฒนาการเรียนรู้ กิจกรรม/ครั้ง 10 14 เกินค่าเป้าหมาย 
3.4 จ านวนเครือข่ายที่เข้ามาท าความร่วมมือ เครือข่าย/ครั้ง 5 7 เกินค่าเป้าหมาย 
3.5 การประเมินความพึงพอใจ/ความสนใจในการพัฒนาตนเองผ่านรายวิชาและ
กิจกรรมภายในงาน 

ข้อมูลการ
ประเมิน 

2 2 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 

4. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย อำทิ องค์กร
หรือหน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน 

    

4.1. จ านวนรายวิชารว่มกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ บริษัทเอกชน 
และหน่วยงานรัฐ 

รายวิชา 4 4 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 

4.2. จ านวนโครงการ/ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ 
บริษัทเอกชน และหน่วยงานรัฐ 

โครงการ/ความ
ร่วมมือ 

4 2 ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 

4.3 จ านวนโครงการ/ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ 
บริษัทเอกชน และหน่วยงานรัฐ ทีมีการแผนการจัดสรรเงินรายได้ 

โครงการ/ความ
ร่วมมือ 

2 - ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 

5. ระบบ CU Neuron ที่มีประสิทธิภำพที่ครอบคลุม Credit และ Noncredit 
System 

    

5.1 ระบบการสมัครเรียน และข้อมูลผู้เรียนในระบบ CU Neuron ระบบ 1 1 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
5.2 ระบบการวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ในระบบ CU Neuron ระบบ 1 1 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
5.3 ระบบการสะสมเครดิตในระบบ CU Neuron ระบบ 1 1 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
5.4 ระบบทะเบียนประวัติและสมรรถนะผู้เรียน  
 
 
 

ระบบ 1 1 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
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รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
6. ระบบหรือเส้นทำงกำรเรียนรู้ในลักษณะเกียรติบัตรรับรองโดยศูนย์กำรศึกษำ
ทั่วไป (Certificate GenEd) 

    

6.1.ระบบ หรือเส้นทางการเรียนรู้ ระบบ 1 1 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
6.2.จ านวนผู้ได้รับ เกียรติบัตรรับรองโดยศูนย์การศึกษาทั่วไป (Certificate 
GenEd) 

คน ตั้งเป้าหมายปี 67 ตั้งเป้าหมายปี 67 - 

7. กำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น (Soft Skills) ผ่ำนรำยวิชำศึกษำทั่วไปและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร (CUVIP) ให้กับนิสิต 

    

7.1. จ านวนนิสิตที่ผ่านการพัฒนาอย่างน้อย 1 ทักษะ คน 2,000 3,107 เกินค่าเป้าหมาย 
8. กลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร (CUVIP) ให้กับนิสิตที่
หลำกหลำย ได้แก่ นิสิตจุฬำฯ ปัจจุบัน บุคลำกร ศิษย์เก่ำ จุฬำฯ และประชำชน
ทั่วไป 

    

8.1. จ านวนผู้สนใจลงทะเบียน คน/ปี 4,000 10,066 เกินค่าเป้าหมาย 
9. คณำจำรย์ที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพในกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนสมัยใหม่
ให้กับคณำจำรย์ 

    

9.1 จ านวนครั้งการจัดสัมมนาผู้สอน ครั้ง/ปี 2 1 ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
9.2 จ านวนผู้สอนที่เข้าร่วมสัมมนา คน 100 77 ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
10. สร้ำงระบบกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินและควบคุมคุณภำพ (QA) หลักสูตร
กำรศึกษำทั่วไป 

    

10.1 เครื่องมือการประเมินผู้สอน ระบบ 1 1 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
10.2 กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องการก ากับ ติดตาม ประเมินและควบคุม
คุณภาพ (QA) 
 

กิจกรรม/ปี 1 - ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
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รำยกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
11. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่และผู้เกี่ยวข้องให้สำมำรถให้บริกำรกำร
เรียนรู้สมัยใหม่ 

    

11.1 จ านวนกิจกรรมการอบรมที่พัฒนาตนเองส าเร็จ จ านวนกิจกรรม
การอบรม/ 

ครั้ง/ปี 

2 2 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 

11.2 จ านวนโครงการที่พัฒนาคนท างาน โครงการ/ปี 1 1 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
12. กำรสร้ำงเสริมเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับกลุ่มเป้ำหมำยที่
หลำกหลำย อำทิ นิสิต นักศึกษำ ศิษย์เก่ำจุฬำฯ คนท ำงำน ผู้ประกอบกำร และ
ประชำชนทั่วไป 

    

12.1 ช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 5 7 เกินค่าเป้าหมาย 
12.2 กิจกรรมการเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กิจกรรม 1 1 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
12.3 บทความเผยแพร่ บทความ ต้ังเป้าหมายปี 67 ตั้งเป้าหมายปี 67 - 
13. แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำทั่วไปของจุฬำฯ ที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง
และบริบทของสังคม ประเทศ และนำนำชำติ 

    

13.1. คู่มือหรือผลงานวิจัยรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั่วไปของ
จุฬาฯ 

คู่มิอหรือ
ผลงานวิจัย 

ตั้งเป้าหมายปี 67 ตั้งเป้าหมายปี 67 - 
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สรุปเป้ำหมำย ผลผลติ และโครงกำรยุทธศำสตร์ของศูนย์กำรศึกษำท่ัวไป  

ในปีงบประมำณ 2566 

 ผลผลิตและเป้าหมายของศูนย์การศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี (SDA) 
2. ผลผลิตและเป้าหมายโครงการยุทธศาสตร์ ศูนย์การศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (SDA) ของศูนย์การศึกษาทั่วไปในปีงบประมาณ 2566
บรรลุทุกค่าเป้าหมาย โดยมีผลการด าเนินงาน 3 ส่วน ที่เกินค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ จ านวนนิสิต
ลงทะเบียนการศึกษาทั่วไป จ านวนครั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร และจ านวนนิสิตที่สนใจเสริมสร้างสมรรถนะ
ผ่าน GenEd ที่ออกแบบใหม่เพ่ือยกระดับคุณสมบัติความเป็นพลเมืองที่มีค่าของประเทศและโลก จากข้อมูล
การด าเนินการข้างต้นผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 
ของค่าเป้าหมายทัง้หมด 

การด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ Learning Solutions เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ในปีงบประมาณ  2566 บรรลุทุกค่าเป้าหมาย ยกเว้นค่า
เป้าหมายตามข้อย่อย ดังนี้ ข้อ 3.1. จ านวนผู้เข้าร่วมงาน งานแฟร์ (GenEd fair) หรือ งานประชุม (GenEd 
conference) ทั้งนิสิต บุคลากรจุฬาฯ และประชาชนทั่วไป ค่าเป้าหมายตั้งไว้ 10,000 คน ด าเนินการได้ 
5,740 คน ข้อ 4.2. จ านวนโครงการ/ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ บริษัทเอกชน และ
หน่วยงานรัฐ ค่าเป้าหมายตั้งไว้ 4 โครงการ/ความร่วมมือ ด าเนินการได้ 2 โครงการ/ความร่วมมือ ข้อ 4.3 
จ านวนโครงการ/ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ บริษัทเอกชน และหน่วยงานรัฐ ทีมี
การแผนการจัดสรรเงินรายได้ ค่าเป้าหมายตั้งไว้ 2 โครงการ/ความร่วมมือ ยังไม่มีผลด าเนินการ  ข้อ 9.1 
จ านวนครั้งการจัดสัมมนาผู้สอน ค่าเป้าหมายตั้งไว้ 2 ครั้ง ด าเนินการได้ 1 ครั้ง ข้อ 9.2 จ านวนผู้สอนที่เข้าร่วม
สัมมนา ค่าเป้าหมายตั้งไว้ 100 คน ด าเนินการได้ 77 คน ข้อ 10.2 กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินและควบคุมคุณภาพ (QA) ค่าเป้าหมายตั้งไว้ 1 กิจกรรม ยังไม่มีผลด าเนินการ จาก
ข้อมูลการด าเนินการข้างต้นผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 
80 ของค่าเป้าหมายทั้งหมด ทั้งนี้การด าเนินงานในโครงการยุทธศาสตร์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป ใน
ปีงบประมาณ 2567 ยังคงด าเนินการตามนโยบายเดิมของศูนย์ ฯ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
โดยเน้นเรื่องของการส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน โดยจะมีการเพ่ิมระบบ
โซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้านดิจิทัลในฐานะก าลัง
แรงงานคุณภาพของประเทศ เช่น สร้างรายวิชาออนไลน์ในโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิต การนับจ านวนคนที่
สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร การนับจ านวนคนที่ส าเร็จจากหลักสูตร และจัดท ารายงานตัวอย่างโซลูชันการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล และแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในฐานะก าลังแรงงาน
คุณภาพของประเทศตามการเรียนรู้ตลอดชีวิตทางดิจิทัลที่ได้พัฒนาขึ้น 
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กำรด ำเนินงำนด้ำนเครือข่ำยกำรศึกษำทั่วไป 
9. เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน  

แบบฟอร์มข้อมูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยงำนประจ ำปี 2566 
เครือข่ำยอุดมศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำทั่วไป ภำคกลำงตอนบน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อแถลงจำกประธำนเครือข่ำยเชิงประเด็น 

เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ จัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาทั่วไปซึ่ง
เป็นหมวดวิชาบังคับในทุกหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม 
ประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การบริหารจัดการหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ระหว่างคณาจารย์และผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายฯ ภาคกลางตอนบน 
รวมทั้งจัดท ารายงานเสนอเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน 

ปัจจุบันเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมี รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล เป็นประธานเครือข่ายฯ และมีคณะกรรมการเครือข่าย
ประกอบด้วย ผู้ แทนจากสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ ายภาคกลางตอนบน จ านวน 33 
สถาบันการศึกษา และมีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายฯ ไปแล้ว 1 ครั้ง โดยมี
วัตถปุระสงค์เพ่ือสร้างแนวทางการท างานด้านวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป รวมถึงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั่วไปของแต่ละหน่วยงาน ให้กับคณะกรรมการทราบ
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะกรรมการเครือข่ายฯ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกันก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานประจ าปี 2566 นอกจากนี้ยังมีการน าเสนอผลการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรวิชา
ศึกษาทั่วไป ซึ่งศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้มีการน าเสนอเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน

รศ.ดร.สุวิธิดำ  จรุงเกียรติกุล 

ประธำนเครือข่ำยเชิงประเด็น 
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รายวิชาศึกษาทั่วไปของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในรูปแบบใหม่ ซึ่งมีการตัดเกรดเป็น S/U รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนหน่วยกิตจากเดิม 30 หน่วยกิตเป็น 24 หน่วยกิต และการด าเนินงาน เว็บไซต์ Chula Neuron 
(http://cuneuron.gened.chula.ac.th) ซึ่งเป็นแหล่งความรู้เกี่ยวกับวิชาศึกษาทั่วไปรวมถึงการศึกษา
ตลอดชีวิตแบบไร้พรมแดน ที่ เปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา และคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา และในอนาคตจะขยายผลให้คลอบคลุมถึงบุคคลทั่วไป CU Neuron เป็นเว็บไซต์
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนล่วงหน้าเพ่ือสะสมเครดิต และ
สามารถจัดการเรียนการสอน สร้างรายวิชา ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรม และมุ่งเน้นการสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่าย โดยจัดระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสังคม 
 

1. ควำมเป็นมำ วัตถุประสงค์ และโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยอุดมศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ
ทั่วไป 

เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ัวไป ภาคกลางตอนบน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาวิชาการศึกษาทั่วไป ซึ่งเป็นกลุ่มวิชาบังคับส าหรับนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีทุก
หลักสูตร ปัจจุบันเครือข่ายมีการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการบริหารเครือข่าย ประกอบด้วย
ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคกลางตอนบน จ านวน 33 สถาบัน โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิ
ธิดา  จรุงเกียรติกุล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นประธานเครือข่ายฯ มีการท างานร่วมกันในหลาย
ลักษณะ เช่น การศึกษา วิจัย จัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนางานการศึกษาทั่วไปทั้งในด้าน
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการกลุ่มวิชา และอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังมีการท างาน
เชื่อมโยงกับเครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศไทย ในฐานะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย
ผู้แทนเครือข่ายอุดมศึกษา 9 ภูมิภาค และผู้ทรงคุณวุฒิอีกจ านวนหนึ่งท าหน้าที่ในการรวบรวมแนวคิด 
สร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนางานการศึกษาทั่วไป รวมทั้งจัดประชุมน าเสนอผลงานวิชาการใน
ระดับประเทศ และ น าเสนอแนวคิดด้านการศึกษาท่ัวไปไปยังกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

2. ผลกำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรเครือข่ำยฯ 
ปัจจุบันเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ ได้มีการด าเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการเครือข่ายฯ ไปแล้ว 1 ครั้ง ดังนี้ เครือข่ายฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายฯ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. ผ่านระบบ zoom 
meeting มีคณะกรรมการเครือข่ายฯ และผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 41 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงานของเครือข่ายประจ าปี 2566 มีการน าเสนอแนวทางการท างาน
รวมถึงเสนอให้มีก าหนดการจัดกิจกรรมของเครือข่ายฯ ประจ าปี 2566 และมีการสร้างข้อตกลงเรื่อง
การก าหนดการประชุมเครือข่ายฯ ซึ่งมีมติเกินกึ่งหนึ่งให้มีการด าเนินงานด้านการประชุมปีละ 2 ครั้ง 
เพ่ือเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาทั่วไปให้กับคณะกรรมการได้รับทราบข่าวความ
เคลื่อนไหวระหว่างกัน 
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3. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร / กิจกรรม ปี 2566 

3.1 ผลงานของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการสนับสนุนจาก สป.อว. ประจ าปี 2566 

      ไม่มี 

3.2 กิจกรรม/โครงการ อื่น ๆ 

3.2.1. ประชาสัมพันธ์การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนวิชา GenEd 
Chula GenEd ยุคใหม่ อิสระ ลดกังวล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จุฬาฯ ปรับเปลี่ยนการ
เรียนวิชา GenEd ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป (GenEd) ส าหรับนิสิตจุฬาฯ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตลงทะเบียนเรียนวิชา GenEd ได้อย่างอิสระ ลดความกังวล และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีรายละเอียดการปรับเปลี่ยนดังนี้ 

1. ยกเลิกการบังคับให้เลือกเรียนรายวิชา GenEd ในลักษณะที่เลือกให้ครบทั้ง 4 
กลุ่ม (วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สหศาสตร์) มีผลกับนิสิตรหัส 66 
เป็นต้นไป โดยนิสิตสามารถเลือกเรียนหมวดใดก็ได้ตามความสนใจ นิสิตก่อนรหัส 66 ยังคงเลือก
เรียนวิชา GenEd ตามแบบเดิม คือเลือกรายวิชาอย่างละ 1 วิชา ใน 4 กลุ่ม (วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สหศาสตร์) 

2. เปลี่ยนแปลงการประเมินผล (ตัดเกรด) วิชา GenEd เป็น S/U (ผ่าน/ไม่ผ่าน) มี
ผลกับนิสิตรหัส 66 เป็นต้นไปนิสิตก่อนรหัส 66 ยังใช้การประเมินผลแบบตัดเกรด A B C D F 
หรือแบบเดิมตามที่รายวิชาก าหนดไว้ 

3. นิสิตปริญญาตรีทุกชั้นปีสามารถลงทะเบียนเรียนวิชา GenEd ของคณะตนเองได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของคณะที่นิสิตสังกัด และ/หรือผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
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- นิสิตรหัส 66 ที่เลือกวิชา GenEd เป็นวิชาเลือกเสรี (Free-elect) ใช้การประเมินผลแบบ S/U 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) ส าหรับนิสิตก่อนรหัส 66 ยังใช้การประเมินผลแบบตัดเกรด A B C D F หรือ
แบบเดิมตามที่รายวิชาก าหนดไว้ 
- นิสิตรหัส 66 ที่ลงเรียนวิชา GenEd เป็นวิชาบังคับ / วิชาบังคับเลือก / วิชาเลือกของคณะที่
นิสิตสังกัด การประเมินผลจะเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร และ/หรือของคณะนั้น ๆ 
- นิสิตสามารถเรียนวิชานอกมหาวิทยาลัยและนับเป็นวิชา GenEd ได้ โดยให้ประสานการ
ด าเนินการผ่านศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาฯ ด้วยตนเอง 
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3.2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องการกับศึกษาทั่วไป 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล ในฐานะประธานเครือข่ายเชิงประเด็น

ระดับ C ได้น าเสนองานในหัวข้อ “การเผยแพร่องค์ความรู้และแบบอย่างที่ดีในการ
พัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป” เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ทางซูมออนไลน์ ภายใต้
โครงการสู่เส้นทางการพัฒนาวิชาหมวดศึกษาทั่วไป : การเผยแพร่องค์ความรู้และ
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 53 ปี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้มีการ
น าเสนอเกี่ยวกับความเป็นมาของศูนย์การศึกษาทั่วไป นโยบายและการด าเนินกิจกรรม 
ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) แนวทางการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย การ
ด าเนินงานในอนาคต และการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป จุฬาฯ 

 

 
 

 
 

3.2.3 การพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีการด าเนินเกี่ยวกับการพัฒนา
แฟลตฟอร์ม Chula Neuron (http://cuneuron.gened.chula.ac.th) ซึ่งเป็นเว็บไซต์
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนล่วงหน้าเพ่ือสะสม
เครดิต และสามารถจัดการเรียนการสอนได้ด้วยตัวเอง ตลอดจนการสร้างรายวิชา 
ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ปัจจุบันเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษา และ
บุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ ล่าสุดได้ท าการขยายโอกาส
ให้กับนักเรียนและทุกคนที่สนใจสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ทาง Chula Neuron  

 

http://cuneuron.gened.chula.ac.th/
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3.3 การพัฒนางานด้านวิชาการ 

ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด สร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมองค์ความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัล” ระยะเวลา 5 ปี ได้ร่วมกันจัดท ารายวิชา 0295126 Fundamental 
Development of Digital Products and Services รายวิชาที่ได้รวบรวมองค์ความรู้พ้ืนฐานที่
ส าคัญในยุคดิจิทัล 7 หัวข้อ มีรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน E-Learning และ Live 
Session (มีการเรียน Onsite ไม่เกิน 3 ครั้ง) 3 หน่วยกิต และการประเมินผล  (ตัดเกรด) แบบ 
S/U เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยังมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันอีกมากมาย อาทิ หลักสูตร E –
learning เรียกว่า “Lifelong Learning” โดยมีกรอบความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการ
เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ (Thai health Academy) และศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ในการพัฒนา
หลักสูตรที่มี Micro credit และ Learning Outcome ซึ่งเป็นโครงการในอนาคตจะน าเข้าไปอยู่
ในแพลตฟอร์ม ที่เรียกว่า Chula Neuron ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีทั้งวิชาออนไลน์ของศูนย์การศึกษาทั่วไป คอร์สออนไลน์จาก  Chula MOOC และ
คอร์สระยะสั้นของ CUVIP คอร์สพิเศษจาก PacRim และ SkillLane ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตาม
ความสะดวก พร้อมรับประกาศนียบัตร CU Neuron ยังรองรับการเก็บหน่วยกิต ผ่านธนาคาร
หน่วยกิต (credit bank) ส าหรับหลายวิชาที่สามารถเทียบโอนใช้ได้เมื่อเลือกเรียนหลักสูตรของ
จุ ฬ าล งก รณ์ มห า วิ ท ย าลั ย  โ ด ยผู้ ส น ใ จส าม า รถ เ ข้ า ม า เ รี ย น รู้ ผ่ า นท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://cuneuron.chula.ac.th/ เป็นต้น 

https://cuneuron.chula.ac.th/
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แนวทางความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอื่น ๆ ประกอบด้วย 1) เซ็นสัญญาความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เรื่อง “การพัฒนากิจกรรม/
หลักสูตร/รายวิชาศึกษาทั่วไปเกี่ยวกับความรู้ด้านอาชญากรรมทางเทคโนโลยี” เมื่อวันที่ 13 
กันยายน 2566 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2) ก าลังด าเนินการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET)  ก าลังด าเนินการความร่วมมือ เรื่อง “เพ่ือการพัฒนาตลาดทุน เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน” และ 3) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และ 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ก าลังด าเนินการความร่วมมือ เรื่อง  “การพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์อย่างยั่งยืน” เป็นต้น 

หมำยเหตุ :  ข้อมูลข้างต้นเป็นข้อมลู ณ วันที่..25 ตุลาคม 2566 
 

โครงกำรสัมมนำศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
10. โครงกำรพัฒนำศักยภำพและสร้ำงควำมรักในองค์กรประจ ำปีงบประมำณ 2566 

หลักการและเหตุผล  
 ด้วย ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้ด าเนินงานในส่วนของการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารของรายวิชากับอาจารย์ นิสิต และบุคคลภายนอก และเพ่ือให้การด าเนินการ
กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์การศึกษาทั่วไปสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการวางแผนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ของนิสิต ปีการศึกษา 2566 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยให้กับอาจารย์ผู้สอน นิสิต จึงเห็นควรให้มีการจัดสัมมนาในโครงการ
พัฒนาศักยภาพและสร้างความรักในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566ขึ้น เพ่ือพัฒนาด้านการ
กระบวนการท างานเพื่อให้สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์  

1) เตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2566 
2) การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  
3) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรในการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2566 
4) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
5) เสริมความรู้ ประสบการณ์ และเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ให้แก่บุคลากร 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
บุคลากรสายวิชาการ    จ านวน 4 คน 
วิทยากร   จ านวน 2 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน   จ านวน 12 คน 

    รวม     18   คน 
ช่วงเวลาและสถานที่จัดสัมมนา  

วันที่ 24 - 26  พฤษภาคม  2566  ณ  โรงแรมเมอร์เคียว ระยอง ลมทะเล วิลล่า แอนด์ รีสอร์ท 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2566 
2) บุคลากรเกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานต่อกัน 
4) บุคลากรได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
5) มีความรู้และประสบการณ์จากการทัศนศึกษาสถานที่ส าคัญของจังหวัดระยอง 

ก าหนดการ 
วันพุธที่  24 พฤษภาคม 2566 
08.00  น.   คณะฯ พร้อมกันที่ บริเวณด้านหน้าอาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา  

(จามจุรี 10) เพ่ือออกเดินทางไปยังสถานทีจ่ัดสัมมนา ณ โรงแรม
เมอร์เคียว ระยอง ลมทะเลวิลล่า แอนด์ รีสอร์ท   

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ร้าน crab house seafood and cafe 
จงัหวัดระยอง  

13.00 – 16.00 น. เดินทางไปศึกษา Miracle of Natural มหัศจรรย์ไม้เมืองหนาว ที่ 
PTTLNG Flora Exhibition Hall มาบตาพุด จังหวัดระยอง เปิดท าการ 
วันจันทร ์– วันเสาร ์ตั้งแต่เวลา 09.30 -16.30 น.  

16.00 – 17.00 น.  รับประทานอาหารเย็น ณ The Cove @ Brookside valley จังหวัดระยอง 
18.00 น.  เดินทางเข้าที่พัก ณ โรงแรมเมอร์เคียว ระยอง ลมทะเล วิลล่า แอนด์ รีสอร์ท 

19.00 - 20.30 น.  สรุปสาระส าคัญของการสัมมนาวันที่หนึ่ง 
 

วันพฤหัสบดีที่   25  พฤษภาคม  2566 
08.00 น.   รับประทานอาหารเช้า 
09.00 – 12.00 น.  กล่าวรายงานโครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างความรักในองค์กร  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดย : ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล) 
กล่าวเปิดการสัมมนาโครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างความรักใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โดย : ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย  
ชื่นจิตรวงษา) พร้อมทัง้รับประทานอาหารว่าง 

12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ โรงแรมเมอร์เคียว ระยอง ลมทะเล วิลล่า  
แอนด์ รีสอร์ท 

13.00 – 15.00 น. กิจกรรม Work shop ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
วิทยากร: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑารัตน์ วิบูลผล 

15.00 – 16.00 น. ทิศทาง/แนวทางการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาทั่วไปตาม
นโยบายของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (งานประจ าและงาน
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ยุทธศาสตร์) วิทยากร : ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ 
ดร.ศุภชัย  ชื่นจิตรวงษา) พร้อมทั้งรับประทานอาหารว่าง 

16.00 – 17.00 น. กิจกรรมระดมความคิดเพ่ือปรับปรุงโครงสร้างและภาระงานแต่ละ 
ต าแหน่งของศูนย์การศึกษาท่ัวไป  

          18.00 – 19.00 น.                 รับประทานอาหารเย็น ณ โรงแรมเมอร์เคียว ระยอง ลมทะเล วิลล่า  
                                                    แอนด์ รีสอร์ท 
          19.00 - 20.30 น.                 ประชุมและสรุปสาระส าคัญของการสัมมนาวันที่สอง 
          20.30 - 22.00 น.                 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์  
 

          วันศุกร์ที่  26  พฤษภาคม  2566 
  

09.00   รับประทานอาหารเช้า ณ โรงแรมเมอร์เคียว ระยอง ลมทะเล วิลล่า  

แอนด์ รีสอร์ท 

11.30 น.  เดินทางออกจากโรงแรมเมอร์เคียว ระยอง ลมทะเล วิลล่า แอนด์ รีสอร์ท 

12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ ครัวลุงระ จังหวัดระยอง 
13.00 – 15.00 น.  ศึกษาธรรมชาติป่าชายเลนเจดีย์กลางน้ า อัญมณีหนึ่งเดียวในระยอง  

ณ โครงการป่าในเมืองจังหวัดระยอง โดยมเีส้นทางเดินศึกษา 
ธรรมชาติหลักๆ 3 เส้นทาง  
🌳 เส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ ความยาว 1,840 เมตร - เป็น
เส้นทางเลียบริมน้ าเชื่อมตั้งแต่ประตูสวนสาธารณะโขดปอจนถึงพระ
เจดีย์กลางน้ า  
🌳 เส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ ความยาว 654 เมตร - เป็นเส้นทาง
สะพานสีแดงที่ทอดเข้าไปในป่าชายเลน ทางเข้าอยู่ใกล้กับพระเจดีย์
กลางน้ า  
🌳เส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ 3 ช่วง ความยาวรวม 922 เมตร - 
เป็นเส้นทางตั้งแต่พระเจดีย์กลางน้ าข้ามไปยังฝั่งตรงข้าม  

16.00 น.  เดินทางกลับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยสวัสดิภาพ 
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สรุปผลการสัมมนา ฯ 
 
1) กิจกรรม Work shop ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิทยากร: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.จุฑารัตน์ วิบูลผล 

   
 

   
 

   
 

จากกิจกรรม Work shop ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ผู้บริหาร
และบุคลากรศูนย์การศึกษาทั่วไปได้ร่วมกับท ากิจกรรมผ่านแพลตฟอร์ม Padlet เรียนรู้ทฤษฎี
เบื้องต้นของ OBE ที่เกี่ยวข้องกับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยได้ข้อสรุป  (ร่าง) ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาศึกษาท่ัวไปโดยอิงจากผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก 4 ด้านของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ดังนี้  
▪ ความรู้ (Knowledge) – รู้รอบรู้กว้าง - ประยุกต์ความรู้ทั่วไปในการด ารงชีวิต  
▪ คุณธรรม จริยธรรม (ethics) – รับผิดชอบ - รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
▪ ทักษะ (Skills) – ทักษะส่วนบุคคล - เรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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▪ คุณลักษณะบุคคล (Character) – อยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน - ปรับตัวและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

  ทั้งนี้ ศูนย์การศึกษาทั่วไปจะต้องด าเนินการจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือน ามาปรับแก้ไขผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาศึกษาทั่วไป และเผยแพร่ผลลัพธ์การเรียรู้ดังกล่าวให้ทุกคณะ/หน่วยงานภายใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยรับทราบและน าไปใช้เป็นเกณฑ์ในกาพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปโดยทั่ว
กัน 

2) ทิศทาง/แนวทางการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาทั่วไปตามนโยบายของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (งานประจ าและงานยุทธศาสตร์) วิทยากร : ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย  ชื่นจิตรวงษา) 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย  ชื่นจิตรวงษา)  ได้
กล่าวถึงทิศทาง/แนวทางการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาทั่วไปตามนโยบายของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมี 3 ด้าน คือ  
▪ Future Leaders: ผู้น าแห่งอนาคตนิสิต และ บุคลากร ตลอดจนภาคส่วนภายนอก ร่วม

ลงมือใช้พ้ืนที่จุฬาฯ สร้างความส าเร็จในระดับนานาชาติ เป็นผู้น าการขับเคลื่อนสังคม
อุดมปัญญาแห่งอนาคต อย่างปกติสุข และเป็นที่รับรู้ได้ 

▪ Impactful Research & Innovation: วิจัยนวัตกรรมที่มีประโยชน์สูงเพ่ือสังคม 
เพ่ิมสัดส่วนและจ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสาร Top 10% และ 25% อีกทั้งมีธุรกิจ
นวัตกรรมที่ใช้งานวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬาฯ ในการหารายได้ หรือระดมทุนมากกว่า 
1 พันล้านบาทหรือมีมูลค่าตลาดรวมมากกว่า 10,000 ล้านบาท และเป็นที่ยอมรับจาก
ภาควิชาการ และสังคมภายนอกว่า จุฬาฯ มีความเข้มแข็งทางด้านงานวิจัยในองค์
ความรู้เหล่านั้น 

▪ Sustainability: การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน มีโครงการที่มุ่งเป้าและสร้างผลกระทบต่อ
การ พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน สามารถประเมินและวัดผลที่เกี่ยวข้องกับ World Impact 
Ranking ได้อย่างรวดเร็ว มีกระบวนการสร้างและบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถคาดการณ์ผลกระทบต่อการพัฒนาสังคม ในอนาคตได้ 
ทั้งนี้  การด าเนินงานของศูนย์การศึกษาทั่วไปต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยเน้นไปที่การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรระยสั้น CUVIP ที่สามารถรองรับผู้ เรียนทั้งในและนอกระบบ (นิสิต 
บุคลากร นักเรียน และบุคคลทั่วไป) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนการสอนไลน์ Chula Neuron ที่มี
ระบบการเก็บสะสมผลการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล ระบบธนาคารเครดิต รวมถึงการเทียบโอน
หน่วยกิตเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ตามเงื่อนไขของรายวิชา) ใน
อนาคต ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของระบบ LLL ของจุฬาลงกรร์มหาวิทยาลัย 
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3) ปรับปรุงโครงสร้างและภาระงานแต่ละต าแหน่งของศูนย์การศึกษาทั่วไป 
ผู้บริหาร และบุคลากรศูนย์การศึกษาทั่วไปร่วมกันหารือเรื่องปรับปรุงโครงสร้าง

ตามภาระงานแต่ละต าแหน่ง โดยปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน เช่น มีการระบุงานที่เป็นกิจกรรม
ประจ าของศูนย์ ฯ เข้าใน Assignment Sheet ของบุคลากรเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการ
ท างาน การโยกย้าย/น าออกภาระงานที่ไม่เป็นไปตามการปฏิบัติจริง เป็นต้น รวมถึงร่วมกับวาง
แผนการท างานแต่งละต าแหน่งให้สามารถตอบโจทย์ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของศูนย์ ฯ ที่วาง
ไว้ในปี 2567 มากที่สุด  
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โครงกำรขอทุนจำกแหล่งทุนภำยนอกมหำวิทยำลัย 
11. โครงการโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล (Digital Lifelong Learning Solutions) เพ่ือ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้านดิจิทัลในฐานะก าลังแรงงานคุณภาพของประเทศ 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรฐกิจและสังคมดิจิทัลของประทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ที่ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมทั้งการพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ภายใต้คณะท างานในโครงการนี้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการสร้างและ
พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนและบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม
สอดคล้องกับโจทย์ใหม่หรือทิศทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ศูนย์การศึกษา
ทั่วไปได้เสนอขอทุนเพ่ือขอรับทุนส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือจากกองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 
2560 ชื่อโครงการ “โซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัลเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ด้านดิจิทัลในฐานะก าลังแรงงานคุณภาพของประเทศ” โครงการนี้จัดเป็นโครงการต้นแบบ
ระดับประเทศในการพัฒนาต่อยอดโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นโดยคนไทย 
ให้พัฒนาไปสู่การเป็น “Super Platform” เน้นการสนับสนุนการยกระดับความรู้ด้านดิจิทัลของ
คนไทย บนซุปเปอร์แพลตฟอร์มของคนไทย ที่สามารถเชื่อมประสานการท างานกับแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่องค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนให้คนไทยสามารถเข้าถึงชุดความรู้ที่จ าเป็นต่อการปรับตัวทั้งการใช้ชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ รวมทั้งเพ่ิมทางเลือกส าหรับผู้ประกอบการในจ้างงานที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ซ่ึง
องค์ความรู้และผลลัพธ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากโครงการนี้น าไปปรับเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการ
พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมไทยที่ม่ังคงและยั่งยืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาและจัดให้มีโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล  ที่สามารถเชื่อมโยงการ
สะสมการเรียนรู้เข้ากับหลักสูตรและการรับรองของสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในฐานะก าลังแรงงานคุณภาพ
ของประเทศรวมถึงการวัดประเมินผลเพ่ือรับรองความรู้ความสามารถผ่านการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

2. เพ่ือศึกษาผลของนวัตกรรมโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัลในระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์ม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างครบวงจรตั้งแต่การแนะน าเส้นทาง
การพัฒนาตนเองจนถึงการได้รับการรับรองความรู้ความสามารถ  

3. เพ่ือน าเสนอตัวอย่างโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล และแนวปฏิบัติทั้งด้าน
เทคโนโลยีการออกแบบและด าเนินการหลักสูตรที่สามารถรองรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในฐานะก าลังแรงงานคุณภาพของประเทศได้จริงในวงกว้าง 
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เป้าหมายของโครงการ 

1. พัฒนาและจัดให้มีโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล ที่สามารถเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในฐานะก าลังแรงงานคุณภาพของประเทศ ผ่านรูปแบบหลักสูตรที่
ส ามารถสะสมการ เ รี ยนรู้ อั นน า ไปสู่ ก ารรั บรองความรู้ ค ว ามสามารถ โดย
สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

2. มีหลักสูตรในระบบคลังความรู้ดิจิทัล Neuron ที่ผู้เรียนมีทางเลือกในการสะสมการ
เรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างครบวงจร 

3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านดิจิทัลให้มีความคุ้นเคยผ่านประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต จ านวนไม่น้อยกว่า 53,000 
คน 

4. สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
และแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเหล่านั้นแก่ประชาชน
ไทย จ านวนไม่น้อยกว่า 15,000 คน 

5. ผลิตบุคลากรที่มีความสามารถในการท างานด้านดิจิทัลในระดับขั้นพ้ืนฐานจนถึงขั้นกลาง 
จากการวัดประเมินผล เพ่ือรับรองความสามารถ จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

6. ผลของการใช้งานโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล ในระบบคลังความรู้ดิจิทัล 
Neuron เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างครบวงจร  

7. เพ่ือน าเสนอตัวอย่างโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล และแนวปฏิบัติในการ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในฐานะก าลังแรงงานคุณภาพของประเทศด้วยโซลู
ชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัลที่ได้พัฒนาขึ้น 

 
จุดเด่นของผลผลิตของโครงการ 

โครงการนี้พัฒนาโดยคณาจารย์และบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าแห่ง
การสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสังคมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการ
ให้บริการทางการศึกษาที่หลากหลายทั้งในหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย และคณะ หรือสถาบัน
ต่าง ๆ เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ (LIC) จัดท าวิชาการ
ศึกษาท่ัวไป เป็นต้น 

โครงการนี้เป็นโครงการต้นแบบเพื่อพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบครบ
วงจร เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในฐานะก าลังแรงงานคุณภาพของประเทศ ซึ่ง
ระบบโซลูชันการเรียนแบบดิจิทัลที่จะพัฒนาขึ้นนี้ ประกอบด้วย  การสมัคร การลงทะเบียน การ
เรียน/การฝึกอบรม การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  การเก็บสะสมความรู้และเครดิต การ
เทียบโอนความรู้ การสะสมข้อมูลผู้เรียน แนะแนว/การให้ความปรึกษา เป็นต้น อีกทั้งเป็นการ
ทดลองจริงกับกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญในอุตสาหกรรมต่าง  ๆ โดยมีระบบคลังความรู้ดิจิทัล 
Neuron ที่พร้อมให้บริการการเรียนรู้แบบออนไลน์ ซึ่งศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ได้พัฒนาและใช้งานระบบมาระยะหนึ่งแล้ว และมีความตั้งใจจะพัฒนาต่อยอด
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ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ Neuron เพ่ือการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไปและกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้นให้นิสิตนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า นัก เรียน
ระดับมัธยมศึกษา และประชาชนทั่วไป ให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ได้จากทุกสถานที่และ
ทุกเวลาโดยไม่จ ากัด รวมทั้งมีระบบธนาคารเครดิตรายบุคคลที่รวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ทุกระบบ 
ทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิตของบุคคล
โดยไม่ก าหนดอายุ คุณวุฒิ ระยะเวลา เรียนได้ทุกที่ทุกเวลาได้ไม่จ ากัดเวลาเสริมให้บุคคลสามารถ
สะสมผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในระบบคลังความรู้ดิจิทัล นั่นเอง  

 
นอกจากนี้ ในระบบคลังความรู้ดิจิทัล Neuron ยังมีหลักสูตรที่ผู้เรียนมีทางเลือกในการ

สะสมการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างครบวงจร ที่สามารถ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านดิจิทัลให้มีความคุ้นเคยและผ่านประสบการณ์การ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต จ านวนไม่น้อยกว่า 53,000 
คน และสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
และแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเหล่านั้นแก่ประชาชนไทย 
จ านวนไม่น้อยกว่า 15,000 คน รวมถึง ผลิตบุคลากรที่มีความสามารถในการท างานด้านดิจิทัล 
(digital manpower) ในระดับขั้นพ้ืนฐานจนถึงขั้นกลาง จากการวัดประเมินผลเพ่ือรับรอง
ความสามารถ เพ่ือให้มีทักษะที่น าไปต่อยอดเพ่ือประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ จ านวนไม่
น้อยกว่า 1,000 คน และระดับใช้งานในสายอาชีพ จ านวนไม่น้อยกว่า 300 คนในระบบคลัง
ความรู้ดิจิทัล Neuron รวมถึงมีการศึกษาผลของการใช้งานระบบโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แบบดิจิทัลในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างครบวงจร เพ่ือ
ศึกษาทั้งความพึงพอใจและการความรู้และทักษะใหม่ๆ ของผู้เรียน ซึ่งเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
กลุ่มเป้าหมายเหล่านี้สามารถน าความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์ต่าง ๆ ไปใช้ในการท างานได้
ทันที จึงถือเป็นหลักสูตรในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างครบ
วงจรในสถาบันอุดมศึกษา และผลจากการด าเนินโครงการฯ จะมีการน าเสนอตัวอย่างโซลูชันการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล และแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในฐานะ
ก าลังแรงงานคุณภาพของประเทศด้วยโซลูชันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิทัล  ที่ได้พัฒนาขึ้นอีก
ด้วย ซึ่งเป็นประโยชน์กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการน าไปปรับเป็นแนวทางที่
เหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานต่อไปได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไทยที่ม่ังคงและยั่งยืนต่อไป 
 
งบประมาณโครงการ  
 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 16 ล้านบาท 
 
ระยะเวลาด าเนินการ    
โครงการมีระยะเวลาในการด าเนินการ 2 ปี หรือ 730 วัน 

 
ที่ปรึกษาและคณะท างาน  
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รศ.ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล  หัวหน้าโครงการ  
ศ.ดร.ปาริชาต  สถาปิตานนท์  ผู้ร่วมงานหลัก (ท่ีปรึกษา)  
ผศ.ทพ.ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา  ผู้ร่วมงานหลัก  
รศ.ดร.อติวงศ์  สุชาโต   ผู้ร่วมงานหลัก  
ดร.ภัทรชาติ โกมลกิติ   ผู้ร่วมงานหลัก  
รศ.ดร.โปรดปราน บุณยพุกกณะ  ผู้ร่วมงานหลัก  
น.ส.กรรณิการ์  มาสมาน   ผู้ร่วมงานหลัก  
น.ส.ชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์  ผู้ร่วมงานหลัก  
น.ส. ปวีนา ธาราภัคดีสกุล   ผู้ร่วมงานหลัก 

 
12. โครงการสัมมนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป และกิจกรรม CUVIP จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 

หลักการและเหตุผล  
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ได้ระบุนิยามของหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปไว้ว่าเป็นหมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต 
เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึง
การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้
ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลกเป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิดร่วมมือรวมพลังเพ่ือ
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม ทั้งนี้ให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ ได้ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และ
ต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน อีกทั้งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยได้มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายด้าน Personalised Education และ 
Flexible Curriculum โดยเริ่มด าเนินการจากโครงการ Reforming CU General Education ซึ่งมี
ประเด็นเชิงนโยบาย 6 ประเด็นที่ผ่านการประชุมคณะคณะกรรมการวิชาการ ประชุมเครือข่ายรอง
คณบดีฝ่ ายวิชาการ/บัณฑิตศึกษา และผู้ อ านวยการฝ่ายวิชาการ ที่ประชุมคณบดี  และ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ จุฬา ฯ เรียบร้อยแล้ว ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยนการจัดกลุ่ม
รายวิชา GenEd และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่ 2 การปรับเปลี่ยนการประเมินผลการเรียน
รายวิชา GenEd เป็นรูปแบบอ่ืนที่ไม่ใช่เกรด ประเด็นที่ 3 บทบาทของศูนย์การศึกษาทั่วไปในด้าน 
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Regulation และ Lifelong Learning ประเด็นที่ 4 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา GenEd 
ประเด็นที่ 5 การปรับชื่อศูนย์การศึกษาทั่วไป และประเด็นที่ 6 การปรับนิยามของหมวดศึกษาทั่วไป 

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นศูนย์การศึกษาทั่วไป จึงเห็นควรให้มีการจัดสัมมนาอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 ในวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 
08:30-12:00 น. ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และแนวทางการปรับเปลี่ยน
การจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Reforming CU General Education) และเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้นของ CUVIP 
ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเพ่ือสร้างพ้ืนที่ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าที่ศูนย์การศึกษาทั่วไป 

วัตถุประสงค์  
5) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และแนวทางการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (Reforming CU General Education) 

6) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้นของ 
CUVIP ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

7) สร้างพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าที่ศูนย์
การศึกษาทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
5) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป    จ านวน  45 คน 
6) อาจารย์ผู้สอนกิจกรรม CUVIP  จ านวน 20 คน 
7) วิทยากร     จ านวน 4 คน 

     รวม     69  คน 
ช่วงเวลาจัดสัมมนา  

วันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 08:30-12:00 น. ผ่านระบบออนไลน์ 
ก าหนดการ 
08:30–08:40 น.   เปิดงานสัมมนา  

โดย รองอธิการบดีด้านวิชาการและการ เชื่อมโยงกับ 
สังคม (ศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต สถาปิตานนท์) 

08:40–09:10น.   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

โดย ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิชาการ มาตรฐานหลักสูตร และ
นวัตกรรมหลักสูตร (อาจารย์ นายแพทย์ วรพล จรูญวณิชกุล) 
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09:10–09:40น.  แนวทางการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป (Reforming CU General Education) 

โดย ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิชาการ การเรียนการสอน และ
ประกันคุณภาพหลักสูตร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย ชื่น
จิตรวงษา) 

09:40–10:40น.  สื่อและนวัตกรรมสงเสริมการเรียนรูสมัยใหม่ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ โดย ศาสตราจารย์ ดร.จินตวีร์ คล้ายสังข์ 

10:40–11:40 น.  ทิศทางแผนการด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่วไปสู่การส่งเสริม การเรียนรู้
ตลอดชี วิ ต  แ ล ะ ทิ ศ ท า ง ข อ ง  CU Lifelong Learning (LLL) 
Ecosystem โดย รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ดร.
อติวงศ์ สุชาโต) และ ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาทั่วไป (รองศาสตราจารย์ ดร.สุ
วิธิดา จรุงเกียรติกุล)  

11:40–12:00 น.   การรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของอาจารย์ผู้สอน 
โดย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาท่ัวไป 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล) 
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บทวิเครำะห์และบทสรปุผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
ศูนย์การศึกษาทั่วไปแบ่งงานออกเป็น 3 กลุ่มภารกิจ ดังนี้ กลุ่มภารกิจวิชาการและประกันคุณภาพ 

กลุ่มภารกิจส่งเสริมวิชาการและเทคโนโลยีการศึกษา และกลุ่มภารกิจบริหารและกายภาพ  ในปัจจุบันภารกิจ
หลักของศูนย์ ฯ คือ จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  จัด
กิจกรรม CUVIP จัดท าโครงการยุทศาสตร์ศูนย์ ฯ ด าเนินการด้านเครือข่าย ฯ บริการและพัฒนาอาจารย์ผู้สอน
และพัฒนาบุคลากร ในอนาคตศูนย์การศึกษาทั่วไปมีภารกิจอ่ืนที่นอกเหนือจากงานหลักท่ีกล่าวมาข้างต้น ซึ่งมี
ความท้าทายกับศูนย์ ฯ เป็นอย่างมาก คือ การพัฒนาคอร์สเรียนออนไลน์ การเพ่ิมกลุ่มผู้เรียน การสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และการสร้างรายได้ ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนระบบ CU 
Neuron ที่เป็นระบบสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป และกิจกรรม CUVIP รองรับ
ผู้เรียนที่เป็นนิสิต บุคลากร ศิษย์เก่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และประชาชนทั่วไป มีระบบธนาคารเครดิต 
ประวัติการเรียนรู้รายบุคคล ที่เก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองจากทุกสถานที่และทุกเวลา เมื่อเรียนครบตามข้อก าหนดการเรียนผู้เรียนจะได้ certificate และสามารถ
น ามาใช้เทียบโอนหน่วยกิตของรายวิชาศึกษาทั่วไปได้ในอนาคต ตลอดจนสามารถสร้างรายได้ให้กับศูนย์ ฯ 
และเป็นช่องทางหนึ่งในการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือน าศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬา ฯ ไปสู่การ
เป็นองค์กรการศึกษาด้านการศึกษาทั่วไป และทักษะชีวิต ชั้นน าในระดับชาติ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อันน าไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอันดับ 1 ใน 3 ของอาเซียนในการสร้างผลกระทบต่อสังคม และเป็นอันดับ 1 ใน 200 ของโลก 

แนวทางการด าเนินงานของศูนย์ ฯ ในอนาคต 

ด้านการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปรหัส 02XXXXX และ
ประสานงานจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ทุกชั้นปี ทั้งหลักสูตรปกติ
และหลักสูตรนานาชาติ สนับสนุนเงินจัดกิจกรรมภาคสนามของรายวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ภาคสนามให้กับนิสิต จัดกิจกรรม CUVIP เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น 
ประมาณ 2-3 ชั่วโมง รองรับผู้เรียนที่เป็นนิสิต บุคลากร และบุคคลทั่วไป ไม่มีค่าใช้จ่ายในการเรียน 

ด้านคุณภาพของรายวิชา ควบคุมเนื้อหารายวิชาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(รู้รอบ รู้กว้าง) จัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education :OBE) มีความยืดหยุ่นใน
การเรียน สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด เน้นการเรียนแบบ active learning และ blended 
learning (ความรู้พื้นฐาน = online / ทักษะ การคิดระดับสูง การตกตะกอนความคิดและการน ามาปฏิบัติจริง 
= onsite) สนับสนุนให้ผู้สอนน าความรู้ที่มีไปต่อยอดท าวิจัยหรือเชื่อมโยงกับภายนอก ผสมผสานให้เกิด  
ความรู้เฉพาะและน ามาสอนนิสิต ตอบสนองนโยบาย research university that teaches 

ด้านการพัฒนารายวิชา/กิจกรรม CUVIP พัฒนารายวิชาที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (critical thinking, 
communication, collaboration, creativity & entrepreneurship) พัฒนา/สร้างรายวิชาในกลุ่ มการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและการพัฒนาชุมชนโดยรอบจุฬา ฯ ใช้งานวิจัยภายในจุฬา ฯ เป็นฐานในการพัฒนา/สร้าง
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รายวิชา ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (career-based, employability) ร่วมกับภาคเอกชน
แบบ tailormade  ในลักษณะ collaboration เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดยอาจผสมผสานองค์ความรู้
ภาคทฤษฎีจากงานวิจัยภายในจุฬา ฯ ร่วมกับประสบการณ์ที่เกิดจากการปฏิบัติจริงจากภาคเอกชน 

ด้านการเพ่ิมกลุ่มผู้เรียน เพ่ิมกลุ่มผู้เรียนจากที่เป็นนิสิตนิสิตระดับปริญญาตรี เป็น นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา นักเรียน บุคลากร ศิษย์เก่า ผู้สูงอายุ และบุคคลทั่วไป รองรับการเรียนล่วงหน้า การสะสมหน่วย
กิต การเทียบโอนหน่วยกิต และ Reskill upskill 

ด้านการสร้างรายได้ ขายคอร์สเรียนออนไลน์ให้กับบุคคลทั่วไป ผลิตและขายคอร์สเรียนออนไลน์
ให้กับ partner/ภาครัฐ/เอกชน/มหาวิทยาลัยอ่ืน จัดกิจกรรมให้กับภาครัฐ/เอกชน สร้างระบบการเรียน
ล่วงหน้าของนักเรียนมัธยม จัดสอบวัดความรู้เพื่อออกใบ certificate โดยแบ่งเป็นระดับตามความสามารถของ
ผู้สอบ สร้างหลักสูตรอนุปริญญา (diploma) 

ด้านการประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้ กลุ่มภายในมหาวิทยาลัย นิสิต ผู้สอน บุคลากร ด าเนินการโดย
ใช้วิธีออกบูธในงานที่มีนิสิตเป็นกลุ่มเป้าหมาย Road show ตามคณะ จัด section GenEd ในงานรับน้อง
ก้าวใหม่ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านป้าย หรือ จอ LED ในมหาวิทยาลัย ท างานกับกลุ่มตัวแทน
นิสิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารให้เข้าถึงนิสิตมากที่สุด ส่งจดหมายผ่านระบบ LP ไปยังคณะ จัดตั้ง
อีเมลกรุ๊ปของผู้สอน GenEd เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารให้เข้าถึงผู้สอนมากท่ีสุด ฝากข่าว  CICC กลุ่ม
ภายนอกมหาวิทยาลัย นักเรียน ศิษย์เก่า ผู้สูงอายุ บุคคลทั่วไป  ด าเนินการโดยใช้วิธีโฆษณาออนไลน์ผ่าน 
social media ฝากข่าวประชาสัมพันธ์กับเพจที่มีคนติดตามเยอะ หา partner ที่เป็นบริษัทเอกชนชั้นน าด้าน
การศึกษาเพ่ือสร้างเครือข่ายเพ่ิมโอกาสการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับ CU Neuron ของคนในสังคม ฝากข่าว  CICC 
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เครือข่ำยควำมร่วมมือของศูนย์กำรศึกษำทั่วไป 
ศูนย์การศึกษาทั่วไป ได้มีโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาหรือสร้าง

รายวิชา/กิจกรรมร่วมกัน ที่ผ่านมาศูนย์ ฯ ได้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้  

บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ำกัด (TDG) 
ศูนย์การศึกษาทั่วไป ร่วมกับ บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด สร้างร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง การ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมองค์ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลระหว่างบริษัท ทรู ดิจิทัล 
กรุ๊ป จ ากัด กับ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระยะเวลา 5 ปี โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต สถาปิตานนท์ รอง
อธิการบดี ด้านวิชาการและการเชื่อมโยงกับสังคม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมลงนามบันทึกข้อความตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) กับ นายณัฐวุฒิ อมรวิวัฒน์และนางสาวยุภา ลีวงศ์เจริญ ต าแหน่ง กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคล ณ บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด ตั้งอยู่เลขท่ี 101 ถนนสุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก เขตพระ
โขนง กรุงเทพมหานคร 10260 ในวันที่ 18 มกราคม 2566  

 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
และขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ ในการ
ยกระดับศักยภาพให้มีความพร้อมในการท างาน และเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับทักษะที่ตลาดงานต้องการ
ซึ่งจะช่วยลดช่องว่างการที่คนท างานมีทักษะไม่สอดคล้องกับงานและความต้องการขององค์กร พร้อมสร้าง
โอกาสในการเข้าสู่กระบวนการพิจารณาจ้างงานของภาคเอกชนทั้งยังสามารถสร้างความตระหนักรู้ของทั้งสอง
หน่วยงานให้เป็นที่รับรู้และรู้จักของบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะกลุ่มคนที่ให้ความสนใจด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
และเพ่ือยกระดับความสามารถให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจจะพัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะให้ทันยุคสมัยและพร้อมในการท างานจริงร่วมกับภาคธุรกิจ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และเป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล 

 ทั้งนี้ได้มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

1) TDG แบ่งปันองค์ความรู้ที่เป็นสื่อคลิปวิดิโอสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ใน
หลักสูตร Introduction to Digital Age แก่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษา 

2) TDG และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะร่วมกันพัฒนาหลักสูตรในการจัดอบรมพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น ด้าน Software 
Engineering, Data Science, UX Designing เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่
เป็นมาตรฐานสากลและตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจในปัจจุบัน รวมถึงสนับสนุน
โอกาสในการจ้างงานให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ได้แก่ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ 

3) TDG และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและจัดอบรมองค์ความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล และส่งเสริมให้เกิดการเทียบโอนความรู้ประสบการณ์ผล
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การเรียน และการให้หน่วยกิตท่ีเกิดข้ึนจากเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรความร่วมมือต่าง ๆ 
ภายใต้บันทึกความเข้าใจ 

4) TDG และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ร่วมกันออกใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ ผ่าน
หลักสูตรการจัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล โดยรูปแบบ
และลักษณะของใบประกาศนียบัตรของหลักสูตร 

5)  TDG หรือบริษัทในเครือ หรือพันธมิตรทางธุรกิจของ TDG ที่มีความประสงค์จ้างงาน อาจ
จัดให้มีการมอบหมายงานโครงงาน (Final Project) มอบหมายโจทย์งาน (Assignment) 
จัดการฝึกงาน (Internship) ให้แก่ผู้รับการฝึกอบรม รวมถึงการแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ที่มีส่วน
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบตามความเหมาะสม 

ผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด (TDG) และศูนย์
การศึกษาทั่วไป ได้ร่วมกันพัฒนาคอร์สเรียนออนไลน์ในรูปแบบกจกรรม CUVIP โดยเปิดให้นิสิตได้เรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ Chula Neuron และสามารถเก็บสะสมชั่วโมงเรียนเป็นหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ในรายวิชา 0295103 การเรียนรู้เพ่ือชีวิต อีกทั้งได้ร่วมกันสร้างรายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 หน่วยกิต 
รายวิชา 0295126 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการดิจิทัลเบื้องต้น หมวดวิชาสหศาสตร์ กลุ่ม 21 st GenEd 
เปิดให้นิสิตลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เปิดรับนิสิตในระบบส านักงานการ
ทะเบียน จ านวน 60 ที่นั่ง มีนิสิตลงทะเบียนเรียนจ านวน 57 ราย 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนา

กิจกรรม/หลักสูตร/รายวิชาศึกษาทั่วไปเกี่ยวกับความรู้ด้านอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ระยะเวลา 3 ปี โดยมี 
ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  เอ้ืออาภรณ์ อธิการบดี และรองศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรติกุล 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมลงนามบันทึกข้อความเข้าใจว่าด้วยความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ พลต ารวจเอก ด ารงศักดิ์  กิตติประภัสร์ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และ พล
ต ารวจโท ธัชชัย  ปิตะนีละบุตร ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ณ ห้องประชุม 202 อาคารจามจุรี 4 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งอยู่ เลขที่ 254 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ในวันพุธที่ 13 
กันยายน 2566 

การลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ร่วมกันออกแบบกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมองค์ความรู้ด้านอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีและการพัฒนาบุคลากรทุกภาค
ส่วนให้มีความรู้และความสามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ร่วมกัน
ส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการ อาทิ การสร้างและพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไป การสร้างและพัฒนากิจกรรม
เสริมหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น การผลิตสื่อการสอน การผลิตชุดกิจกรรมรวมถึงการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ สนับสนุนหรือร่วมด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี แก่นักเรียน นิสิต/นักศึกษา คนท างาน ข้าราชการต ารวจและครอบครัว และประชาชนที่สนใจ และ
เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานในแต่ละกรณี 
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีพันธกิจในการสร้างและพัฒนาคน สร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยหลักสูตรที่
หลากหลายและการบูรณาการข้ามศาสตร์ รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สามารถชี้น าและ
ขับเคลื่อนสังคมไทยและสังคมโลก ผ่านศูนย์การศึกษาทั่วไปร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยมีหน้าที่หลักคือการ
จัดการศึกษาทั่วไปให้กับนิสิตและประชาชนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต 
พัฒนาให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 รวมถึงการสร้างโอกาสและคุณค่าให้กับ
ตนเองและสังคม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องที่จะสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม
ได้อย่างยั่งยืน 

การร่วมมือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในครั้งนี้ ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัด
กิจกรรมไปแล้ว ภายใต้ธีมกิจกรรม “สร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันอำชญำกรรมทำงเทคโนโลยี The series” ผ่าน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP) 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม “รู้ทันกลโกงหลอกลวง
บนโลกออนไลน์” เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 โดยเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจอย่างเป็นระบบในประเด็น
เบื้องต้นเกี่ยวกับอาชญากรรมออนไลน์ โดยเน้นเรื่องการรู้ทันกลโกง 18 รูปแบบจากมิจฉาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้ 
นิสิต/นักศึกษา คนท างาน ข้าราชการต ารวจและครอบครัว และประชาชนที่สนใจ เข้ามาเรียนได้ฟรี พร้อมทั้งมี
การให้ใบประกาศนียบัตรหลังเรียนจบหลักสูตร นอกจากนี้ได้น ากิจกรรมดังกล่าวไปเป็นส่วนหนึ่งในการเรียน
การสอนผ่านแพลตฟอร์ม Chula Neuron ในรายวิชา 0295103 การเรียนรู้เพ่ือชีวิต (Learning for Life) ซึ่ง
เป็นรายวิชาศึกษาท่ัวไป ของจุฬาลงกรร์มหาวิทยาลัย และกิจกรรมครั้งที่ 2 คือ กิจกรรม “สตรีกับการปกป้อง
ตนเองจากภัยรอบตัว”เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 เป็นกิจกรรมพิเศษต้อนรับเทศกาลเดือนแห่งวันแม่ร่วมกัน
จัดท าระหว่าง CUVIP กับ สมาคมสตรีอุดมศึกษาแห่งประเทศไทยฯ กับ สมาคมนักเรียนเก่าราชินีฯ และ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ในอนาคตจะมีโครงการการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันเกิดขึ้นอีกมากมาย อาทิ รายวิชาศึกษาทั่วไปของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 3 หน่วยกิต โดยมีเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับความรู้ด้านอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ที่สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีรวมถึงการพัฒนาบุคลากรทุกภาค
ส่วน และมีการน ากรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงมาเป็นบทเรียน โดยมีรูปแบบการเรียนการสอนเป็น Blended 
Learning บนแพลตฟอร์ม Chula Neuron กลุ่มผู้เรียนจะมีทั้งนิสิตจุฬา ฯ และบุคคลทั่วไป และหวังว่าความ
ร่วมมือกับในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์กับทุกฝ่ายในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี (Cyber Security) การรู้เท่าทันกลโกงในโลกออนไลน์มากขึ้น รวมถึงวิธีการป้องกันและรับมือ
สถานการณ์อันตรายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันผ่านการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะ
เกิดข้ึนต่อในในอนาคต และอาจมีความร่วมมือกับคณะหรือฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับการรู้เท่าทันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี เพ่ือเป็นประโยชน์กับนิสิต คณาจารย์ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ประชาคมจุฬาโดยทั่วไป และประชาชนในสังคม ตามเจตนารมณ์ของจุฬาฯ คือ “ผู้น า
การสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสังคมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

บริษัท แพคริม กรุ๊ป จ ำกัด (PacRim)  
ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ บริษัท PacRim ร่วมกันพัฒนารายวิชา 0296112 เรียนให้รู้ อยู่ให้เป็น 

(LIFE SKILLS) ซึ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดให้นิสิตจุฬา ฯ ลงทะเบียนเรียน เก็บหน่วยกิตเข้าโครงสร้าง
หลักสูตรในหมวดมนุษย์ศาสตร์ 
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ผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายวิชา 0296112 เรียนให้รู้ อยู่ให้เป็น เปิดให้
นิสิตลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เปิดรับนิสิตในระบบส านักงานการทะเบียน จ านวน 
200 ที่นั่ง มีนิสิตลงทะเบียนเรียนจ านวน 223 ราย 
CHULA MOOC Achieve  

CHULA MOOC Achieve เกิดจากความร่วมมือกันระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และบริษัท 
บางกอก อินโนเวชั่น เฮ้าส์ จ ากัด พัฒนาอีกขั้นของคอร์สเรียนออนไลน์ เพ่ือสร้างเสริมทักษะ สติปัญญา และ
ศักยภาพของผู้เรียน ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ CHULA MOOC Achieve ร่วมกันพัฒนารายวิชา 0295128 
ความปลอดภัยในการท างาน หมวดวิชาสหศาสตร์ (21st GenEd) เปิดให้นิสิตลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เปิดรับนิสิตในระบบส านักงานการทะเบียน จ านวน 40 ที่นั่ง  
บริษัท สคูลดิโอ (Skooldio)  

บริษัท Skooldio ได้ให้ความอนุเคราะห์น าคอร์สเรียนออนไลน์ ชื่อ Exploratory Data Analysis 
แขวนไว้บนแพลตฟอร์ม CU Neuron เพ่ือเปิดให้นิสิตและบุคลากรของจุฬา ฯ ลงทะเบียนเรียนโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย  

ผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บริษัท สคูลดิโอ (Skooldio) และศูนย์การศึกษา
ทั่วไป ได้ร่วมกันสร้างรายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 หน่วยกิต รายวิชา 0298116 พ้ืนฐานการวิเคราะห์ข้อมูล 
หมวดวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุ่ม 21st GenEd เปิดให้นิสิตลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2566 เปิดรับนิสิตในระบบส านักงานการทะเบียน จ านวน 40 ที่นั่ง มีนิสิตลงทะเบียนเรียนจ านวน 
18 ราย 

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) 
ศูนย์การศึกษาทั่วไป ร่วมกับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สร้างร่วมมือทาง

วิชาการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ระยะเวลา 3 ปี โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.
ปาริชาต สถาปิตานนท์ รองอธิการบดี ด้านวิชาการและการเชื่อมโยงกับสังคม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิ
ธิดา  จรุงเกียรติกุล ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมลงนามบันทึกข้อความตก
ลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ นางเบญจมาภรณ์  ลิมปิษเฐียร ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ และ รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์นันทวัช  สิทธิรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันการเรี ยนรู้
การสร้างเสริมสุขภาพ ณ สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ ชั้น 34 อาคาร SM Tower เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ ในวันพุธที่ 8 มิถุนายน 2565 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการและเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านการสร้างเสริมสุขภาพ แก่ นิสิต/นักศึกษา บุคลากร และประชาชน
ทั่วไป ด้วยการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมถึงการสนับสนุนทางด้านวิชาการ อาทิ การสร้างและพัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไประยะสั้น สนับสนุนหรือร่วมด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน และเพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานในแต่ละกรณี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ร่วมกันจัดท าหลักสูตร CU Learning โดยเริ่มน าร่องจากกิจกรรม
หลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP) ใช้ชื่อว่า “CUVIP series” ซึ่งมาใน Theme “เท่าทันสื่อ ก้าว
ทันโลก” โดยมุ่งเน้นกรอบเนื้อหาสาระ ในเรื่องของการมีเสรีภาพทางความคิด อ่าน ความสัมพันธ์ระหว่างสื่อ
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กับตัวเรา สร้างความสามารถในการคิด เลือก ตัดสินใจ อย่างใช้วิจารณญาณในฐานะพลเมืองที่อยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างเคารพความหลากหลายทางอัตลักษณ์และวัฒนธรรม ก่อให้เกิดทักษะทางด้าน “Media Literacy, 
the essential skill for well-being” มีทั้งหมด 12 กิจกรรม  

ผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ร่วมกันจัดท ากิจกรรมหลักสูตรเสริมการศึกษาทั่วไป
ระยะสั้น (CUVIP) โดยบรรจุไว้บนแพลตฟอร์ม Chula Neuron จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรแนวคิดและ
หลักการสร้างเสริมสุขภาพ หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุสมองเสื่อมโดยใช้โปรแกรม RDAD หลัสูตรการบริหาร
พลังใจและพลังกายไลฟ์สไตย์ยุคดิจิทัล และหลักสูตร การสร้างและบริหารเครือข่าย 

บริษัท สกิลเลน เอดูเคชั่น (SkillLane) 

1. ศูนย์การศึกษาทั่วไปได้จัดท าโครงการคลังสมอง GenEd online ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาใน

เครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน และบริษัท SkillLane เพ่ือ

แบ่งปันรายวิชาศึกษาทั่วไปให้กับนิสิต/นักศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย ฯ ได้เรียนรู้ผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ของบริษัท SkillLane 

2. ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ บริษัท SkillLane ร่วมกันพัฒนาระบบน าร่องการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาศึกษาทั่วไปในระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ genedchula.skilllane.com เ พ่ือช่วยลด

ผลกระทบการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเนื่องด้วยสถานการณ์ไม่ปกติ โดยมีรายวิชาศึกษา

ทั่วไปที่ร่วมจัดท าจ านวน 16 รายวิชาพร้อมเปิดสอนตั้งแต่ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 13 

รายวิชา ดังนี้ 

1) 0201108 ครอบครัวสัมพันธ์ (FAMILY RELATIONS) 

2) 0201283 การตายอย่างมีคุณภาพ (BEAUTIFUL DEATH) 

3) 0201285 สังคมเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากรชีวภาพพืช (ECON SOC PLANT) 

4) 0296110 มนุษย์กับนิเวศวิถีในบริบทโลกาภิวัตน์ (HU ECO GLOBAL) 

5) 0298112 หลักการทั่วไปในการผลิตอาหารฮาลาล (GEN PRIN HAL FOOD) 

6) 2200330 พระไตรปิฎกกับวิถีชีวิต (TIPITAKA LIFE) 

7) 2305108 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน (BIOTECH DAILY LIFE) 

8) 2309202 ปลาสวยงามเพ่ือการเพาะเลี้ยงและการอนุรักษ์ (ORNAMEN FISH AQUA) 

9) 2746292 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (EDU SUSED) 

10) 3010101 ยากับชีวิตประจ าวัน (DRUG DAILY LIFE)  

11) 3307101 ความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้สุคนธบ าบัด (BASIC AROMA) 

12) 3600204 เพศศาสตร์สุขภาพ (HLTH SEXUALITY) 
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13) 3600207 การด ารงชีวิตอย่างผาสุก (HLTH LIVING) 

14) 3600208 ยาสูบ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับสุขภาพ (TOB ALC HLTH) 

15) 3600209 การดูแลในภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ (EMER DISAS CARE) 

16) 3800101 จิตวิทยาทั่วไป (GEN PSY) 

3. ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ บริษัท SkillLane ร่วมกันพัฒนารายวิชา 0295110 ไวน์ศึกษา (WINE 

EDUCATION) ซึ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดให้นิสิตจุฬา ฯ ลงทะเบียนเรียน เก็บหน่วยกิตเข้า

โครงสร้างหลักสูตรในหมวดสหศาสตร์ และเปิดให้บุคคลทั่วไปเรียนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ของ 

SkillLane แบบมีค่าใช้จ่าย มีการรับรองคอร์สเรียนโดยศูนย์การศึกษาทั่วไป (ศูนย์การศึกษาท่ัวไปไม่มี

ส่วนได้ส่วนเสียกับรายได้ส่วนนี้)  

บริษัท ซีแอค (SEAC)  
ศูนย์การศึกษาทั่วไป และ บริษัท SEAC ร่วมกันพัฒนารายวิชา 0294465 ทักษะผู้ประกอบการ

เบื้องต้น (BAS ENTREPRN) และ รายวิชา 0294466 ทักษะส าคัญในการท างาน (ESS CAREER SKILLS) ซึ่ง
เป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดให้นิสิตจุฬา ฯ ลงทะเบียนเรียน เก็บหน่วยกิตเข้าโครงสร้างหลักสูตรในหมวด
สังคมศาสตร์  

บริษัท บิทคับ แล็บส์ จ ำกัด (Bitkub Labs)  
บริษัท Bitkub Labs ได้ให้ความอนุเคราะห์น าคอร์สเรียนออนไลน์ ชื่อ NFT  กับกลยุทธ์

การตลาลในยุค เทคโนโลยีดิ จิทั ล  (NFT - A New Approach To Marketing Strategy)  แขวนไว้บน
แพลตฟอร์ม CU Neuron ในรูปแบบกิจกรรม CUVIP เพ่ือเปิดให้นิสิต บุคลากรของจุฬา ฯ และบุคคลทั่วไป 
ลงทะเบียนเรียนโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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ห้องสตูดิโอศนูย์กำรศึกษำท่ัวไป 
 

ในปีงบประมำณ  2566 ห้องสตูดิโอศูนย์กำรศึกษำ
ทั่วไปมีกำรผลิตรำยวิชำ จ ำนวน 7 วิชำ ดังนี้ 
1. รายวิชา 3098101 DRUG DAILY LIFE 
2. รู้ทันกลโกงหลอกลวงบนโลกออนไลน์ 
3. รู้จักอินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่ง (IoT) 
4. การวิเคราะห์ความต้องการเพ่ือสร้าข้อก าหนดใน 
 การพัฒนาซอฟต์แวร์ 
5. การจัดการฐานข้อมูลด้วยภาษา SQL 
6. รู้จักปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการเรียนรู้ของเครื่อง (ML) 
7. Computer Vision
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บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำทั่วไปประกอบด้วยสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร 
บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำทั่วไป : สำยวิชำกำร    
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
โทร. 02 218 3917 
E-MAIL : Suwithida.C@chula.ac.th 
 
 

 
  

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน จันทองจีน 
อาจารย์ช่วยราชการ สายงานกิจการพิเศษ/ ส่ือสารองค์กร/ความ
ร่วมมือ 
โทร. 02 218 3917 
E-MAIL : panitharn@cbs.chula.ac.th 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

mailto:Suwithida.C@chula.ac.th
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ปวีนา ธาราภัคดีสกุล 
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน (บริหารงานท่ัวไป) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3918 
E-MAIL : paweena.po@chula.ac.th 
 

ชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์ 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P6 
โทรศัพท์ 02 218 3919 
E-MAIL : chayaphim.a@chula.ac.th 

ธัญยธรณ์ มันธุภา 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) ระดับ P7   
โทรศัพท์ 02 218 3914 
E-MAIL : nantapak.m@chula.ac.th  
 

พัฒนา ดวงกันทา 
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน (ธุรการ) ระดับ P8   
โทรศัพท์ 02 218 3823 
E-MAIL : pattana.d@chula.ac.th 
 

กฤษฎากร ทิพย์เจริญ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน (โสตทัศนศึกษา) ระดับ P8 
โทรศัพท์ 02 218 3826 
E-MAIL : krisdakorn.t@chula.ac.th 
 

บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำทั่วไป : สำยปฏิบัติกำร 
พนักงำนมหำวิทยำลัย  (หมวดเงินอุดหนุน) 

พนักงำนมหำวิทยำลัย  (หมวดเงินรำยได้) 
21  

CUVIP 

mailto:paweena.po@chula.ac.th
mailto:chayaphim.a@chula.ac.th
mailto:nantapak.m@chula.ac.th
mailto:pattana.d@chula.ac.th
mailto:krisdakorn.t@chula.ac.th
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วรัตถ์ วงศ์สังข์ 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3920 
E-MAIL : warat.w@chula.ac.th 

เจตนัย กวางทอง 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3827 
E-MAIL : jetanai.k@chula.ac.th 
 

รัศมี  เอกศิริ 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3825 
E-MAIL : rutsamee.e@chula.ac.th 
 

วิรชา วุฒิเสน 
เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) ระดับ P7 
โทรศัพท์ 02 218 3824 
E-MAIL : viracha.w@chula.ac.th 
 

mailto:jetanai.k@chula.ac.th
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พิมพาพร ทองแสง 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 (สารบรรณ) 
โทรศัพท์ 02 218 3915 
E-MAIL : pimpaporn.k@chula.ac.th 
 

สุทิน กวางทอง 
พนักงานสถานท่ี 
โทรศัพท์ 02 218 3918 
E-MAIL : sutin.k@chula.ac.th 
 

ลูกจ้ำงประจ ำเงินนอกงบประมำณ   

ลูกจ้ำงประจ ำเงินงบประมำณ   
 

mailto:pimpaporn.k@chula.ac.th
mailto:sutin.k@chula.ac.th
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ท่ีปรึกษา :   
 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาท่ัวไป  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล) 
 อาจารย์ช่วยราชการ สายงานกิจการพิเศษ/ ส่ือสารองค์กร/ความร่วมมือ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน จันทองจีน) 
ข้อมูล:   

นางสาวธัญยธรณ์ มันธุภา 
 นางสาวปวีณา เจริญศิลปี 
 นางสาวชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์ 
 นางสาวพัฒนา ดวงกันทา 
 นายกฤษฎากร ทิพย์เจริญ 
 นางสาวพิมพาพร ทองแสง 
 นายสุทิน กวางทอง 
 นายเจตนัย กวางทอง 
 นางสาวรัศมี  เอกศิริ 
 นายวรัตถ์ วงศ์สังข์    

นางสาววิรชา วุฒิเสน 
เรียบเรียง :  นางสาวชญาพิมพ์ อรินหมะพันธ์ 
ปก :  นายเจตนัย กวางทอง  
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ติดตอ่เรำ 
ศูนย์การศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

อาคารวิทยพัฒนา  ชั้น 6  ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์ (+66) 02 218 3914 - 20 
โทรสาร (+66) 02 218 3916 
E-MAIL: gened@chula.ac.th 

 
Website: http://www.gened.chula.ac.th 

 
Facebook: Office of General Education Chulalongkorn University 

 
Line:  GenEd CU    ID: @rfc8338h 

 
 
 
 

 

mailto:gened@chula.ac.th
http://www.gened.chula.ac.th/


 ศูนยก์ารศึกษาทั�วไป จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย
ชั�น 6 อาคารวทิยพฒันา ถนนพญาไท แขวงวงัใหม ่

เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330

DOWNLOAD BOOK

0-2218-3914 @cu.gened www.gened.chula.ac.th


